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MESAJ DIN PARTEA

Auchan|Romania

Stimati parteneri, clienti, colegi si membri ai comunitatii,

Privind in urma la anul 2025, ma bucur sa vad progresele
semnificative pe care Auchan Romania le-a realizat in
tranzitia catre o companie si mai sustenabila. Am continuat
sa integram sustenabilitatea in modelul nostru de afaceri,
continuand angajamentul ferm nu doar pentru performanta
economica, i si pentru o abordare responsabila a aspectelor
de mediu si sociale.

Raportul nostru de Sustenabilitate a fost elaborat in
conformitate cu noile Standarde Europene de Raportare
privind Durabilitatea (ESRS), sub incidenta Directivei CSRD.
Acest demers riguros a inclus si evaluarea voluntara a
anumitor indicatori de catre un auditor independent,
reafirmand conformitatea informatiilor prezentate si pastrand
transparenta fata de publicurile interesate.

Anul 2025 a marcat un pas important in integrarea
sustenabilitatii in strategia noastra de business. Cele
patru directii fundamentale - promovarea unei alimentatii
sanatoase, lupta impotriva risipei alimentare si a poluarii
cu plastic, reducerea amprentei proprii de carbon si
angajamentele sociale si societale - au ghidat fiecare actiune
si decizie, permitandu-ne sa ne indeplinim angajamentul fata
de o dezvoltare sustenabila.

In demersurile noastre pentru o companie mai sustenabild,
am accelerat eforturile de reducere a amprentei de carbon.
Am continuat modernizarea sistemelor noastre de climatizare
(HVAC), trecerea la iluminat LED si inlocuirea agentilor
frigorifici cu CO2, masuri care au contribuit semnificativ la
optimizarea consumului de energie. Un moment-cheie al
anului 2025 a fost atingerea unei ponderi de aproximativ 47%
energie regenerabila pentru 39 dintre magazinele noastre,
furnizata prin intermediul Auchan Renewable Energy (ARE),
avansand catre obiectivul de 100% energie verde pentru
toate locatiile noastre pana in 2030.

Si in 2025 economia circulara a ramas o prioritate pentru
noi. Am consolidat principiul ,reduce - reuse - recycle'
in numeroase aspecte ale operatiunilor noastre, de la
ecodesign-ul produselor marcilor proprii, la initiative
inovatoare precum inchirierea de unelte pentru casa si
grading, reutilizarea paletilor in logistica si introducerea
ambalajelor secundare reutilizabile pentru fructe si legume,
comercializarea de produse pre-purtate si proiecte de
upcycling. De asemenea, rata de valorificare a deseurilor
generate de operatiunile Auchan a fost in anul precedent de
72%. Aceasta performanta subliniaza dedicarea companiei
si a echipelor de a contribui la o economie circulara, prin
reducerea cantitati de deseuri eliminate si maximizarea
reutilizarii, reciclarii sau transformarea biomasei in biogaz, o
sursa de energie verde.

Lantul nostru de aprovizionare a continuat sa se consolideze
siamincheiat anul cu 111 filiere responsabile Auchan. Acestea
reprezinta parteneriate strategice cu producatori locali care
ne permit sa oferim produse de calitate superioara sub marca
proprie. De asemenea, 91% dintre furnizorii nostri, provin din
Romania, sustinand economia locala.

La nivel de guvernanta si eficienta, am investit in digitalizarea
si automatizarea proceselor de raportare, asigurand o mai
mare acuratete a datelor si o transparenta sporita. Aceasta
abordare riguroasa, sustinuta de un sistem de guvernanta
integrat si coduri de conduita extinse, ne reafirma
angajamentul pentru o conduita etica in toate aspectele
operationale.

DIRECTORUVLUI GENERAL

Cea mai valoroasa resursa sunt oamenii. Astfel, am continuat
sa promovam egalitatea de sanse si nondiscriminarea, iar in
2025, femeile au reprezentat 69% din personalul companiei.
Pachetul nostru de beneficii competitive si un mediu de
lucru sigur si motivant au fost reconfirmate de Barometrul de
Angajament si Satisfactie din 2025, care a evidentiat un nivel
inalt de implicare si un puternic sentiment de apartenenta in
randul angajatilor nostri.

Angajamentul nostru fata de comunitate a ramas la fel de
puternic si a generat un impact semnificativin anul anterior. In
2025, am sprijinit 42 de proiecte sociale, cu donatii totale de 4
milioane de Lei din bugetul companiei, la care s-au adaugat
280.000 Lei din partea Fundatiei Auchan. Parteneriatul cu
Habitat for Humanity Romania a dus la construirea a opt noi
locuinte pentru familii vulnerabile. Am continuat si in 2025
campaniile de donatii de alimente, colectand si donand 96
de tone de produse Bancilor pentru Alimente. lar Programul
de Sustenabilitate Personala (PSP) a inspirat angajatii nostri
sa realizeze 8.960 de activitati individuale, contribuind activ
la nevoile societatii si la consolidarea culturii organizationale,
prin responsabilitate.

Aceste rezultate subliniaza contributia fiecarui membru al
echipei Auchan Romania, a partenerilor nostri si a increderii
pe care ne-o acordati dumneavoastra, clientii nostri. Va
multumesc tuturor pentru contributia esentiala la aceste
succese si pentru ca ne sunteti alaturi in construirea unui
viitor mai sustenabil.

Cu stima,
lonut Ardeleanu

Director General Auchan Romania
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ESRS 2

Bazele intocmirii

Baza generala pentru intocmirea

declaratiilor privind durabilitatea
BP-1, BP-2

Auchan Romania va intra sub incidenta Directivei privind
Raportarea de Sustenabilitate Corporativa (CSRD) si, in acest
context, va aplica Standardele Europene de Raportare privind
Durabilitatea (ESRS), in conformitate cu prevederile Ordinului
nr. 85/2024 si ale Ordinului nr. 1421/2025 (,Stop the clock.
La nivelul Auchan Romania S.A. (,Auchan Romania"), raportul
de sustenabilitate este elaborat in baza standardelor ESRS
pentru exercitiul financiar 2025, aferent perioadei 1 ianuarie
2025 - 31 decembrie 2025. Prin acest demers de raportare,
prezentam performanta noastra in domeniile mediu, social
si guvernanta (ESG) catre partile interesate interne si externe
si reafirmam angajamentul companiei fata de dezvoltarea
durabila.

Raportarea anuala acoperatoate activitatile Auchan Romania,
cu accent exclusiv pe activitatile desfasurate in locatiile:
Auchan Titan, Auchan Targu Mures, Auchan Pitesti, Auchan
Cluj, Auchan Timisoara, Auchan Constanta, Auchan Suceava,
Auchan Militari, Auchan City lasi, Auchan Craiova, Auchan
City Crangasi, Auchan Drumul Taberei, Auchan Brasov Coresi,
Auchan Berceni, Auchan Cotroceni, Auchan Pallady, Auchan
Vitan, Auchan Bacau, Auchan Baia Mare, ATAC Brasov Vest,
Auchan Cluj Nord, Auchan Constanta Sud, Auchan Craiova
Craiovita, Auchan Deva, ATAC Galati, Auchan Oradea, Auchan
Pitesti Gavana, ATAC Ploiesti, ATAC Satu Mare, ATAC Sibiu,
ATAC Targu Mures Sud, Auchan Timisoara Nord, ATAC
Timisoara Sud, ATAC Chitila, ATAC Oradea, Auchan Obor,
Auchan Buziasului, Auchan Turda, Auchan Bucium, Auchan
Miroslava, Auchan U Center, Auchan Mosnita, Auchan Exigent
Plaza, Auchan Sky-Garden, MyAuchan Otopeni 2, Simply by
Auchan Rosetti, MyAuchan Luica, MyAuchan Banu Manta,
MyAuchan Alexandriei, MyAuchan Cluj Vivido, MyAuchan
Craiova Universitaria, MyAuchan La strada, Auchan GO
Equilibrium, Sediul Central, Auchan Depozit Logistic
Stefanesti Fresh, Auchan Depozit Logistic Stefanesti Ambiant
si Auchan Depozit Logistic Deva-Calan, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.

Raportul prezinta datele de activitate ale Auchan Romania
SA. pentru intregul an financiar 2025, astfel cum a fost
definit anterior, precum si informatiile relevante colectate din
lantul valoric. Acesta acopera toate activitatile desfasurate
de Auchan Romania pe teritoriul Romaniei, inclusiv
activitatile realizate prin franciza Simply by Auchan Rosetti,
in conformitate cu prevederile legale in vigoare. La data
de 31 decembrie 2025, Grupul Auchan Romania includea
urmatoarele companiii. Auchan Romania S.A., Auchan
Renewable Energy SRL si Security Retail Technologies.
Prezentul Raport prezinta performanta de sustenabilitate
exclusiv pentru Auchan Romania S.A., aferenta anului 2025.
In temeiul art. 19a alin. (9) si art. 29a alin. (8) din Directiva
2013/34/UE, parteneriatul MyAuchan - Petrom si francizele
Simply by Auchan (care nu se afla in gestiunea Auchan
Romania) sunt exceptate si nu sunt incluse in raportarea
individuala sau consolidata privind durabilitatea, intrucat nu
se raporteaza la nivel de grup.

PREZENTARI DE INFORMATII

CU CARACTER GENERAL

in anul de raportare 2025, Auchan Romania a continuat
dezvoltarea si consolidarea conceptului ATAC Hiper
Discount, un format de retail orientat catre preturi permanent
mici, eficienta operationala si o experienta de cumparaturi
simplificata, adaptata nevoilor consumatorilor sensibili la
pret. Rebrandingul ATAC presupune optimizarea gamei de
produse, politici de pret diferentiate in functie de volum,
reducerea costurilor de operare si eficientizarea proceselor
logistice, elemente care permit mentinerea unor preturi
competitive pe termen lung. In cadrul acestui proces, au fost
remodelate si operate sub noul concept ATAC urmatoarele
locatii: ATAC Brasov Vest, ATAC Galati, ATAC Ploiesti, ATAC
Satu Mare, ATAC Sibiu, ATAC Targu Mures Sud, ATAC
Timisoara Sud, ATAC Chitila si ATAC Oradea.

Pentru a asigura o documentare adecvata a aspectelor
relevante pentru raportarea de sustenabilitate, Auchan
Romania a elaborat si implementat o procedura specifica
pentru realizarea Analizei de Dubla Materialitate. Aceasta
analiza a fost reconfirmata si validata pentru toate entitatile
incluse in perimetrul de raportare aferent exercitiului financiar
2025. Analiza de dubla materialitate reprezinta o componenta
esentiala si obligatorie a Raportului de Sustenabilitate.

Baza de intocmire a prezentului Raport de Sustenabilitate
este una solida, iar punctele de activitate ale Auchan Romania
incluse in raportare sunt aliniate cu cele reflectate in situatiile
financiare ale companiei. Pentru exercitiul financiar 2025,
Auchan Romania continua procesul de aliniere a raportarii
de sustenabilitate la cerintele standardelor ESRS, aplicand
aceste cerinte in mod voluntar pentru al doilea an consecutiv.

in plus, raportul este supus, in mod voluntar, unui proces
de audit realizat de o terta parte independenta, peste
cerintele minime prevazute de standardele ESRS, cu scopul
de a consolida transparenta, credibilitatea si acuratetea
informatiilor prezentate.

Obiectivul Auchan Romania este implementarea riguroasa a
cerintelor ESRS pe parcursul perioadei de raportare 1 ianuarie
2025 - 31 decembrie 2025. Raportul de sustenabilitate este
elaborat pe baza rezultatelor Analizei de Dubla Materialitate
(analiza dublei semnificatii), realizata conform cerintelor
ESRS pentru exercitiul financiar 2024 si reconfirmata
pentru exercitiul financiar 2025. Analiza a fost efectuata in
conformitate cu primul set de standarde ESRS, adoptat la 31
iulie 2023 si aflat in vigoare la momentul elaborarii prezentului
raport, reflectand angajamentul companiei de a respecta
cele mai recente standarde si reglementari in domeniul
sustenabilitatii.

In urma reconfirmarii rezultatelor analizei de dubla
materialitate, subiecte precum schimbarile climatice, cu
accent pe atenuarea acestora si pe energie, consumul de
apa, gestionarea deseurilor (inclusiv risipa alimentara si
managementul produselor cu stocuri vechi), comunitatile
afectate (inclusiv aspecte legate de educatie, sanatate si
activitati de mediu), consumatorii si utilizatorii finali, precum
si conduita profesionala in afaceri (inclusiv protectia datelor
digitale) raman principalele teme de sustenabilitate abordate
de Auchan Romania. Acestea sunt urmate de poluarea
mediului cu substante periculoase si microplastice, utilizarea
resurselor marine, precum si aspecte legate de angajatii
proprii si de lucratorii din lantul de aprovizionare.
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Raportarea de sustenabilitate a Auchan Romania depaseste
sfera operatiunilor interne ale companiei si include informatii
relevante privind lantul valoric din amonte si din aval
Analiza materialitatii acopera atat impacturile generate de
operatiunile proprii, cat si pe cele asociate lantului valoric,
inclusiv serviciile si relatiile de afaceri ale companiei. Odata
ce un impact, un risc sau o oportunitate sunt identificate ca
fiind semnificative, sunt determinate informatiile relevante
necesare pentru raportarea conform cerintelor ESRS, iar
pentru fiecare tema materiala este dezvoltata o prezentare
dedicata.

Conducerea Auchan Romania prezinta o abordare
responsabila si integrata in ceea ce priveste includerea
criteriilor ESG in strategia si planurile de dezvoltare ale
companiei. Aceasta abordare este implementata la nivelul
tuturor punctelor de lucru si este comunicata atat partenerilor,
cat si colaboratorilor companiei, fiind operationalizata prin
procesele si procedurile stabilite si prin actiuni derivate din
obiectivele strategice, transpuse pana la nivel individual prin
indicatori de performanta specifici. Informatiile referitoare
la lantul valoric sunt prezentate in capitolele dedicate
standardelor tematice.

Raportul de sustenabilitate nu include informatii detaliate
care ar putea afecta proprietatea intelectuala, know-how-ul
sau rezultatele activitatilor de inovare ale Auchan Romania.

Prezentari de informatii in legatura cu
circumstante specifice

Modificari in elaborarea sau prezentarea informatiilor
privind durabilitatea

in conformitate cu cerintele aplicabile ale standardelor ESRS,
Auchan Romania elaboreaza Raportul de Sustenabilitate
pentru exercitiul financiar 2025, In acest context, compania
prezinta intr-un mod transparent modul de gestionare a
impacturilor, riscurilor si oportunitatilor materiale identificate,
asigurand respectarea cerintelor de raportare, precum si
acuratetea si conformitatea informatiilor incluse.

Pentru prezentul raport, anul 2024 este utilizat ca an de
referintq, iar informatiile aferente anului 2025 sunt prezentate
comparativ cu cele din anul anterior, acolo unde acest lucru
este relevant si unde datele sunt disponibile. in mod similar,
Raportul de Sustenabilitate aferent exercitiului financiar 2024
a fost elaborat in conformitate cu standardele ESRS.

in perioada decembrie 2024 - ianuarie 2025, Auchan Romania
a realizat o analiza de dubla materialitate, in conformitate cu
cerintele standardelor ESRS, in vederea sustinerii cerintelor
prevazute de Directiva CSRD. In cadrul acestui proces au fost
utilizate orizonturile de timp definite de standarde, respectiv
termen scurt (perioada corespunzatoare raportarii financiare),
termen mediu (de la finalul termenului scurt pana la cinci ani)
si termen lung (peste cinci ani). Rezultatele analizei de dubla
materialitate au fost reconfirmate pentru exercitiul financiar
2025 la finalul perioadei de raportare, reflectand inclusiv
extinderea perimetrului de raportare, respectiva companiilor
si entitatilor incluse in cadrul Auchan Romania.

Prezentarea de informatii care decurge din alte
acte legislative sau din hotarari de raportare privind
durabilitatea general acceptate

Legislatia relevanta sau alte standarde utilizate in procesul
de raportare sunt mentionate, atunci cand este necesar, in
continutul raportului.

Includerea de informatii prin trimiteri

Raportul include referinte la documente suplimentare sau
la informatii incluse intr-un alt standard tematic, atunci cand
este necesar.

Auchan Romania - Guvernanta

Rolul organelor de administratie, de
conducere si de supraveghere

GOV-1

La nivel de management, Auchan Romania isi desfasoara
activitatea in baza unor principii solide de guvernanta
corporativa, urmarind asigurarea unui nivel ridicat de eficienta
si eficacitate in toate operatiunile desfasurate. Aceste principii
includ transparenta, responsabilitatea, echitatea si orientarea
catre performanta, contribuind la stabilitatea si succesul
companiei pe termen lung.

Valorile companiei si angajamentul de a actiona intr-un mod
responsabil stau la baza proceselor decmonale si a modului
de reprezentare la nivel organizational. in acest sens, Auchan
Romania a implementat un sistem de guvernanta corporativa
structurat, aliniat Regulilor de Guvernanta stabilite la nivelul
Grupului Auchan Retail, care permite directionarea coerenta
a actiunilor, gestionarea eficienta a riscurilor si utilizarea
responsabila a resurselor.

Directorii membri ai Comitetului Executiv, sub coordonarea
Directorului General, sunt responsabili pentru mentinerea
unui cadru operational robust si a unor mecanisme de
control eficace, in vederea atingerii obiectivelor companiei
intr-un mod durabil. Acestia adopta masurile necesare
pentru implementarea si respectarea legislatiei relevante
in domeniile de activitate pe care le coordoneaza si le
supravegheaza.

Consiliul de Administratie si conducerea executiva, formata
din Directorul General si membrii Comitetului Executiv, au
un rol esential in definirea si implementarea strategiilor,
realizarea obiectivelor si gestionarea riscurilor. Directorul
General, caruia i-au fost delegate atributii de reprezentare,
asigura conducerea activitatilor curente ale companiei si
supravegheaza desfasurarea acestora in conditii optime.

Componenta si structura Consiliului de Administratie ale Auchan Roménia la 31 decembrie 2024

\[3 Data Data ultimei | Data expirare
Functia
crt. numirii prelungiri mandat

Dominique Andre Henri Ducoux

2 Jean Denis Deweine Membru CA
3 David Nicolas Mulliez Membru CA
4 Pierre Paul Buchsenschutz Membru CA
5 Solange Rico Rodrigues Farinha Membru CA
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Durata mandatului membrilor Consiliului de Administratie
este de 4 ani, iar acestia pot fi realesi pentru mai multe
mandate consecutive, fara o limita specificata. Administratorii
pot fi atat persoane fizice, céat si juridice, din Romania sau din
alte tari, si nu este necesar sa fie actionari ai companiei.

Ei sunt alesi de Adunarea Generala Ordinara a Actionarilor,
care selecteaza, de asemenea, si Presedintele Consiliului
dintre membrii acestuia. Conform Actului Constitutiv al
companiei, Auchan Romania este administrata de un Consiliu
de Administratie alcatuit din trei memobri, cu posibilitatea de a
extinde numarul acestora pana la sapte membri si mentinand
intotdeauna un numar impar.

Componenta si structura Consiliului de Administratie ale Auchan Romania la 31 decembrie 2025

\[# Data Data ultlmel Data expirare

Gerrard Germain Claude Gallet

2 David Nicolas Mulliez Membru CA

3 Antonio Ameérico da Conceicao Ribeiro Membru CA

Pentru a asigura o gestionare eficienta si detaliata a diferitelor
arii de activitate, la nivelul companiei a fost aprobata schema
de subdelegare a competentelor. Conform acesteia,
Consiliul de Administratie a delegat parte din atributiile sale
catre Directorul General. La randul sau, acesta le-a delegat
directorilor din cadrul Directiunii Generale, care ulterior au
subdelegat o parte din competentele de reprezentare si
coordonare directorilor din subordine.

Componenta si diversitatea membrilor Consiliului de Administratie

Presedinte al Consiliului de Administratie

01.01.2025 31.12.2028
08.01.2024 01.01.2025 3112.2028
01.07.2025 - 31122028

Toate aceste autoritati decizionale si de reprezentare trebuie
exercitate in stricta conformitate cu interesele companiei,
cu principiile de guvernanta corporativa si cu toate cerintele
legale relevante.

Numarul membrilor cu functii executive

Numarul membrilor cu functii neexecutive

4 4 2

Procentul membrilor organelor de administrare, conducere si supraveghere 100% 100% 100%

Procentulin functie de gen al board-ului (consiliului de administratie) (se calculeaza

80% barbati | 80% - barbati

ca raport mediu intre membirii de sex feminin si membrii de sex masculin ai consiliului de o ! o | 100% barbati
o ) 20% femei 20% - femei

administratie)

Procentul membrilor independenti ai board-ului (consiliului de administratie) odins o0 din 5 (0%) odin3

Consiliul de Administratie, condus de Presedintele acestuia,
reprezinta cel mai inalt for de conducere pentru Auchan
Romania.

Directorul General a incredintat responsabilitatea pentru
gestionarea impactului organizatiei asupra economiei,
mediului si oamenilor catre Directorul de Sustenabilitate si
Secretarul General. Acestia, la randul lor, au alocat diverse
responsabilitati specifice catre alti directori si angajati din
departamentele relevante, asigurandu-se astfel o gestionare
eficienta si specializata a aspectelor de sustenabilitate.

in 2025 am inceput un proces de transformare la nivel
strategic prin crearea functiei de Head of EHS (Environment,
Health and Safety), cu obiectivul de a coordona mai eficient
procesul integrat, avand o abordare comuna, o conformitate
legislativa unitara si gestionarea riscurilor comune. In plus,
integrarea sprijinaimplementarea standardelorinternationale
si sustine obiectivele de sustenabilitate, securitate si
sanatate in munca. In paralel, aceasta transformare a fost
implementata si la nivel operational, in magazinele Auchan.

Pentru a monitoriza si evalua progresul proiectelor cu
impact in sfera ESG (mediu, social si guvernanta), dar si
asupra economiei, mediului si comunitatii, sunt organizate
sesiuni si intalniri generale recurente in grupuri specializate
care asigura expertiza necesara. In cadrul acestor comitete
se prezinta si evalueaza stadiul si evolutiile proiectelor
companiei, asigurand astfel abordarea transparenta si o
comunicare interna eficienta.

Directorul General nu este direct implicat in revizuirea
informatiilor raportate, dar este implicat partial in aprobarea
acestora, inclusiv a subiectelor importante ale organizatiei.
Prin delegarea responsabilitatilor, aceasta responsabilitate
este asumata de Directorul de Sustenabilitate si de
Secretarul General. Pentru a sustine dezvoltarea abilitatilor
si experientei colective in domeniul dezvoltarii durabile, se
organizeaza Comitetul de Sustenabilitate si Climat trimestrial,
cu participarea echipei de Sustenabilitate, a catorva membri
din Comitetul Executiv si a altor actori cheie din companie.
Aceste intalniri au scopul de a alinia obiectivele si strategia
de sustenabilitate, de a discuta proiectele in desfasurare si
de a evalua rezultatele obtinute.

Componenta si structura guvernantei privind sustenabilitatea
la Auchan Romania in anul financiar 2025

DIRECTOR GENERAL AUCHAN ROMANIA

( SECRETAR GENERAL

—/

DIRECTOR DE SUSTENABILITATE

"
—/

Auchan Romania Raport de Sustenabilitate 2025 7


https://www.auchan.ro

ACASA | ESRS 2 | ESRS E1 | ESRS E2 | ESRS E3 | ESRS E5 | ESRS S1 | ESRS S2 | ESRS S3 | ESRS S4 | ESRS G1 | ANEXA 1| ANEXA 2 | ANEXA 3 | www.auchan.ro

La nivelul Auchan Romania a fost implementata o procedura
detaliata pentru prevenirea si gestionarea conflictelor de
interese, aplicabila tuturor angajatilor, reprezentantilor si
colaboratorilor, cu un accent specific asupra angajatilor
care ocupa functii expuse la risc, definiti in cadrul procedurii
drept ,populatie sensibila” Procedura se bazeaza pe
principii fundamentale de conformitate legala si integritate,
considerate esentiale si nenegociabile in desfasurarea
activitatilor companiei. Un conflict de interese este definit ca
o situatie in care interesele personale pot influenta sau pot
fi percepute ca influentand deciziile profesionale, afectand
impartialitatea si obiectivitatea. Procedura distinge intre
conflicte de interese actuale, potentiale si aparente, fiecare
categorie avand implicatii diferite asupra integritatii si
increderii.

Exemple de situatii care pot genera conflicte de interese
includ, fara a se limita la, angajarea sau promovarea unor
rude sau persoane apropiate, selectarea unor furnizori cu
legaturi personale sau acceptarea de beneficii ori cadouri
care ar putea influenta procesul decizional. In acest context,
este subliniata importanta raportarii prompte a oricaror situatii
de conflict de interese, in vederea prevenirii riscurilor legale
si reputationale. Desi distincte, conflictele de interese si
coruptia sunt interconectate, conflictele nedeclarate putand
conduce la situatii de coruptie. Auchan Romania isi reafirma
angajamentul de a respecta reglementarile internationale
stricte in materie de prevenire si combatere a coruptiei.

Pentru o gestionare eficienta a acestor situatii, angajatii au
obligatia de a completa o Declaratie de Conflict de Interese,
actualizata anual sau ori de cate ori intervin modificari
semnificative. Declaratia include informatii privind relatiile
personale si profesionale care ar putea influenta deciziile
companiei. Aceste declaratii sunt analizate de catre HR
Business Partner Compliance si Beneficii,impreuna cu Ofiterul
de Conformitate si Directorul de Securitate Economica,
in conditii de confidentialitate, in vederea identificarii si
gestionarii potentialelor conflicte.

in situatia identificari unui conflict de interese, sunt
implementate masuri corective adecvate, precum ajustarea
participarii la anumite activitati sau modificarea temporara a
responsabilitatilor. Deciziile adoptate sunt documentate si
monitorizate pentru a asigura o gestionare corespunzatoare.
Totodata, este mentinut un registru al conflictelor de interese,
in care sunt inregistrate toate cazurile identificate si actiunile
intreprinse, contribuind astfel la prevenirea unor situatii
similare in viitor.

Procedura reflecta angajamentul Auchan Romania de a
preveni si combate coruptia si de a mentine un mediu de
afaceri etic, transparent si responsabil, protejand interesele
companiei si ale angajatilor sai.

in ceea ce priveste evaluarea performantei organelor de
conducere executiva, acest proces este gestionat exclusiv
la nivelul Consiliului de Administratie al Auchan Retail
International. Evaluarea se bazeaza pe criterii stricte si
standarde ridicate, avand ca obiectiv asigurarea exercitarii
responsabilitatilor intr-un mod etic si eficient. Informatiile
detaliate aferente acestui proces nu sunt facute publice, iar
Auchan Romania nu are acces direct la aceste date.

Procesul de elaborare a politicilor de remunerare si de
stabilire a nivelului de remuneratie pentru angajatii Auchan
Romania este supravegheat de Comisia de Remuneratie,
care include si membri ai Directiunii Generale. Aceasta
structura asigura o abordare echitabila si fundamentata in
stabilirea remuneratiilor. Bugetul aferent cheltuielilor de
personal este ulterior validat de Presedintele Consiliului de
Administratie, asigurand un nivel adecvat de supraveghere si
responsabilitate in gestionarea resurselor salariale.
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Componenta Directiunii Generale a Auchan Romania in anul
2025 (6 bdrbati si 3 femei, inclusiv Directorul General)*

crt numirii

lonut Ardeleanu Directorul General 25.01.2016
) Director Resurse
2 Adina Nanu : 01.12.2020
Umane si Transformare
Director Finante si )
3 Alexandru Pascu Performanta 01.07.2024
4 Jean Simon Director Produs 01.07.2021
T . Director Corporate g
5 Tiberiu Danetiu Affairs si Retail Media 01.07.2024
6 loana Tosa Director Vanzari 01.06.20243
7 Teodor Serban D|reptor Eficienta si 01.12.2020
Proiecte
8 Vitalie Niculita Secretar General 01.09.2023
9 Raluca Mindirigiu Director Marketing si 01.07.2024

Relatii Clienti

Componenta Directiunii Generale a Auchan Roméania in anul
20253

Nr. Data

lonut Ardeleanu Directorul General 25.01.2016
2 Adina Nanu Director Resurse 01.12.2020
Umane si Transformare
Director Finante si
¥ v 4
3 Alexandru Pascu Performanta 01.07.2024
4 Jean Simon Director Produs 01.07.2021
L . Director Corporate
5 Tiberiu Danetiu Affairs si Retail Media 01.07.20243
6 loana Tosa Director Vanzari 01.06.20243
Director Eficienta si
7 Teodor Serban Proiecte 01122020
8 Vitalie Niculita Secretar General 01.09.2023
o | RalucaMindirigiu | Director Marketing si 01.07.2024

Relatii Clienti

*din iunie 2024
2 actualizare de functie
3din iunie 2024
4 actualizare de functie
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Informatiile furnizate organelor de
administratie, de conducere si de
supraveghere ale intreprinderii si aspectele
de durabilitate abordate de acestea

GOV-2

De-a lungul anilor financiari 2024 si 2025, integrarea si
abordarea problemelor de sustenabilitate pe agenda
Directiunii Generale au fost realizate prin organizarea
intalnirilor Comitetului de Sustenabilitate. Aceste demersuri
au constituit un canal esential de comunicare, aducand
in atentia Comitetului Executiv aspectele legate de
sustenabilitate. Prin formalizarea discutiilor si deciziilor luate
in cadrul acestor intalniri, minutele si prezentarile au facilitat
o intelegere clara a preocuparilor si a actiunilor propuse
legate de sustenabilitate. Astfel, Directiunea Generala a putut
lua in considerare aceste aspecte in procesul decizional,
asigurandu-se ca strategiile si politicile companiei sunt
aliniate cu strategia si obiectivele de sustenabilitate si
ca impactul social si asupra mediului al activitatilor este
luat in calcul. Prin intermediul actiunilor, obiectivelor si
rezultatelor, compania si-a demonstrat angajamentul fata de
transparenta si responsabilitate in gestionarea problemelor
de sustenabilitate.

In anul financiar 2025, am continuat abordarea proactiva in
gestionarea aspectelor de sustenabilitate prin reevaluarea
si validarea analizei de dubla materialitate ESRS, care sta la
baza raportului de sustenabilitate. In conformitate cu Directiva
CSRD, membrii din Comitetul Executiv au fost implicati direct
in evaluarea si validarea informatiilor incluse in raportul de
sustenabilitate (studiu de dubla materialitate), subliniind
importanta acordata la nivel de top management privind
strategia si procesele de sustenabilitate. In plus, concluziile
studiului de dubla materialitate si subiectele abordate in
acest raport sunt documentate si formalizate printr-o decizie
semnata de Directorul de Sustenabilitate, Secretarul General
si Directorul General, asigurand astfel implementarea lor
efectiva in cadrul companiei. Aceasta abordare riguroasa si
sistematica demonstreaza angajamentul ferm al conducerii
fata de punerea in practica a strategiilor si politicilor de
sustenabilitate si transformarea modelului de afaceri catre
unul mai sustenabil. La nivelul anului financiar 2025 nu au fost
identificate riscuri semnificative referitoare la ESG care sa fie
prezentate organelor de administratie, de conducere si de
supraveghere ale Auchan Romania.

In anul de referinta 2024 a fost elaborata lista principalelor
impacturi, riscuri si oportunitati ESRS referitoare la ESG, ca
rezultat al analizei de dubla materialitate. Varianta actualizata
a acesteia pentru anul financiar 2025 se regaseste in cadrul
raportului, in fiecare sectiune detaliata aferenta. In cadrul
analizei initiale de dubla materialitate ESRS si al procesului
de elaborare a impacturilor, riscurilor si oportunitatilor
aferente rezultatelor materialitatii au fost luate in considerare
riscurile de sustenabilitate definite la nivelul Auchan Retail
International in anii anteriori.

Integrarea performantei legate de
sustenabilitate in sistemele de bonusare
GOV-3

in anul financiar 2025, la nivelul Auchan Romania, in cadrul
Politicii de remunerare au fost integrati indicatori de
performanta referitori la aspectele ESG, atat la nivel general,
cat si individual. Membrii Directiunii Generale si toti angajatii
de nivel managerial din companie au avut inclusi indicatori de
sustenabilitate in cadrul proceselor de remuneratie variabila
individuala si au beneficiat de bonusuri de performanta
legate de obiectivele de sustenabilitate implementate si
atinse. Situatia este valabila, pentru indicatorii generali, si
pentru anul financiar de referinta 2024.

Declaratie privind procesul de diligenta
GOV-4

La nivelulAuchan Romania a fost elaborat un ghid cuprinzator
pentru procesele de diligenta cu privire la partenerii
nostri. Procesul de diligenta este relevant si pentru toate
departamentele ce contracteaza parteneri sau plaseaza
comenzi catre acestia. Acest proces este parte integranta
a programului de conformitate implementat in Auchan
Romania, avand ca obiectiv identificarea si gestionarea
riscurilor legate de frauda si coruptie, eticain afaceri, reputatie
si conformitatea in relatia cu partenerii.

Alte exemple, reprezentative in acest sens, sunt definite de
procedurile elaborate in jurul Seafood Blacklist si Ingrediente
Blacklist. Aceste documente constituie liste elaborate
de catre Auchan Retail International si aplicabile tuturor
operatiunilor grupului, inclusiv Auchan Romania, cu privire
la interdictiile privind speciile marine amenintate, pe care
toti distribuitorii de produse ce contin peste trebuie sa le
respecte (Seafood Blacklist), respectiv interdictii cu privire
la ingredientele utilizate in productia proprie, marca proprie
si Filiere Auchan (Ingrediente Blacklist). Mai multe detalii
despre Seafood Blacklist se regasesc in cadrul raportului in
sectiunea ESRS E3 - Apa si resursele marine.

Alinierea Auchan Romania la Principiile Directoare ale ONU
este prezentata in Anexa 1 - Rezultatele verificarii indeplinirii
garantiilor minime sociale.

Elementele principale ale Punctele din declaratia privind
procesului de diligenta sustenabilitatea

Rezultatele verificarii indeplinirii
garantiilor minime sociale
(anexa la Raportul privind
Taxonomia UE).

Includerea procesului de
diligenta in guvernanta,
strategie si modelul de afaceri

Colaborarea cu partile
interesate afectate in toate
etapele principale ale
procesului de diligenta

Rezultatele verificarii indeplinirii
garantiilor minime sociale
(anexa la Raportul privind
Taxonomia UE).

Rezultatele verificarii indeplinirii
garantiilor minime sociale
(anexa la Raportul privind
Taxonomia UE).

Identificarea si evaluarea
impacturilor negative

Rezultatele verificarii indeplinirii
garantiilor minime sociale
(anexa la Raportul privind
Taxonomia UE).

Luarea de masuri pentru
a aborda aceste impacturi
negative

Rezultatele verificarii indeplinirii
garantiilor minime sociale
(anexa la Raportul privind
Taxonomia UE).

Urmarirea eficacitatii acestor
eforturi sicomunicarea

Gestionarea riscurilor si controalele interne
referitoare la raportarea privind durabilitatea
GOV-5

Riscurile prezentate in Capitolul Auchan Romania -
Gestionarea impacturilor, a riscurilor si a oportunitatilor si care
sunt reluate la nivelul fiecarei teme si subteme semnificative
sunt rezultatul analizei de dubla materialitate, conform ESRS.
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Auchan Romania - Strategia

Strategia, modelul de afaceri si lantul valoric
SBM-1

Strategia de sustenabilitate Auchan Romania este modul
in care modelul de afaceri Auchan Romania este adaptat
pentru a face fata provocarilor actuale si viitoare. Aceasta
este vitala pentru succesul nostru continuu si ne sprijina in
realizarea viziunii noastre: sa traim mai bine, sa mancam mai
sanatos si sa protejam planeta.

promovam alimentatia
sanatoasa si luptam

contribuim la diminuarea
impotriva risipei
alimentare

poluarii cu plastic

Cele patru directii asumate de Auchan Romania in
anul de raportare 2025 ne permit sa contribuim activ la
sustenabilitatea companiei si sa avem un impact pozitiv
constant si semnificativ asupra comunitatilor si mediului
inconjurator.

La Auchan Romania, actiunile noastre sunt fundamentate prin
actiuni concrete si servicii conexe de sustenabilitate in sprijinul
consumatorilor prin care dorim sa construim un ecosistem
sustenabil pentru partenerii nostri, angajatii si clientii.

ODD 1 - Eradicarea saraciei in toate formele sale siin orice context

Sadracia este o problema atat la nivel local, cat si la nivel regional, respectiv global.

Pentru a contribui la eradicarea saraciei, Auchan si-a adaptat strategia de pret pentru a face fata conditiilor sociale
si economice volatile actuale, pentru a sustine si aimbunatati puterea de cumparare a clientilor nostri. In acelasi
timp, compania ofera o paleta larga de produse care contribuie la siguranta publica alimentara si ofera acces
nediscriminatoriu la hrana accesibila tuturor grupurilor de consumatori.

Fiind semnatari ai Pactului Global ONU din 2016, ne-am
angajat la nivel global sa integram dezvoltarea durabila
in strategia noastra extinsa de sustenabilitate, care ne
orienteaza actiunile atat la nivel local, cat si la nivel de grup.
Aceasta se bazeaza pe piloni esentiali, avand scopul de
a genera un impact pozitiv, masurabil si durabil, asigurand
astfel sustenabilitatea pe termen lung. In efortul nostru de
a ne alinia cu Obiectivele de Dezvoltare Durabila ale ONU,
ne concentram pe patru directii principale integrate in toate
activitatile noastre.

ne reducem amprenta de sustinem angajamente

carbon sociale si societale

Pentru a reflecta aceste principii, am implementat diverse
initiative si masuri menite sa aduca beneficii pozitive atat
comunitatii, cat si mediului inconjurator.

Ca un actor important in sectorul de retail nespecializat la
nivel national, Auchan Romania contribuie la tranzitia catre o
economie sustenabila si sprijina 9 dintre cele 17 Obiective de
Dezvoltare Durabila ale ONU.

ODD 2 - Foamete ,zero”

puternice si pe termen lung.

Eradicarea foametei, asigurarea securitatii alimentare, imbunatatirea nutritiei si promovarea unei agriculturi durabile.
Misiunea Auchan este de a face alimentele accesibile pentru cat mai multi oameni, pentru a reduce insecuritatea
alimentara prin furnizarea de alimente la preturi mai mici si prin asigurarea unui lant de aprovizionare sigur. Aceasta
inseamna ca am implementat deja standarde de calitate inalte cu furnizorii nostri si construim cu ei parteneriate

ODD 3 - Asigurarea unei vieti sanatoase si promovarea bunastarii tuturor, la orice varsta

Oferirea unei acoperiri medicale private pentru angajati.

Pentru a ne asigura ca sanatatea si bunastarea angajatilor, clientilor si partenerilor nostri sunt mentinute la un nivel
optim, am implementat un set de politici pentru intreg personalul. Nu in ultimul rand, prin marca proprie si produsele
de filiera Auchan asiguram acces la un mod de viata sanatos si, de asemenea, gazduim in sortimentele noastre diete
speciale (intoleranta la lactoza, alimente fara gluten, zahar sau sare etc.) clientilor nostri.

pentru toti

ODD 4 - Garantarea unei educatii de calitate si promovarea oportunitatilor de invatare pe tot parcursul vietii

Auchan contribuie la facilitarea crearii locurilor de munca decente, sustine antreprenoriatul (prin francizele Simply by
Auchan) si cresterea competentelor relevante tehnice sivocationale.

Ne dorim sa atragem un numar cat mai mare de tineri si adulti pe care sa ii sustinem in dezvoltarea unor competente
specifice domeniului, care sa le ofere o mai buna integrare pe piata muncii.

companiei noastre.
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ODD 5 - Realizarea egalitatii de gen si intarirea rolului femeilor si al fetelor in societate
La Auchan Romania, promovam egalitatea de gen si incurajam femeile sa accepte roluri in toate departamentele
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ODD 8 - Promovarea unei cresteri economice sustinute, incluzive si durabile, a ocuparii depline si productive a
fortei de munca si asigurarea de locuri de munca decente pentru toti

Contribuim la cresterea economica a zonei unde activam, prin contributiile la bugetul local, prin salariile oferite
angajatilor nostri siimplicit la dezvoltarea altor domenii de activitate adiacente si sustinerea furnizorilor romani.

ODD 12 - Consum si productie responsabile

Asigurarea unor tipare de consum si productie durabile.

Auchan Romania intelege aceste tipare si se implica activin consumul si productia responsabile, asumand un
comportament constient, incluzand o productie mai eficienta, un management durabil al deseurilor si, in general,
activitatiin concordanta cu principiile protectiei mediului.

ODD 13 Luarea unor masuri urgente de combatere a schimbarilor climatice si aimpactului lor

Imbunatatirea educatiei, sensibilizarii si capacitatilor umane si institutionale privind atenuarea schimbarilor climatice,
adaptarea, reducerea impactului si alerta timpurie.

Pentru a combate si limita efectele schimbarilor climatice Auchan a conturat in 2021 un Plan Climatic pana in 2030
care ghideaza decarbonizarea companiei. Planul include obiective ambitioase de reducere a emisiilor de-a lungul
lantului valoric si patru domenii prioritare de actiune. Obiectivele Planului au fost validate prin metode stiintifice, de
Science Based Targets Initiative (SBTi) in 2023.

ODD 14 - Viata sub apa

in ceea ce priveste defalcarea veniturilor totale ale Auchan
Romania pe sectoare semnificative ESRS, nu au fost
identificate sectoare semnificative suplimentare din ESRS,
in care compania desfasoara activitati relevante in cadrul
evaluarii privind materialitatea.

A PN

Numarul total de angajati
pe zone geografice/
sucursale

7.334 (nr./tara) 7283 (nr./tara)

Venituri totale

7747202728 8.218.418.275

Venituri pe Sectoare

semnificative ESRSS Nu se aplica inca

Nu se aplicainca
Venituri din combustibili
fosili (carbune, petrol si
gaze)

Nu este cazul Nu este cazul

Venituri din carbune Nu este cazul Nu este cazul

Venituri din petrol Nu este cazul Nu este cazul

Venituri din gaze naturale | Nu este cazul Nu este cazul

Venituri obtinute din
activitatieconomice
aliniate la taxonomie
legate de gazele fosile

Nu este cazul Nu este cazul

Venituri din produse

o N ,
chimice u este cazul

Nu este cazul

Venituri din arme

N t zul
controversate u este cazu

Nu este cazul

Venituri din cultivarea si

productia de tutun Nu este cazul

Nu este cazul

5 Genereaza mai mult de 10% din veniturile companiei si sau are legatura
cu impacturi reale semnificative sau cu impacturi negative semnificative
potentiale ale companiei.

Conservarea si utilizarea durabila a oceanelor, marilor si a resurselor marine pentru o dezvoltare durabila.

Auchan Romania respecta viata acvatica si contribuie la protectia speciilor marine protejate prin actiuni concrete de
excludere a acestora din procesele de achizitie si comercializare la raft a produselor care se afla pe Blacklist.

Analiza lantului valoric al Auchan Romania este cruciala
pentru a obtine o intelegere detaliata si completa a acestuia,
cu scopul de a identifica subiectele esentiale si impacturile,
riscurile si oportunitatile (IRO) care apar atat in interiorul, cat
si in afara operatiunilor proprii. Conform cerintelor stabilite de
ESRS 2 SBM-1 ,Strategie, model de afaceri si lantul valoric’,
se dezvaluie elementele principale ale lantului valoric si
se raporteaza IRO tematice care apar in afara operatiunilor
interne, daca acestea sunt considerate relevante. Aceasta
abordare integrata sprijina o transparentd mai mare si o
aliniere strategica, contribuind la o gestionare eficienta a
riscurilor si oportunitatilor pe intregul lant valoric.

Lantul valoric al Auchan Romania este structurat in
operatiunile din amonte, operatiunile proprii si cele din aval.

in ceea ce priveste operatiunile din amonte, acestea au fost
analizate in detaliu:

- Extractia si exploatarea materiilor prime (ex.: apa etc.)
- Obtinerea derivatelor din plante

- Cresterea de animale

- Agricultura

- Logistica si distributie de la terti catre depozitele si
locatiile Auchan Romania

- Import si export de marfuri

e Operatiunile de rang 1 - intrari directe - categorii de
produse si servicii, incluzand urmatoarele categorii de
produse si servicii:

o Electronice si climatizare

O Telefoane, tablete, electrocasnice si IT
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Casa si curatenie

Pet shop

Auto, gradina si bricolaj
Bebe

Jucarii, papetarie si timp liber (sport si activitati
exterioare)

O O O O O

Brutarie, cofetarie, patiserie si gastronomie
Bacanie

Lactate, carne, mezeluri si peste

Fructe si legume

Bauturi si tutun

O O O O O ©

ingrijire personala si cosmetice
o Textile

e Operatiunile de rang 2 si 3 - prelucrarea materiei prime,
productie si furnizare de componente, piese, produse,
incluzand urmatoarele categorii:

o Logistica inversa/reciclare

O Procesarea carnii de animale + recoltarea fructelor
si legumelor

O Contractoriin constructii si management de proiect

e Operatiunile de rang 4 si mai departe - exploatare
si extractie de materii prime, incluzand urmatoarele
categorii:

O Productia de cherestea

O Fabricarea/furnizarea de componente, piese si
produse hardware si software

O Procesarea fibrelor naturale, a polimerilor sintetici si
amestecurilor de polimeri

o Productia de plastice, produse chimice, cauciuc

0 Productia de piese hardware

In ceea ce priveste operatiunile proprii Auchan Romania, au
fost analizate in detaliu:

e Facilitatile de stocare si depozitare:
o Controlul calitatii
o Constructie infrastructura si facilitati
O Achizitii si aprovizionare
o0 Managementul facilitatilor/intretinere
O Ventilatie si climatizare
e | ogistica si transportul:
o Comert sivanzari online
o Procesarea comenzilor
o Depozitarea marfii
o Transport si livrari

e Productia si ambalarea produselor finite din productia
proprie:

O Productia proprie pentru categoriile de produse
dezvoltate ca marca exclusiva Auchan

o0 Ambalarea produselor finite in perimetrele de ultra-
proaspete

O Reciclare si reconditionare

in ceea ce priveste operatiunile din aval, au fost analizate in
detaliu:

e Parteneriatele
e Clientii
e Ultilizatorii finali

e Managementul deseurilor
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Lantul valoric - principalele topice materiale in lantul valoric asociat activitatilor Auchan Romania
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Interesele si punctele de vedere ale partilor
interesate

SBM-2

Identificarea grupurilor de parti interesate (actori/
stakeholderi) relevante are la baza analiza lantului valoric
Auchan Romania, inclusiv contextul operational in care isi
desfasoara activitatea compania. Aceasta analiza permite
identificarea tuturor actorilor din diferitele lanturi valorice
ale Auchan Romania, precum si pe cei afectati de activitatile
companiei sau care au impact asupra activitatilor/lantului
valoric Auchan Romania.

Partile interesate (stakeholderii) sunt persoane juridice sau
fizice care pot fi afectate in mod semnificativ de activitatile,
produsele sau serviciile grupului care raporteaza, sau
ale caror actiuni pot afecta capacitatea grupului de a-si
implementa strategiile sau atinge obiectivele. Acestea
includ, dar nu se limiteaza la persoane juridice sau fizice cu
o anumita influenta sau interes fata de Auchan Romania.
Acestea pot sau nu pot avea intotdeauna o relatie directa cu
Auchan Romania.

Pentru perioada de raportare 2023 Auchan Romania a derulat
un proces de identificare si prioritizare a stakeholderilor. Pe
baza rezultatelor, in anul 2024 (pentru perioada de raportare
2023) Auchan Romania a definitivat materialitatea subiectelor
identificate, tindndu-se cont de concluziile anterioare si
reevaluandu-le impreuna cu stakeholderii interni cheie si
non-cheie din perspectiva materialitatii impactului fizic.

Conform standardelor ESRS, stakeholderii sunt partile
interesate care pot afecta sau pot fi afectate de activitatea
Auchan Romania. Exista doua grupuri principale de parti
interesate:

(a) partile interesate afectate: persoanele sau grupurile ale
caror interese sunt sau ar putea fi afectate - pozitiv sau
negativ - de activitatile Auchan Romania si de relatiile de
afaceri directe si indirecte ale acesteia de-a lungul lantului
sau valoric;

(b) utilizatorii declaratiilor privind sustenabilitatea: utilizatorii
primari ai raportarii financiare de uz general (investitori
existenti si potentiali, imprumutatori si alti creditori, inclusiv
administratori de active, institutii de credit, societati
de asigurare), precum si alti utilizatori ai declaratiilor
privind sustenabilitatea, inclusiv partenerii de afaceri ai
companiei, sindicatele si partenerii sociali, societatea civila
si organizatile neguvernamentale, administratia publica,
analistii si cadrele universitare.

Operatiunl proprii
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Am identificat mai multe grupuri de parti interesate externe
(stakeholderi externi) pe care le vom consulta periodic
prin intermediul unor canale de comunicare adaptate
(fizice si virtuale), incepand cu primul exercitiu de raportare
obligatorie ESRS sub CSRD. Fiecare grup de parti interesate
a fost evaluat (pe o scara de la 1 la 10) de catre participantii
la workshop-ul intern. Pentru fiecare grup de parti interesate,
a fost evaluat ,Interesul fata de organizatie” si ,Influenta
acestora asupra organizatiei”. Pe baza notelor acordate, s-a
calculat un scor mediu final si s-a obtinut o scara de prioritati
a partilor interesate.

Conform procedurii interne, consultarea cu stakeholderii va
fi efectuata minimum o data la 3 ani sau anual pentru grupe
de stakeholderi noi identificate. Pentru anii de raportare a
durabilitatii 2022 si 2023, au fost consultate urmatoarele
categorii de stakeholderi, iar rezultatele au fost integrate in
analiza pentru 2024, reconfirmata pentru 2025:

e Stakeholderi-cheie (departamente):
O Secretariat General

Achizitii

Juridic

Sustenabilitate

Control Intern

o O O O O

Top management (HR, Financiar, Sustenabilitate)
e Stakeholderi non-cheie:

Angajati (executie)

Management

Clienti

Parteneri si colaboratori (furnizori)

ONG-uri

Asociatii profesionale

O O O O O O

O Parteneri de proiecte

in cadrul analizei de dubla materialitate pentru anul financiar
2024 a fost adaugata categoria top management (HR,
Financiar, Sustenabilitate), iar consultarea acestora a fost
asigurata in cadrul workshop-ului (pentru impactul fizic) si al
interviurilor (pentru efectele financiare asupra companiei).
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Principalele categorii de parti interesate ale Auchan
Romania

La Auchan Romania ne mentinem angajamentul de a
arata respect fata de toate partile interesate, promovand o
comunicare transparenta si un dialog deschis pentru a stabili
relatii reciproc avantajoase.

Secretariat General
Achizitii

Juridic

Sustenabilitate

Control Intern

Top management (HR,
Financiar, Sustenabilitate)

Stakeholderi-cheie
(departamente)

Stakeholderi non-cheie

e Angajati proprii (full time si
part time)
e Colaboratori

Angajati (executie)

Management Comitetul Executiv

Clienti Clienti magazine fizice si online
Furnizori de servicii si produse (ex.

materii prime, utilitati, echipamente
etc)

Parteneri si colaboratori
(furnizori)

ONG-uri Fung!at,ia Auchan, Asociatia Ana si
copiii
e Asociatia Marilor Retele
Comerciale din Romania
(AMRCR)
e Asociatia Retailerilor pentru
Mediu Camera Franceza
de Comert si Industrie in
Romania (CCIFER)
e Confederatia Patronala
Concordia
e Federatia Bancilor pentru
Alimente din Romania (FBAR)
e Forumul Investitorilor Straini
(FIC)

Parteneri si colaboratori
(furnizori)

Banca pentru Colectarea si

Parteneri de proiecte Distributia Alimentelor

Asteptarile partilor interesate in legatura cu Auchan Romania
sunt:

Clienti - Se asteapta ca drepturile lor sa fie respectate, sa nu
existe cazuri de discriminare, nerespectare a cerintelor GDPR
sau acces preferential la serviciile Auchan Romania.

Angajati - Se asteapta ca munca lor sa fie recunoscuta si
rasplatita conform asteptarilor pe care le au in raport cu
performanta ceruta si sa aiba un mediu de lucru sanatos
si sigur. Devin obligatii de conformare toate intelegerile
semnate cu contractorii de servicii sau produse, in ceea ce
priveste protectia mediului.

Politica Speak Up demonstreaza misiunea grupului de a
incuraja angajatii sa isi exprime cu buna credinta ingrijorarea
cu privire la posibilele abateri sau incalcari. Politica ofera
detalii cu privire la conditiile in care angajatii pot exprima
aceste preocupari fara a se teme de represalii. Politica poate
fi utilizata de toti cei care lucreaza pentru sau in numele
Grupului, inclusiv contractori, candidati la un loc de munca
si fosti angajati.
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Top management - Se asteapta ca Auchan Romania sa
evolueze in conformitate cu directiile si strategiile stabilite,
inclusiv in sfera ESG.

Furnizorii — Se asteapta ca entitatile din componenta grupului
sa respecte termenii agreati si sa asigure plata facturilor in
termenul stabilit.

ONG-urile - Se asteapta ca Auchan Romania sa respecte
toate reglementarile in vigoare aplicabile si sa nu afecteze
drepturile omului, ale animalelor sau mediul inconjurator prin
activitatile sale.

Asociatii din industrie - Se asteapta ca Auchan Romania sa
respecte acordurile stabilite si sa continue sa reprezinte un
partener de baza in industria e-commerce.

Actionariatul - Se asteapta ca entitatile din Auchan Romania
sa atinga obiectivele de crestere economica stabilite,
integrand si principiile de sustenabilitate.

Banci, institutii financiare - Se asteapta ca Auchan Romania
sa respecte conditiile contractuale incheiate intre parti.

Impacturile, riscurile si oportunitatile
semnificative si interactiunea acestora cu
strategia si modelul de afaceri

SBM-3

Validarea impacturilor, riscurilor si oportunitatilor rezultate
din analiza de dubla materialitate pentru anul financiar
2025 presupune un proces riguros, desfasurat pe baza
metodologiei aplicate in 2024. Elementele de mediu, sociale
si de guvernanta (ESG) au fost identificate si evaluate,
urmand etape clare pentru a asigura relevanta si actualitatea
rezultatelor in contextul operational al organizatiei.

in cadrul procesului de validare, s-a organizat un
workshop intern, cu participarea reprezentantilor cheie ai
departamentului de sustenabilitate, pentru a evalua noile
provocari si oportunitati aparute in 2025. Aceasta abordare
transversala a permis adaptarea temelor ESG la realitatile si
prioritatile anului financiar 2025, consolidand angajamentul
organizatiei fata de sustenabilitate. Astfel, directiile de actiune
au fost validate si ajustate in functie de evolutiile pietei si de
noile cerinte de raportare.

Totodata, au fost analizate surse suplimentare, precum
literatura de specialitate recenta si rapoartele actualizate
ale competitorilor, pentru a identifica tendinte emergente
si bune practici relevante pentru noul an financiar. Acest
demers a contribuit la o fundamentare solida a procesului de
validare si la identificarea unor noi oportunitati de dezvoltare
sustenabila.

in urma procesului de validare, impacturile, riscurile si
oportunitatile au fost asociate fiecarei teme sau subteme
relevante, in conformitate cu cerintele ESRS pentru
raportarea aferenta anului 2025. S-a mentinut o prezentare
clara a legaturii dintre impacturi si IRO (impacturi, riscuri si
oportunitati). Acestea se regasesc pe parcursul prezentului
raport.
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Auchan Romania - Gestionarea
impacturilor, a riscurilor si a
oportunitatilor

Prezentari de informatii privind procesul de
evaluare a semnificatiei

Descrierea proceselor de identificare si de evaluare a
impacturilor, a riscurilor si a oportunitatilor semnificative

IRO-1

Analiza de dubla materialitate

Un impact, un risc sau o oportunitate sunt materiale/
semnificative daca genereaza sau este posibil sa declanseze
efecte fizice sau financiare substantiale asupra Auchan
Romania. Acest lucru se intampla atunci cand genereaza
sau pot genera riscuri sau oportunitati care au o influenta
semnificativa (sau se poate astepta in mod rezonabil sa
aiba o influenta semnificativa) asupra fluxurilor de numerar,
dezvoltarii, performantei, pozitiei, costurilor de capital sau
accesului la finantare ale grupului, in anul de raportare sau
pe termen scurt, mediu sau lung.

Ca parte a obligatiilor derivate din transpunerea ESRS,
Auchan Romania a intocmit in anul 2025 o Analiza de
dubla materialitate (analiza semnificatiei), in urma careia
sunt stabilite subiectele (denumite si topice sau teme)
semnificative/materiale din punct de vedere al impactului,
riscurilor si oportunitatilor. In cadrul unei sesiuni dedicate,
acestea au fost analizate si validate pentru anul financiar
2025, conform procedurii interne.

Un impact, un risc sau o oportunitate sunt materiale daca
indeplinesc criteriile definite pentru materialitatea impactului
sau materialitatea financiara sau pentru ambele.

Evaluarea nu se limiteaza la operatiunile proprii ale Auchan
Romania, deoarece include si lantul valoric din amonte si din
aval. Odata ce un impact, un risc sau o oportunitate au fost
identificate ca fiind semnificative in 2024 si revalidate pentru
2025, Auchan Romania:

e se refera la cerintele din ESRS aferent pentru a identifica
informatiile relevante care trebuie luate in considerare
pentru dezvaluirea in cauza sau

e atunci cand impactul, riscul sau oportunitatea nu
este acoperit sau este insuficient acoperit(@) de ESRS,
elaboreaza o prezentare relevanta, specifica entitatii.

Relevanta reprezinta criterile care sustin identificarea
informatiilor care trebuie dezvaluite. Relevanta se bazeaza

pe:

e semnificatia informatiilor in raport cu problema pe care
o descrie sau

e utilitatea sa decizionala.

Nu toate subiectele materiale sunt la fel de importante, iar
abordarea din raport va reflecta aceasta ierarhie. Pentru
pregatirea raportului de sustenabilitate in conformitate cu
standardele ESRS, Auchan Romania a aplicat principiile
specifice analizei de Dubla Materialitate. Pentru anul financiar
2024, Auchan Romania si-a actualizat subiectele materiale
in conformitate cu cerintele standardelor europene ESRS
(conform primului set ESRS, adoptat la 31 iulie 2023), darnu a
omis nici caracteristicile industrieiin care opereaza. Interesele
partilor interesate, impacturile externe semnificative din
punct de vedere economic, social si de mediu ale Auchan
Romania, impactul financiar substantial asupra Auchan
Romania pe care il poate avea un anumit subiect, precum si
riscurile si oportunitatile asociate, au fost luate in considerare
de-a lungul intregului lant valoric.

Analiza materialitatii pentru anul financiar 2024 a constat intr-

un proces structurat, care a implicat:

e consultarea partilor interesate interne, reprezentanti ai
mai multor departamente ale Auchan Romaniain calitate
de experti in domeniile lor de competenta,

e organizarea a 5 interviuri cu reprezentanti ai top
management-ului grupului,

e un studiu de literatura al unor documente relevante:

0 documente Auchan Romania si Auchan Grup puse
la dispozitie de catre Auchan Romania,

O rapoarte de sustenabilitate ale unor companii care
activeaza in aceeasi industrie,

o literatura de specialitate - Regulamentul (CE) nr.
1907/2006 al Parlamentului European si al Consiliului
din 18 decembrie 2006 privind inregistrarea, evaluarea,
autorizarea si restrictionarea substantelor chimice
(REACH), Propunerea UE privind elaborarea unui
regulament pentru reducerea poluarii cu microplastice
cauzata de peletele de plastic.

Raportarea in conformitate cu standardele ESRS se realizeaza
pe baza unei analize de dubla materialitate. Subiectele
rezultate materiale sunt cele care vor fi prioritare in pregatirea
raportului de sustenabilitate.

Pentru a indeplini cerintele ESRS, Auchan Romania parcurge
urmatoarele etape pentru a stabili temele si subtemele
materiale:

1. Workshop pentru identificarea stakeholderilor - o sedinta
efectuata o data la trei ani pentru confirmarea listei de
parti interesate si identificarea de noi parti interesate,
daca este cazul. Discutiile pornesc de la analiza lantului
valoric in amonte si aval, la care se adauga relatiile de
afaceri indirecte rezultate din interactiunile cu societatea
si economia. Workshop-ul este organizat de responsabilul
ESG desemnat, la care participa reprezentanti ai mai multor
departamente ale Auchan Romania, in calitate de experti
in domeniile lor de competentq, respectiv echipa de lucru
care urmeaza sa faca parte din structura responsabila
pentru elaborarea Raportului de Sustenabilitate. Optional
poate participa un consultant extern.

2. Workshop o data la trei ani pentru evaluarea impactului
subiectelor materiale prin consultare interna, inclusiv
teme, subteme si sub-subteme, precum si relevanta
acestora. Subiecte identificate ca fiind materiale, sunt
evaluate in cadrul unui workshop pentru stabilirea
materialitatii financiare. Workshop-urile sunt organizate
de responsabilul ESG desemnat, la care participa
reprezentanti ai mai multor departamente ale Auchan
Romania, in calitate de experti in domeniile lor de
competenta, respectiv echipa de lucru care urmeaza sa
faca parte din structura responsabila pentru elaborarea
Raportului de Sustenabilitate.

Optional poate participa un consultant extern.

3. Temele, subtemele si sub-subtemele identificate sunt
evaluate in cadrul unei consultari externe prin intermediul
chestionarelor, o data la trei ani sau dupa caz (maides daca
apar stakeholderi sau linii de business noi semnificative).
In consultarea externa sunt implicate grupurile de parti
interesate interne si externe relevante, pentru a include
punctul de vedere al mai multor tipuri de stakeholderi in
identificarea subiectelor materiale de raportare al Auchan
Romania.
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Lista de contacte trebuie sa respecte toate cerintele GDPR in
procesul de consultare, daca sunt colectate date cu caracter
personal.

Determinarea listei finale a aspectelor materiale tine cont
si de evaluarea impacturilor, riscurilor si oportunitatilor
semnificative (lista IRO). Dosarul de materialitate este
completat de analize ale cerintelor legale, analize ale
subiectelor materiale identificate la alti operatori din industrie
(peer analysis), interviuri cu top-managementul, documente
strategice intocmite de companie, opiniile expertilor si
benchmarking asupra tendintelor globale din literatura de
specialitate, precum si date colectate referitoare la istoricul
Auchan Romania sau alte surse relevante, dupa caz.

Rezultatele consultarii si ale interviurilor sunt analizate pe
baza scorului final al fiecarui subiect material si rezumate
in sectiunea de materialitate. Rezultatele analizei de dubla
materialitate sunt utilizate in prioritizarea aspectelor raportate
privind sustenabilitatea pentru fiecare subiect relevant.
Cu toate acestea, indiferent de rezultatele consultarii si
ale interviurilor, Auchan Romania raporteaza informatiile
solicitate in standardul de mediu ESRS 1, 2 si E1 - Schimbari
climatice.

Lista aspectelor de durabilitate considerate pentru anul
financiar 2025 la nivelul Auchan Romania este evidentiata in
tabelul de mai jos, cu argumente cu privire la acele aspecte
care au fost omise.

Lista aspectelor de durabilitate considerate pentru anul financiar 2025

ESRS E1 - Schimbari climatice

Adaptarea la schimbarile climatice

Atenuarea schimbarilor climatice

Energie

Sub-topic aditional: Risipa alimentara si gestionarea produselor cu stocuri vechi

ESRS E2 - Poluare
Poluarea aerului
Poluarea apei
Poluarea solului

Poluarea organismelor vii si a resurselor alimentare

Substante periculoase (substante care prezinta motive de ingrijorare)

Substante foarte periculoase (substante care prezinta motive de ingrijorare deosebita)

Microplasticele

ESRS E3 - Apa si resurse marine

Apa (Extractia de apa, Consumul de apc:;)

Apa (Deversariin ape de suprafatd)

Resurse marine (Deversariin oceane, Extractia si utilizarea resurselor marine)

ESRS E4 - Biodiversitate si ecosisteme

Factorii directi care conduc la pierderea biodiversitatii (Poluare; Altele)

Factorii directi care conduc la pierderea biodiversitatii (Schimbari climatice, Modificari ale
utilizarii terenurilor, ape subterane, mari, Exploatarea directa, Aparitia de specii exotice)

Impactul asupra caracteristicilor speciilor
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Aspect material
Aspectul este obligatoriu sa fie raportat
conform ESRS.

Aspect material
Aspectul este obligatoriu sa fie raportat
conform ESRS.

Aspect material
Aspectul este obligatoriu sa fie raportat
conform ESRS.

Aspect material
Auchan Romania raporteaza pe baza acestuli
subiect ESRS

Nu este cazul - subtemele nu sunt materiale
pentru Auchan Romania

Aspect material
Auchan Romania raporteaza pe baza acestuli
subiect ESRS

Activitatea Auchan Romania nu implica
poluarea cu substante foarte periculoase.

Aspect material
Auchan Romania raporteaza pe baza acestui
subiect ESRS

Aspect material
Auchan Romania raporteaza pe baza acestuli
subiect ESRS

Auchan Romania nu deverseaza ape uzate in
ape de suprafata.

Auchan Romania nu utilizeaza apa din mari si
oceane in activitatea sa si nu deverseaza apa
in mari si oceane.

Activitatea Auchan Romania este desfasurata
predominant in marile orase, fara a avea efecte
care sa conduca la pierderea biodiversitatii.

Activitatea Auchan Romania nu implica
exploatarea directa a faunei sau florei si nu
conduce la aparitia de specii exotice.

Nu exista activitate care sa aiba impact asupra
caracteristicilor speciilor. Amplasamentele
Auchan Romania nu se suprapun cu arii
naturale de interes comunitar protejate.
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Lista aspectelor de durabilitate considerate pentru anul financiar 2025

Nu exista activitate care sa aiba impact
asupra starii si capacitatii de extindere a
ecosistemelor. Activitatea Auchan Romania nu
este asociata cu amprenta la sol.

Impactul asupra starii si capacitatii de extindere a ecosistemelor

Nu exista activitate care sa aiba impact si
Impactul si dependenta de serviciile ecosistemice dependenta de serviciile ecosistemice. Nu se
extrage apa din zone protejate.

ESRS E5 - Economia circulara

Aspect material

Deseuri Auchan Romania raporteaza pe baza acestuli
subiect ESRS

Intrari de resurse, inclusiv utilizarea acestora Nu exista intrari de resurse.
Aspect material

lesiri de resurse asociate produselor si serviciilor Auchan Romania raporteaza pe baza acestuli
subiect ESRS

ESRS S1 - Angajatii proprii

Conditiile de lucru (Ocuparea fortei de munca; Program de lucru; Remuneratie adecvata; Dialog q

social; Libertatea de asociere, existenta consiliilor de lucru si drepturile de informare, consultare ﬁigﬁ; 'Sg::é";; raporteazs pe baza acestui

si participare ale lucratorilor; Echilibrul dintre viata profesionala si viata privata; Sandatatea si 3 P P

: subiect ESRS

siguranta)

Oportunitati si tratament egal pentru toti (Egalitatea de gen si plata egala pentru o munca de Aspect material

valoare egala; Formare si dezvoltare a competentelor; Angajarea si incluziunea persoanelor cu Auchan Romania raporteaza pe baza acestui

dizabilitati; Masuri impotriva violentei si hartuirii la locul de munca; Diversitate) subiect ESRS

Nu este cazulin Romania Desi este cerinta
legala, nu exista cazuri de incalcare a GDPR
in cadrul Auchan Romania. Sub-sub-topicul
legat de confidentialitate este abordat in
capitolul G1 - Guvernanta corporativa

Alte drepturi legate de munca angajatilor proprii (Munca copiilor; Munca fortata; Locuinta
adecvata; Confidentialitatea)

ESRS S2 - Angajatii furnizorilor

Conditiile de lucru (furnizori) (Ocuparea fortei de munca; Program de lucru; Remuneratie

adecvata; Dialog social; Libertatea de asociere, existenta consiliilor de lucru si drepturile de Aspect material

informare, consultare si participare ale lucratorilor; Negocierea colectiva, inclusiv rata lucratorilor | Auchan Romania raporteaza pe baza acestui
acoperiti de contractele colective de munca; Echilibrul dintre viata profesionala si viata privata; subiect ESRS

Sanatatea si siguranta)

Oportunitati si tratament egal pentru toti (furnizori) (Egalitatea de gen si plata egala pentru Aspect material

o munca de valoare egala; Formare si dezvoltare a competentelor; Angajarea si incluziunea Auchan Romania raporteaza pe baza acestuli
persoanelor cu dizabilitati; Masuri impotriva violentei si hartuirii la locul de muncd; Diversitate) subiect ESRS

Nu este cazul - subtemele au rezultat
nemateriale in urma analizei de dubla
materialitate. Sub-sub-topicul legat de
confidentialitate este abordat in capitolul G1 -

Alte drepturi legate de munca angajatilor furnizorilor (Munca copiilor; Munca fortata, Locuinta
adecvata, Confidentialitatea, Apa si canalizare)

Guvernanta corporativa
ESRS S3 - Comunitatile afectate
Drepturile economice, sociale si culturale ale comunitatilor in care operam (Locuinte adecvate, ﬁigﬁ;?g;férﬁ; A N
Hrana adecvata, sub-sub-tema aditionala - Educatia, sandatatea si activitatile de mediu) subiect ESRS P P

Activitatile Auchan Romania nu impacteaza
drepturile economice, sociale si culturale ale
Drepturile economice, sociale si culturale ale comunitatilor in care operam (Apa si canalizare, comunitatilor in care opereaza din perspectiva

Impact asupra terenurilor, impact legat de securitatea comunitatii) apei si canalizarii, impactului asupra
terenurilor, impactului legat de securitatea
comunitatii.

Sub-sub-topicele sunt abordate in capitolul
Drepturile civile si politice ale comunitatilor in care operam (Libertatea de exprimare; Libertatea | G1 - Guvernanta corporativa, respectiv sub-
de intrunire; Impact asupra celor care apara drepturile omului) sub-topicul aditional al ESRS S3, Educatia,
sanatatea si activitatile de mediu.

Drepturile populatiei indigene (Consimtamant liber, prealabil si informat, Autodeterminare,

Drepturi culturale) Nu exista populatie indigena in Romania

ESRS S4 - Consumatori si utilizatori finali

Aspect material

Impacturi legate de informare (Confidentialitate, Libertate de exprimare, Acces la informatii (de Auchan Romania raporteaza pe baza acestui

calitate) subiect ESRS
Aspect material

Siguranta personala (Sanatate si siguranta, Securitate personala, Protectia copiilor) Auchan Romania raporteaza pe baza acestuli
subiect ESRS
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Lista aspectelor de durabilitate considerate pentru anul financiar 2025

Incluziune sociala (Nediscriminare, Acces la produse si servicii, Practici de marketing

responsabil)

ESRS G1 - Conduitain afaceri

Cultura organizationala

Protectia avertizorilor (whistleblowers)

Bunastarea animalelor

Angajamentul politic

Gestionarea relatiilor cu furnizorii, inclusiv practicile de plata

Coruptia si darea de mita (Prevenirea si detectia incidentelor de coruptie si/sau dare de mita,

inclusiv training; Incidente confirmate)

Sub-topic aditional: Securitatea digitala - Protectia datelor informatice

Detalii cu privire la impacturile, riscurile si oportunitatile
identificate pentru fiecare subiect material sunt prezentate in
capitolul corespunzator fiecarui ESRS tematic relevant.

Auchan Romania - Cerinta minima
de prezentare de informatii privind
politicile si actiunile

Politici adoptate pentru gestionarea
aspectelor de sustenabilitate semnificative

Politici MDR-P

Gestionam aspectele materiale printr-o serie de politici si
actiuni de prevenire, atenuare si remediere a impacturilor
semnificative reale si potentiale, de abordare a riscurilor
semnificative  si/sau de urmarire a oportunitatilor
semnificative. Acestea sunt incluse in politicile, procedurile
interne si sistemele ISO de management ale Auchan
Romania, care asigura nu doar conformarea cu cerintele
legale, dar si alinierea la bunele practici internationale.

Politicile si actiunile necesare pentru fiecare tema materiala
(subiect ESRS relevant) sunt prezentate in sectiunile
raportului ESRS E1, E2, E3, E5, S1-S4 si G1. In cazul in care
nu exista politici sau actiuni adoptate, se prezinta intervalul
de timp in care intentionam sa le adoptam, in sectiunile
raportului aferente ESRS E1, E2, E3, E5, S1-S4 si G1.

Actiuni si resurse privind aspectele de
sustenabilitate semnificative

Actiunile MDR-A

Actiunile necesare pentru fiecare tema materiala (subiect ESRS
relevant) sunt prezentate in sectiunile raportului ESRS E1, E2, E3,
E5, S1-S4 si G1. Daca este cazul, se specifica daca punerea in
aplicare a unui plan de actiune necesita cheltuieli operationale
semnificative (OPEX) si/sau cheltuieli de capital (CAPEX)
semnificative, In Anexa 1 a raportului aferenta taxonomiei,
unde se furnizeaza cuantumul resurselor financiare curente
si se explica modul in care acestea se raporteaza la cele mai
relevante valori prezentate in situatiile financiare.
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in ceea ce tine de activititile verzi ale Auchan Romania,
au fost identificate atat o serie de cheltuieli OPEX, cat si
CAPEX, care contribuie la buna indeplinire a obiectivelor
de mediu stabilite la nivel de grup. Acestea sunt detaliate in
Raportul privind Taxonomia UE, anexa la prezentul Raport de
Sustenabilitate.

Indicatori si tinte
Indicatori privind aspectele de
sustenabilitate semnificative

MDR-M

Indicatorii si tintele pentru fiecare tema materiala (subiect
ESRS relevant) sunt prezentate in sectiunile raportului ESRS
E1, E2, E3, E5, S1-S4 si G1. In cazul in care nu sunt adoptate
tinte, se prezinta motivele pentru care nu au fost adoptate si
intervalul de timp in care Auchan Romania intentioneaza sa
le adopte, in sectiunile raportului aferente ESRS E1, E2, E3,
E5, S1-S4 si G1.

Indicatorii sunt prezentati si in sectiunea raportului - Cerinte
de prezentare de informatii din ESRS acoperite de declaratia
privind durabilitatea a intreprinderii - care centralizeaza
temele materiale, cerintele de prezentare si punctele de
date materiale/semnificative, legate de temele materiale
si indicatorii pe care Auchan Romania ii utilizeaza pentru a
evalua performanta si eficacitatea in ceea ce priveste temele
cu impact, risc sau oportunitati semnificative.

Urmarirea eficacitatii politicilor si a actiunilor
prin intermediul tintelor
MDR-T

Auchan Romania urmareste eficacitatea actiunilor sale
in abordarea impacturilor, riscurilor si oportunitatilor
semnificative prin monitorizarea anuala a performantei si
raportarea in cadrul Raportului de Sustenabilitate, inclusiv a
performantei pe indicatorii pe care ii utilizeaza in acest scop,
prezentati in sectiunea raportului — Cerinte de prezentare
de informatii din ESRS acoperite de declaratia privind
durabilitatea a intreprinderii.

Auchan Romania a stabilit tinte privind reducerea emisiilor de
carbon prin definirea si implementarea Planului Climat 2030,
prezentat in cadrul capitolului E1 - Clima.
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ESRS Ea

Schimbarrile climatice

(atenuarea schimbarilor climatice, adaptarea la
schimbarile climatice, energia)

Orientare strategica si concepte pentru
protectia climei

Contextulglobalal sustenabilitatii este marcat de transformari
accelerate generate de schimbarile climatice, de evolutia
tehnologiei si de presiunile sociale privind responsabilitatea
corporativa. Organizatiile sunt chemate sa adapteze practicile
de afaceri pentru a raspunde acestor provocari, cu accent
pe transparenta, rezilienta si crestere sustenabila. Analizele
prezentate in rapoartele ESRS evidentiaza importanta
gestionarii impactului asupra mediului, a resurselor naturale
si a comunitatilor locale, precum si rolul fundamental al
colaborarii in lantul de aprovizionare.

in acest cadru, adaptarea la riscurile climatice presupune
dezvoltarea unor strategii integrate care sa includa
reducerea emisiilor de carbon, optimizarea consumului de
resurse si protejarea biodiversitatii. Investitiille in tehnologii
verzi, inovarea proceselor operationale si implicarea partilor
interesate devin piloni esentiali ai unui model de afaceri
orientat spre viitor.

Companiile care implementeaza strategii de sustenabilitate
conform ESRS urmaresc nu doar conformitatea cu cerintele
de raportare europeana, ci si crearea de valoare pe termen
lung pentru societate si mediu. Prin integrarea obiectivelor
ESGin procesele de business, se consolideaza angajamentul
pentru o economie circulara, responsabila si incluziva.
Documentarea progresului, identificarea oportunitatilor
Si gestionarea provocarilor reprezinta pasi importanti in
realizarea unei transformari sustenabile autentice. Strategia
de sustenabilitate reprezinta cadrul prin care Auchan
Romania isi adapteaza modelul de afaceri la provocarile
actuale si viitoare. Aceasta abordare sprijina integrarea
obiectivelor de mediu si sociale in procesele operationale
si contribuie la realizarea viziunii companiei de a imbunatati
calitatea vietii, de a promova o alimentatie sanatoasa si de a
proteja mediul.

Planul de tranzitie pentru atenuarea
schimbarilor climatice

ESRS E1-1

Tncepénd cu anul 2023, Auchan Retail International a
implementat un plan de tranzitie validat de Science Based
Targets initiative (SBTI), care stabileste angajamente clare si
cuantificabile pentru reducerea emisiilor de gaze cu efect de
sera (GES), in conformitate cu cerintele ESRS E1:

e Reducerea emisiilor GES Scope 1 si 2. Auchan Retail
International se angajeaza sa reduca emisiile de GES
pentru Scope 1 si 2 cu 46,2% pana in anul 2030, raportat
la anul de baza 2019.

e Aprovizionarea cu energie din surse regenerabile:
Compania urmareste cresterea ponderii energiei din
surse regenerabile in consumul anual, de la 14,7% (nivel
inregistrat in 2019) la 100% pana in 2030.
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Schimbadrile Climatice

e Reducerea emisiilor GES Scope 3: Auchan Retail
International isi propune diminuarea emisiilor Scope 3
provenite din bunuri si servicii achizitionate, transport si
distributie in amonte, precum si tratarea la sfarsitul vietii
a produselor vandute, cu 25% pana in 2030, comparativ
cu anul de baza 2020.

Monitorizarea si raportarea implementarii acestor masuri a
fost continuata pentru anul de raportare 2025, respectand
cerintele de audit si verificare impuse de ESRS E1. Detaliile
privind obiectivele de reducere a emisiilor de gaze cu efect
de sera sunt prezentate in sectiunea dedicata tintelor legate
de atenuarea si adaptarea la schimbarile climatice (E1-4).

inanul 2025, a fost initiat procesul de reevaluare a obiectivelor
climatice in conformitate cu metodologia Science Based
Targets Initiative (SBTi), avand la baza delimitarea emisiilor in
categoriile FLAG si non-FLAG, in cadrul Planului Climat 2030.
Rezultatele acestei evaluari sunt in curs de finalizare si vor fi
comunicate in urmatoarea sesiune de raportare.

Impacturile, riscurile si oportunitatile
semnificative si interactiunea acestora cu
strategia si modelul de afaceri

ESRS 2 SBM-3, IRO-1

in conformitate cu cerintele ESRS si in cadrul procesului de
analiza a dublei materialitati (Double Materiality Assessment
- DMA), pentru exercitiul financiar 2025 (FY25) a fost realizata
si revalidata evaluarea impacturilor, riscurilor si oportunitatilor
asociate schimbarilor climatice. Analiza a luat in considerare
modul in care impacturile si dependentele identificate pot
evolua in riscuri sau oportunitati pentru Auchan Romania,
fiind documentate urmatoarele aspecte relevante:

e Influenta schimbarilor climatice asupra activitatilor
operationale ale companiei;

e Dependenta proceselor de afaceri de resurse naturale
esentiale;

e Impacturile negative generate de activitatile proprii,
cu potential de a atrage reglementari suplimentare din
partea autoritatilor si/sau de a determina consecinte
fizice sau de reputatie;

e Expunerea indirecta la riscuri semnificative de
sustenabilitate, prin intermediul partenerilor de afaceri si
a lantului de aprovizionare, cu posibilitatea de propagare
a impactului asupra grupului;

e Cresterea costurilor energetice, precum si riscul de
intrerupere a lantului de aprovizionare, cu efecte
financiare semnificative.

Pe baza acestor elemente, au fost identificate si clasificate
aspectele semnificative  aferente  activitati  Auchan
Romania, tinand cont de probabilitatea de manifestare
si de magnitudinea potentiala a efectelor financiare pe
termen scurt, mediu si lung. Rezultatele acestei evaluari
sunt prezentate sintetic in tabelul de mai jos, care reflecta
impacturile, riscurile sioportunitatile relevante din perspectiva
dublei materialitati, raportate la schimbarile climatice, pentru
perioada de raportare analizata (FY25).
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Subtema

Atenuarea
schimbarilor
climatice

Adaptarea la
schimbarile climatice

Energia

Impact

Impact negativ la scara medie, actual si
potential, cu posibilitate mare de aparitie
in prezent siin urmatorii ani, cu efecte la
nivel global ale activitatilor companiei
asupra climei.

Probabilitate continua de aparitie (toate
orizonturile de timp)

Localizare: intreg lantul valoric.

Impact negativ actual si potential la
scara mare, cu probabilitate mare de
aparitie in urmatorii ani, in contextul
schimbarilor climatice si al cataclismelor
naturale (inundatii). Impact reprezentativ
la nivel global, deoarece poate afecta
operatiunile de aprovizionare in multiple
locatii.

Probabilitate continua de aparitie (toate
orizonturile de timp)

Localizare: intreg lantul valoric.

Impact potential negativ redus in lipsa
tranzitiei la generarea de energie verde
pentru propriul consum.

Probabilitate aparitie: pe termen scurt
Localizare: intreg lantul valoric.

Risc/Oportunitate

Oportunitate: Eficientizarea si automatizarea proceselor de aprovizionare,
incarcarea camioanelor, operarea si distributia in parametrii optimi pentru
a reduce emisiile de CO2 si a limita emisiile GES pe intreg lantul logistic.

Risc fizic si financiar cu probabilitate medie de aparitie estimata pe toate
orizonturile de timp si cu efecte financiare majore: afectarea procesului de
distributie/accesului clientilor la produse in cazul unor fenomene meteo
extreme. Riscul de a avea o scadere a calitatii si disponibilitatii materiilor
prime in lantul de aprovizionare poate afecta capacitatea de productie a
Auchan Romania si, prin extensie, rentabilitatea. Aceasta vulnerabilitate
este deosebit de marcata in tarile expuse pericolelor climatice, unde
riscurile de intrerupere a aprovizionarii scad calitatea produselor sau cresc
preturile materiilor prime. Incalzirea globala exacerbeaza aceste riscuri,

in special pentru produse precum graul si bumbacul, din cauza unor
fenomene precum seceta, valurile de caldura si inundatiile.

Risc fizic si financiar: riscul inundatiilor din sud-estul Spaniei, cu

efecte fizice si financiare majore asupra companiei (Auchan Romania
colaboreaza cu furnizoriimportanti din Spania). Acest risc este generat si
de multitudinea de operatori care utilizeaza in prezent aceleasi surse.

Risc financiar cu probabilitate de aparitie mare in urmatorii 1-2 ani:
cresterea tarifelor la achizitia de energie, daca nu se investeste in
tehnologii verzi.

Oportunitate: investitia in tehnologii verzi, instalarea panourilor
fotovoltaice pentru uz propriu.

Efectele financiare asupra companiei pe termen scurt,
mediu si lung ale riscurilor si oportunitatilor semnificative
care decurg din impacturile asociate schimbarilor climatice
au fost evaluate in cadrul procesului de dubla materialitate si
au fost apreciate fiind mari (peste 2% dar sub 3% din cifra de
afaceri) pentru Atenuarea schimbarilor climatice si Energie,
respectiv semnificative (peste 0,7% dar sub 2% din cifra de
afaceri) pentru Adaptarea la schimbarile climatice.

Analiza riscurilor fizice asociate adaptarii la schimbarile
climatice

Auchan Romania a realizat o evaluare a riscurilor fizice
privind adaptarea la schimbarile climatice, in conformitate cu
cerintele Regulamentului UE privind Taxonomia. Acest proces
s-a desfasurat in cadrul unui studiu de vulnerabilitate, iar
rezultatele au fost integrate in analiza respectarii principiului
de ,A nu aduce prejudicii semnificative” (DNSH). Concluziile
aferente sunt prezentate in Anexa 1 a raportului.

Analiza riscurilor de tranzitie si evaluarea efectelor
financiare

La nivelul Auchan Retail International, riscurile de tranzitie
generate de schimbarile climatice au fost analizate in
conformitate cu cerintele ESRS, inclusiv evaluarea efectelor
financiare aferente. Aceste riscuri sunt relevante pentru
toate entitatile din grup, inclusiv pentru Auchan Romania,
si sunt documentate in registrul de riscuri. Printre cele mai
importante scenarii de risc identificate se numara:

e Socuri ale preturilor energiei si cresterea preturilor
marfurilor, cu impact asupra grupului si lantului de
aprovizionare;

e Cresterea costurilor determinate de majorarea pretului
emisiilor GES;

e Modificari ale comportamentului de consum al clientilor,
asociate cu reactia lenta la schimbarile pietei, ceea ce
poate conduce la o cerere diminuata.

Aceste riscuri sunt monitorizate continuu si integrate in
procesele de management alriscurilor si planificare financiara
ale companiei, conform cerintelor de raportare ESRS.

Politici adoptate pentru gestionarea
schimbatrilor climatice

ESRS E1-2

Auchan Romania a adoptat Politica Generala de
Sustenabilitate a Grupului Auchan, care ofera directiile
de actiune in conformitate cu practicile si standardele
recunoscute in industrie. Politica defineste modul in care
principiile de sustenabilitate sunt integrate in procesele de
investitii si descrie practicile pe care compania urmareste sa
le implementeze in acest domeniu. Compania este angajata
in reducerea impactului climatic si de mediu, promovarea
responsabilitatii sociale si aplicarea unor practici solide de
guvernanta in toate ariile de operare.

Progresul Auchan Romania in gestionarea riscurilor climatice
se reflecta in initiativele orientate catre reducerea emisiilor
de gaze cu efect de sera si cresterea utilizarii surselor de
energie regenerabila. Compania urmareste extinderea
utilizarii energiei verzi si identificarea solutillor care pot
contribui la diminuarea amprentei de carbon in anii urmatori.
Aceste masuri sustin integrarea practicilor sustenabile in
operatiunile companiei si contribuie la reducerea impactului
asupra mediului.
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Denumirea politicii
cheie

Abordarea domeniilor cheie ale politicilor

Promovarea unei atitudini responsabile fata de mediu
si sustinerea dezvoltarii durabile prin imbunatatirea

Politica de Energie
proceselor in managementul energiei.

Politica de CSR aspectele operationale.

Auchan Romania a dezvoltat o Politica de Energie care
promoveaza gestionarea responsabilda a resurselor
energetice si sustine integrarea principiilor dezvoltarii
durabile in procesele de management al energiei. Politica
urmareste identificarea si utilizarea eficienta a resurselor
energetice, reducerea emisiilor si cresterea ponderii
surselor de energie regenerabila, cu scopul de a diminua
impactul asupra mediului. In prezent, nu au fost elaborate
politici specifice privind adaptarea la schimbarile climatice.
Compania are in vedere dezvoltarea unei astfel de politici
panain anul 2027.

Politica de CSR si Politica de Energie sunt in responsabilitatea
Departamentului  de  Sustenabilitate, cu  suportul
departamentelor transversale (Tehnic, HR, Contabilitate etc.).

Actiuni si resurse privind schimbarile
climatice
ESRS E1-3

Prezentam mai jos principalele actiuni intreprinse in ultimul
an si directiile planificate pentru gestionarea aspectelor
legate de schimbarile climatice. Aceste eforturi sunt integrate
in strategia de afaceri si in procesele de planificare financiara
ale companiei. Tranzitia catre o economie mai durabila
este implementata gradual, prin dezvoltarea initiativelor
legate de activitati sustenabile si prin adaptarea proceselor
interne. Progresul este monitorizat continuu, pentru a
evalua implementarea actiunilor si necesitatea unor masuri
suplimentare.

Ca raspuns la provocarile globale presante ale schimbarilor
climatice, ne angajam sa ne reducem amprenta de carbon
si sa incurajam practicile durabile de-a lungul operatiunilor
si a lantului nostru de aprovizionare. Ca parte a acestui
angajament, am stabilit un obiectiv ambitios de a reduce
emisiile de carbon ale lantului nostru de aprovizionare cu
25% pana in 2030, folosind 2020 ca punct de referinta.

Pentru a atinge acest obiectiv, am implementat o serie de
actiuni strategice care vizeaza implicarea furnizorilor in
programele Auchan de decarbonizare (Chestionar Climat,
Eveniment Climat, platforme de e-learning etc), sporirea
eforturilor de colaborare si promovarea celor mai bune
practici in domeniul durabilitatii.

Actiunile de atenuare a schimbarilor climatice includ:

- Pentru marfurile transportate catre magazinele Auchan,
compania optimizeaza rutele si gradul de incarcare
al camioanelor, cu scopul de a eficientiza procesele
logistice si de a reduce emisiile asociate transportului.
De asemenea, sunt intreprinse masuri pentru limitarea
curselor efectuate cu vehiculul gol la retur, prin
transportul ambalajelor tertiare catre centrele relevante.
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Integrarea principiilor de sustenabilitate in toate

Impactul, riscul sau oportunitatile identificate

Impact; imbunatatirea eficientei energetice poate duce la
reducerea costurilor operationale si la 0 amprenta de carbon
mai mica

Oportunitate: imbunatatirea rezultatelor companiei prin
adoptarea unor practici eficiente si sustenabile, ceea ce poate
atrage clienti si parteneri care valorizeaza responsabilitatea
fata de mediu.

- Programul ,Partenerii pentru Decarbonizare” reprezinta

initiativa Auchan de implicare a furnizorilor in vederea
decarbonizarii lantului de aprovizionare, cu obiectivul
de a reduce emisiile de carbon cu 25% pana in 2030,
comparativ cu nivelul de referinta din 2020. In 2025,
programul a continuat prin Editia a 3 a (Wave 3), axat pe
consolidarea colaborarii cu furnizorii si pe monitorizarea
progresului acestora. Un element central al programului
il reprezinta exercitiul anual de colectare a datelor
climatice, derulat de Auchan pentru a evalua nivelul de
maturitate al furnizorilor si pentru a urmari performanta
si reducerile de emisii realizate. In cadrul acestei editii,
peste 370 de furnizori selectati au participat activ,
alaturi de peste 50 de colegi din departamentul Produs.
Elementul de diferentiere din acest an este reprezentat
de catre platforma online OpenClimat, prin prisma
careia furnizorii nostri au putut raspunde Chestionarului
Climat din aceasta editie. In completare, platforma ofera
posibilitatea, atat pentru furnizori, cat si pentru diferitele
departamente din Auchan sa aiba acces la rezultate in
timp real, astfel ca procesul de colaborare este cu mult
imbunatatit. Workshop-uri dedicate furnizorilor sunt
in curs de desfasurare, cu scopul de a sprijini furnizorii
prioritizati pe toate cele trei clustere, pentru definirea
si implementarea planurilor de actiune pana la finalul
anului 2030.

Evenimentul Climat pentru Furnizori: pe 21 octombrie
2025, Auchan Romania a organizat a doua editie a Climate
Supplier Event, sub umbrela Climate Change Summit,
in parteneriat cu Social Innovation Solutions, reunind
peste 150 de participanti (peste 100 de furnizori si 50 de
angajati Auchan). Discutiile au vizat masuri de crestere
a competitivitatii furnizorilor romani prin decarbonizarea
produselor si operatiunilor, agricultura regenerativa,
rezilienta climatica a agriculturii romanesti, precum si
evolutia strategiei de sustenabilitate prin Planul climatic
2030. Evenimentul a inclus lansarea unui pachet de
finantare verde impreuna cu BRD - Groupe Société
Geénérale, in baza unui parteneriat strategic pentru
a sustine masurile de decarbonizare ale furnizorilor
Auchan, si un workshop de initiere in decarbonizare, cu
definirea unui cadru aferent unui prim plan de actiune
personalizat pentru furnizori. Evenimentul sustine
obiectivul Auchan de reducere cu 25% a emisiilor Scope
3 pana in 2030, fata de 2020, prin cresterea rezilientei
lantului de aprovizionare.
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- Summit-ul Climate Change: Auchan Romania este
partener strategic al Summitului Climate Change,
un eveniment dedicat solutiilor pentru gestionarea
schimbarilor climatice in Europa Centrala si de Sud-
Est. Summitul reuneste parteneri relevanti, specialisti si
angajati implicati in initiative de decarbonizare, pentru a
facilita schimbul de practici si consolidarea colaborarii
in domeniul actiunii climatice. In cadrul editiei din 2025,
100 de furnizori implicati in chestionarul climatic si peste
50 de colegi Auchan, activi in monitorizarea emisiilor si
initiativele de decarbonizare din perimetrul cu cele mai
ridicate emisii (in linie cu abordarea SBTI), au fost invitati
sa participe. Implicarea Auchan in acest eveniment este
aliniata obiectivului companiei de reducere cu 25% a
emisiilor Scope 3 pana in 2030, comparativ cu anul de
referinta 2020, si contribuie la dezvoltarea capacitatilor
interne si a nivelului de expertiza in domeniul actiunii
climatice.

- Pentru a facilita agregarea si raportarea datelor privind
emisiile de gaze cu efect de sera, a fost implementat
Carbon Tracking Tool, o platforma dedicata regulilor de
calcul si simularilor privind reducerea emisiilor. Auchan
Romania a participat in 2024 in etapa pilot de testare a
instrumentului la nivel global si a implementat in 2025
full scope. In paralel, au fost elaborate un kit de change
management si reguli de estimare aferente. Instrumentul
este utilizat pentru a verifica functionalitatea si fiabilitatea
datelor generate

- Amprenta de carbon este calculata pentru fiecare tara
Auchan, acoperind emisiile Scope 1, 2 si 3, in conformitate
cu cerintele SBTi (Science Based Targets Initiatives).

O Scope 1 - Emisii directe: surse de ardere stationare,
surse mobile de ardere si emisii fugitive

O Scope 2 - Emisii indirecte legate de energie:
consumul de energie electrica si alte energii de retea

O Scope 3 - Alte emisii indirecte: bunuri si servicii
achizitionate, bunuri de capital, energie in amonte,
transport in amonte si distributie, deseuri, calatorii
de afaceri, naveta, transport si distributie in aval,
utilizarea produselor vandute, tratarea duratei de viata
a produselor vandute.

- Este implementat un proces care asigura consistenta
si fiabilitatea datelor de activitate, precum si aplicarea
corespunzatoare a metodologiei de calcul. Verificarile
sunt realizate in fiecare etapa, incluzand validarea
domeniului de aplicare, a unitatilor de masura
si a comparatillor intre magazine. In colectarea,
calculul si verificarea datelor sunt implicati Directorul
de Sustenabilitate, Directorul Tehnic, Directorul
Logistic, Managerul de Transport, Directorii Produs si
Departamentul de Sustenabilitate. Auchan Romania
monitorizeaza si piloteaza procesul de decarbonizare
in concordanta cu obiectivele validate de SBTi pentru
emisiile Scope 1, Scope 2 si Scope 3. Aceasta monitorizare
permite identificarea parghiilor operationale si logistice
care pot contribui la reducerea emisiilor si la gestionarea
impacturilor legate de schimbarile climatice. In 2025, a
fost pregatita reevaluarea SBTI pentru indicatorii Planului
Climat pentru 2030 iar rezultatele vor fi publicate in
urmatoarea sesiune de raportare.

- Auchan Retail International este certificata CDP Climat si
Forest, cu un scor B in anul 2025 pentru ambele topicuri.

- Peparcursulanului 2025, departamentele Sustenabilitate,
Juridic si Produs au continuat elaborarea unui Act
Aditional de Sustenabilitate, care urmeaza sa fie anexat
contractelor comerciale cu o parte dintre furnizori.
Demersul a fost initiat in 2024, iar la data prezentei
raportari documentul era inca in curs de finalizare,
urmand ca procesul de semnare sa aiba loc in anul 2026.

In ceea ce priveste atenuarea impactului schimbarilor
climatice, un obiectiv semnificativ este ca 10% dintre locurile
de parcare sa fie echipate cu statii de incarcare pentru
vehicule electrice pana la 1 ianuarie 2025.

Actiunile de adaptare la schimbarile climatice includ
managementul riscurilor fizice legate de schimbarile
climatice: dezvoltarea planurilor de actiune pentru a face
fata impactului schimbarilor climatice asupra infrastructurii
si operatiunilor. In special, evaluarea riscurilor legate de
locatie si actiunile de atenuare intreprinse in conformitate cu
legislatia aplicabila:

e Implementarea transportului electric  pentru trei
magazine de tip supermarket din Bucuresti

e Cresterea calitatii acoperisurilor magazinelor prin
imbunatatirea hidroizolatiei: Reducerea consumului de
energie, rezultand intr-o economie estimata de 30.000
KWh pe an. Aceasta initiativa a implicat o investitie de
capital (CAPEX) initiala.

e inca din anul 2016 Auchan Romania a intrat intr-un
proces de reducere a emisiilor din Scope 1 si Scope
2 prin schimbari de HVAC, schimbarea iluminatului
din iluminat fluorescent in iluminat cu LED, dar si
schimbarea centralelor frigorifice (inclusiv vitrine
frigorifice care functioneaza cu freon) in sisteme noi,
care functioneaza pe CO2. In 2025 au fost aplicate seturi
de masuri de eficienta energetica cu succes (optimizare
iluminat, reducerea consumului, utilizarea rationala a
echipamentelor etc) care au contribuit semnificativ la
reducerea consumului de energie. In prezent, inca cinci
locatii sunt in proces de implementare a sistemelor
eficiente din punct de vedere energetic.
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e in continuarea atingerii obiectivelor climatice, in februarie
2023 a fost inregistrata Auchan Renewable Energy
(ARE) fiind detinuta in totalitate de Auchan Romania SA.
Compania are ca principal obiect de activitate productia,
transportul si distributia de energie electrica, astfel incat
sa sustina activitatea Auchan Romania privind tranzitia
catre energia verde, suplimentar panourilor solare deja
implementate. In anul 2025, aceasta a preluat furnizarea
de electricitate pentru toate cele 39 de locatii Auchan.

e Inanul2022, aminceput montarea de panouri fotovoltaice
pe 18 locatii (16 magazine si 2 depozite), acestea fiind
functionale si pe parcursul anului 2025, contribuind la
atingerea obiectivului ca 20% din necesarul energetic al
magazinelor sa fie acoperit din energie solara.

e Pentru a imbunatati performanta energetica si pentru
a-si reduce costurile cu energia, Auchan a decis in anul
2021 sa aplice pentru certificarea ISO 50.001, Standardul
pentru Managementul Energiei. Certificarea oficiala a
fost obtinuta la finalul anului 2023, urmand ca aceasta
sa fie reinnoita conform protocolului ISO, o data la 3 ani.

e Parte a Politicii de Energie a companiei este Planul de
Sobrietate Energetica. Acest plan a fost creat in anul
2022 (si actualizat anual) si contine masuri concrete
pentru reducerea consumului de energie in magazine
si depozite, dar si obiective urmarite lunar in cadrul
Comitetului Operational de Eficienta Energetica.

e In anul 2025 a fost lansata licitatia pentru proiectul de
instalare a contoarelor inteligente de electricitate in
magazinele de tip hypermarket din tara, cu termen
de finalizare a implementarii in locatii estimat pentru
mijlocul anului 2026.

in paralel, este in derulare si proiectul privind
instalarea contoarelor inteligente de gaz, dezvoltat in
parteneriat cu Nhood Romania pentru locatiile aflate
in coproprietate, cu termen de finalizare stabilit pentru
sfarsitul anului 2026.

e Automatizarea colectarii datelor de mediu a devenit
o prioritate in 2025, reprezentdnd un pas esential
in sprijinirea eforturilor de atenuare si adaptare la
schimbarile climatice. Prin monitorizare, decizii bazate pe
date, eficientizarea proceselor de raportare si stimularea
inovarii, digitalizarea fluxurilor de date, in special cele
de mediu, Auchan poate sa raspunda mai eficient noilor
conditii climatice. Termenul final pentru automatizarea
completa a datelor de mediu este 2027, iar in 2025 a fost
realizat deja un progres semnificativ, integrand peste
15% dintre indicatori in sisteme automate de colectare
si raportare.

e A fost initiata actiunea de inlocuire a echipamentelor
de refrigerare si tranzitia de la agentul frigorific R404 la
alternative cu impact redus asupra emisiilor.

Fiecare dintre aceste actiuni este orientata spre atingerea obiectivelor companiei de reducere a consumului de energie si
realizarea unor economii energetice semnificative. Tabelul de mai jos detaliaza tintele specifice si economiile de energie

estimate pentru fiecare actiune.

Eficienta energetica - Tinte Economisire estimata de energie

Plan de eficienta energetica
Modernizare echipamente HVAC

Modernizare linie rece (modificare la CO2)

Tinte legate de atenuarea schimbarilor
climatice si adaptarea la acestea

ESRS E1-4

La nivelul Grupului Auchan Retail a fost elaborat in anul
2021 ,Planul pentru Climat 2030", care ofera directii comune
pentru procesul de decarbonizare in toate filialele grupului,
inclusiv in Auchan Romania. Planul stabileste obiective de
reducere a emisiilor pe intregul lant valoric si identifica patru
arii prioritare de actiune: energia, echipamentele frigorifice,
transportul si sortimentul de produse.

Pentru a ne asigura ca suntem in conformitate cu Acordul de
la Paris, care vizeaza limitarea cresterii temperaturii globale
sub 2°C fata de perioada preindustriala - obiectivele noastre
au fost validate stiintific in 2023 de catre Science Based
Targets Initiative (SBTi) sustinuta de Carbon Disclosure
Project (CDP), Global Compact al Natiunilor Unite. Ne-am
angajat sa reducem emisiile atadt din operatiunile noastre
directe, cat si de-a lungul intregului lant valoric, dupa cum
urmeaza:

e Cu 46% mai putine emisii din Scope 1 si 2 pana in 2030,
comparativ cu 2019, pentru a limita incalzirea globala la
1,5°C, conform SBTi;

e Cu 25% mai putine emisii asociate produselor si
transportului (Scope 3) pana in 2030, fata de 2020,
limitand incalzirea globala la “cu mult sub 2°C", conform
SBTi.
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2024 2025 2026
-0,7% VS 2023 -0,9% Vs 2024 -0,6% Vs 2025
410.000 KWh/an

170.000 KWh/an

240.000 KWh/an

e Obtinerea unei ponderi de 45% energie verde pana
in 2025, prin contracte de tip PPA derulate de Auchan
Renewable Energy

e Tranzitia catre 100% energie electrica verde panain 2030.

La nivel de grup s-a decis reevaluarea SBTI in baza
metodologiei FLAG si NON-FLAG, urmand ca noile rezultate
sa fie publicate in 2026.

La nivelul Grupului Auchan, inclusiv Auchan Romania, au fost
stabilite si asumate urmatoarele obiective privind reducerea
emisiilor de gaze cu efect de sera (GES), in conformitate cu
cerintele ESRS si metodologiile de raportare aferente:

e Scope 1. Auchan Retail urmareste diminuarea cu 90%
a emisiilor generate de scurgerile de agenti frigorifici,
precum si reducerea cu 20% a amprentei de carbon
asociate consumului de gaz natural, pana la finalul
anului 2030.

e Scope 2: Obiectivul principal este reducerea cu 20% a
amprentei de carbon rezultate din consumul de energie
electrica in magazine, concomitent cu tranzitia catre
utilizarea exclusiva a energiei electrice provenite din
surse regenerabile, cu termen de realizare tot pana la
finalul anului 2030.

Aceste obiective sunt formulate la nivelul Grupului si
implementate la nivel local de fiecare entitate operationala,
inclusiv Auchan Romania.
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Masuri de implementare in Auchan Romania

e Optimizarea consumului de energie prin modernizarea
sistemelor de refrigerare si utilizarea de agenti frigorifici
cu impact redus asupra mediului; reducerea cantitatii de
agenti frigorifici utilizati conform tintelor Scope 1.

e Generarea de energie din surse regenerabile: In
parteneriat cu Helexia, pana la sfarsitul anului 2024, au
fost instalate panouri fotovoltaice in 16 magazine din
Romania, cu o capacitate totala de 9,1 MW. Productia
anuala estimata este de 10,4 GWh, acoperind aproximativ
20% din consumul total de energie electrica al acestor
magazine si contribuind la evitarea emisiei a circa 5.800
tone CO2 anual.

e Implementarea progresiva a panourilor solare: in 2023
au fost montate panouri fotovoltaice pe patru magazine
(Brasov Coresi, Cluj Iris, ATAC Brasov Vest, Auchan
Oradea), acestea fiind functionale la finalul anului 2023 si
inceputul anului 2024. In anul 2024, instalarea panourilor
a fost extinsa lainca 14 locatii: ATAC Targu Mures, Auchan
Pallady, ATAC Satu Mare, Auchan Baia Mare, Auchan
Constanta Maritimo, Auchan Pitesti Gavana, Auchan
Timisoara Nord, ATAC Timisoara Sud, Auchan Pitesti
Bradu, ATAC Ploiesti, Auchan Craiovita, Auchan Berceni,
Depozit Auchan Stefanesti Ambiant si Depozit Auchan
Stefanesti Fresh.

Prin aceste actiuni, Auchan Romania contribuie la atingerea
tintelor de decarbonizare stabilite de Grup pentru anul 2030,
asigurand un cadru de control si monitorizare adecvat pentru
auditabilitatea progresului si eficientei masurilor adoptate.

in anul de raportare 2025 am continuat demersurile pentru
schimbarea instalatiei frigorifice din Freon R404 in instalatie
frigorifica cu CO2 la magazinele ATAC Ploiesti, Auchan Baia
Mare, Auchan lasi si Auchan Crangasi cu scopul de a reduce
consumul de energie si de a face tranzitia catre un gaz cu
impact redus asupra mediului, astfel incat sa sustinem
atingerea obiectivelor asociate Scope 1 si 2.

Totin scopulatingerii obiectivelor climatice, in februarie 2023 a
fost inregistrata compania Auchan Renewable Energy (ARE)
fiind detinuta in totalitate de Auchan Romania SA. Compania
are ca principal obiect de activitate productia, transportul
si distributia de energie electrica, astfel incat sa sustina
activitatea Auchan Romania privind tranzitia catre energia
verde, suplimentar panourilor solare deja implementate.
Aceasta companie a continuat sa sustina tranzitia noastra
energetica pe toata durata anului financiar 2025.

De asemenea, alaturi de partenerii nostri de la Helix Logistics
Development, lucram pentru a ne atinge obiectivele de
reducere a amprentei de carbon in transportul produselor
noastre catre magazinele din Bucuresti. Astfel, in anul 2023
am luat decizia de a utiliza un camion 100% electric pentru
livrarile de marfa la magazinul U-Center din Bucuresti
(format supermarket). Acest camion a fost utilizat si in anul
de raportare 2024 cand au fost demarate discutiile privind
utilizarea unui al doilea camion electric pentru alt magazin
din Bucuresti. In 2025 implementarea a fost finalizata, livrarea
realizandu-se cu doua camioane electrice pentru alte doua
locatii din Bucuresti: Exigent si Obor.

in conformitate cu obiectivul Scope 3, care include produse,
transport si alte categorii, ne dorim sa diminuam emisiile cu
25% pana in 2030, raportat la anul 2020. Aceasta strategie
considera emisiile generate atat in etapele initiale, cat si in
cele finale ale lantului nostru valoric.

Prin aceste actiuni integrate si prin angajamentul de a lucra
pe lantul valoric, ne propunem nu doar sa reducem impactul
asupra mediului, ci si sa stimulam dezvoltarea de parteneriate
comerciale solide cu furnizori rezilienti si inovatori.

La nivel de grup Auchan Retail, in anul 2025 a fost demarat
un proces de reevaluare a obiectivelor climatice in baza
metodologiilor SBTi FLAG si non-FLAG, noile rezultate
urmand a fi publicate in 2026 si ulterior declinate la nivelul
Auchan Romania; pana la finalizarea acestui proces, pentru
anul de raportare 2025 se mentine abordarea aplicata in anul
precedent (2024).

in tabelul de mai jos prezentam tintele asumate la nivelul Auchan Retail International, iar tintele specifice pentru Auchan Romania
vor fi stabilite dupa finalizarea rezultatelor la nivel de grup Auchan Retail.

Tinta pentru | Tinta pentru | Tinta pana
referinta’, ™ 2030 2035 in 2050

Valoarea absoluta a reducerii emisiilor de GES (tone, CO2
echivalent) - total

Procentul reducerii emisiilor de GES fata de emisiile din anul de
referinta - total

Valoarea intensitatii reducerii emisiilor de GES - total

Valoarea absoluta a reducerii emisiilor de GES - Scope 1

Procentul reducerii emisiilor de GES - Scope 1 fata de emisiile din
anulde referinta

Valoarea intensitatii reducerii emisiilor de GES - Scope 1

Valoarea absoluta a reducerii emisiilor de GES - Scope 2 in functie
de locatie

Procentul reducerii emisiilor de GES - Scope 2 in functie de
amplasament fata de emisiile din anul de referinta

Valoarea intensitatii reducerii emisiilor de GES - Scope 2 in functie
de locatie

Valoarea absoluta a reducerii emisiilor de GES - Scope 2 bazate pe
piata

Anulde
GES N/A Se va Nua .f.o§t Nua fost
emisii actualiza stabilita stabilita
pocent | A | S50 | i | sebiis
omisi | NA /A oot | stabilta
o N/A N/A ool Wity
i /A /A Geoits | stabilta
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_ referint'é*’ -

Procentul reducerii emisiilor de GES - Scope 2 bazate pe piata din
emisiile fata de emisiile din anul de referinta

Valoarea intensitatii reducerii emisiilor de GES - Scope 2 bazate pe
piata

Valoarea absoluta a reducerii emisiilor de GES - Scope 3

Procentul reducerii emisiilor de GES - Scope 3 fata de emisiile din
anul de referinta

Valoarea intensitatii reducerii emisiilor de GES - Scope 3

‘Anul de referinta este anul 2019 pentru Scope 1 si 2
“Anul de referinta este anul 2020 pentru Scope 3.

Cu ajutorul initiativelor si instrumentelor precum SBTi au fost
validate obiectivele clare pentru viitor, atat pe termen scurt,
cat si pentru atingerea nivelului de emisii nete zero Scope 1
si 2 pana in 2043. Aceste obiective includ:

e Reducerea emisiilor de gaze cu efect de sera (GES) -
Scope 1&2: se urmareste o scadere cu 46% comparativ
cu nivelurile din 2019.

e Reducerea emisiilor de gaze cu efect de sera (GES) -
Scope 3: se vizeaza o reducere cu 25% fata de nivelurile
din 2020.

® 100% energie electrica verde pana in 2030: se doreste
trecerea completa la surse regenerabile de electricitate
pana la sfarsitul deceniului.

® 45% energie verde pana in 2025: Auchan Romania isi
propune sa ajunga la un procent de 45% energie verde
prin acorduri de achizitie de energle (PPASs). In prezent,
16 din cele 35 de hipermarket-uri, impreuna cu doua
depozite, beneficiaza deja de panouri solare, ceea ce
reprezinta un pas important catre acest obiectiv.

Aceste obiective sustin reducerea impactului asupra
mediului si orientarea companiei catre un model operational
mai sustenabil. Adoptarea surselor de energie regenerabila si
imbunatatirea eficientei energetice contribuie la diminuarea
emisiilor de carbon si pot sprijini la gestionarea costurilor cu
energia pe termen lung.

2030 2035 |n 2050
Nigieet | Nt

Mai mult decat atat, la Auchan Romania urmarim reducerea
impactului asupra schimbarilor climatice prin existenta unui
Comitet Operational de Eficienta Energetica. Incepand
din 2022, am stabilit un comitet operativ care se intalneste
lunar si este format din echipa de sustenabilitate, experti
tehnici, reprezentanti de vanzari, personal de management
de proiect. Echipa analizeaza consumul energetic al
magazinelor si elaboreaza planuri de actiune locale pentru
optimizarea utilizarii energiei. Actiunile includ configurarea
sistemelor de management ale cladirii pentru a controla
programele de iluminat, reducerea utilizarii climatizarii
pentru racire in zonele reci, instalarea de senzori si, inclusiv,
urmarirea modelelor de business pe perimetrele unde exista
un consum de energie.

Consumul de energie si mixul energetic
ESRS E1-5

in contextul actual al schimbarilor climatice si al cresterii
preturilor la energie, acordam o atentie deosebita gestionarii
consumului de energie. Consumul de energie din surse
conventionale contribuie la combaterea schimbarilor
climatice si reprezinta o parte semnificativa a costurilor
operationale. Pe masura ce preturile energiei continua sa
creasca, masurarea si reducerea consumului de energie sunt
esentiale pentru a asigura sustenabilitatea si competitivitatea
pe termen lung.

Pentru anul comparativ 2024 si anul de raportare 2025 am inregistrat un consum de energie conform tabelului de mai jos.

Comparativ % N/ N-1(2025/
Consumul de energie si mixul energetic AnulN (2025) 2024)

(1) Consumul de combustibil din carbune si produse pe baza de carbune (MWh)

(2) Consumul de combustibil din titei si produse petroliere (M\Whe)
(3) Consumul de combustibil din gaze naturale (MWh)

(4) Consumul de combustibil din alte surse fosile (M\¥/h)

(5) Consumul de energie electrica, caldura, abur si racire achizitionate sau obtinute

din surse fosile (MWh)

(6) Consumul total de energie din surse fosile (MWh) (calculat ca suma randurilor

1-5)

Ponderea surselor fosile in consumul total de energie (%)

(7) Consumul din surse nucleare (M\¥/h)

1.050,6 3.007,81 +186,29%
17.954.9 172315 -4,03%
05.808,8 51.309,24 -46,50%
114.004.,3 107.896,31 -6,10%

88,5% 69.45% -21,53%

Ponderea consumului din surse nucleare in consumul total de energie (%) = = =

6 Corespunde unui consum de 241.771,81 litri diesel si 68.000,72 litri benzina (transformare in MWh conform principiului 1 litru de Diesel = 9,94 kWh si 1 litru de Benzina

= 8.89 kWh)
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Comparativ % N/ N-1(2025/
Consumul de energie si mixul energetic AnulN (2025) 2024)

8) Consumul de combustibil din surse regenerablle inclusiv biomasa (cuprinzand
|ncLu5|v deseuri industriale si municipale de origine biologica, biogaz, hidrogen din - - -
surse regenerabile etc.) (MWh)
(9) Consumul de energie electrica, caldura, abur si racire achizitionate din surse . o
regenerabile (MWh) 65865 3650152 454.19%
(10) Consumul de energie din surse regenerabile din productie proprie, altele N o
decat din surse fosile (MWh) 81092 10.952 35.06%
(12) Consumul total de energie din surse regenerabile (MWh) (calculat ca suma S
randurilor 8-10) 149657 47.45352 +217,08%
Ponderea surselor regenerabile in consumul total de energie (%) 11,5% 30,55% +165,65%
Consumul total de energie (MWh) (calculat ca suma randurilor 6, 7 si 11) 129.870 155.349,83 +19,62%

Mai mult, prin Auchan Renewable Energy (ARE) am
achizitionat 62.979 MWh de energie. Din total, 33.480 MWh
sunt generati din resurse neregenerabile si 29.499 MWh din
surse regenerabile.

Cantitatea de energie electrica care face obiectul productiei
este masurata in conformitate cu prevederile Codului
de masurare a energiei electrice, aprobat prin ordin al
presedintelui ANRE. Contractul de prosumator prezinta un
estimat al cantitatilor de energie electrica ce urmeaza a fi
produse, in total de aproximativ 10.550 MWh anual, cu variatii
sezoniere conform climatului teritorial specific.

_

Productia de energie din surse
neregenerabile (MWh)

o 0

Productia de energie din surse

regenerabile (MWh) SHees 10.952

in tabelul de mai sus, valorile reflectate in dreptul productiei
de energie din surse regenerabile reprezinta energia
provenita din productia panourilor fotovoltaice (8109,2 M\Wh
in 2024 si 10.952 MWh in 2025).

Emisiile brute de GES de categoriile 1, 2, 3 si
emisiile totale de GES

ESRS E1-6

Gestionarea schimbarilor climatice devine un aspect tot
mai relevant pentru Auchan, in contextul in care riscurile
climatice_pot influenta procesele operationale si lanturile
valorice. In acest sens, analiza si monitorizarea sistematica
a riscurilor climatice sunt necesare pentru identificarea
potentialelor impacturi si pentru planificarea masurilor
adecvate de gestionare a provocarilor actuale si viitoare
asociate schimbarilor climatice.

Pentru a proteja infrastructura si facilitatile, este esentiala
implementarea unor masuri de adaptare la schimbarile
climatice, abordand diverse aspecte:

e Operational: Garantarea continuitatii activitatilor zilnice,
fara a fi afectate de evenimente meteorologice extreme
precum inundatii, furtuni sau valuri de caldura.

e De mediu. Aplicarea unor practici sustenabile si
ecologice pentru a reduce impactul asupra mediului si
emisiile de gaze cu efect de sera.

e Financiar: Evaluarea impactului financiar al riscurilor
climatice si pregatirea resurselor si planurilor necesare
pentru a face fata potentialelor pierderi sau daune.

e Social: Analizarea efectului asupra comunitatilor si
angajatilor, asigurandu-se ca masurile de adaptare
sprijina siguranta si bunastarea tuturor celor implicati.

-—.l]'.—'— ——

Prin abordarea acestor dimensiuni, reducem riscurile si
contribuim la eforturile globale de combatere a schimbarilor
climatice, adoptand un model de afaceri sustenabil si
responsabil. Acest lucru implica integrarea strategica a
actiunilor climatice in toate nivelurile de planificare si operare
ale companiei, asigurandu-le rezilienta pe termen lung.

Amprenta de carbon prezentata in acest raport reprezinta
emisiile totale de gaze cu efect de sera (GES) emise de
compania noastra in cursul exercitiului financiar 2025,
exprimate ca tone de dioxid de carbon echivalent. Protocolul
privind gazele cu efect de sera (GHG Protocol) defineste trei
domenii de emisie:
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Campania raportoars ¥

Emisiile aferente Scope 1 sunt emisii directe din surse
detinute sau controlate de companie. Cu alte cuvinte,
emisiile eliberate in atmosfera ca urmare directa a unui set
de activitati ale Auchan Romania.

Emisiile aferente Scope 2 sunt emisii indirecte provenite din
consumul de energie achizitionata, cum ar fi energia electrica
achizitionata.

Emisiile aferente Scope 3 sunt toate emisiile indirecte - care
nu sunt incluse in domeniul de aplicare 2 - care apar in lantul
valoric al Auchan Romania, inclusiv emisiile din amonte si din
aval (acolo unde este cazul). Cu alte cuvinte, emisiile care
sunt legate de operatiunile din lantul nostru valoric.

Datele privind emisiile de gaze cu efect de sera aferente
raportului ESRS corespund datei situatiilor financiare cu
scop general, exercitiul financiar 2025 fiind anul calendaristic
2025. Categoriile semnificative Scope 3 au fost incluse in
calculul emisiilor.

Evaluarea semnificatiei Scope 3 aavut carezultat urmatoarele
categorii considerate relevante pentru Auchan Romania:

Categ_oria — Motivul semnificatiei
semnificativa Scop 3 !

1. Bunuri si servicii

o Cheltuielile sunt semnificative
achizitionate

Volume mari de emisii asociate
transportului si distributiei externalizate
la terti

4: Transport si
distributie in amonte

5: Deseuri generate in

operatiuni Volume moderate de deseuri generate
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Scopl

N

Metodologie

Emisiile de gaze cu efect de sera ale Auchan Romania includ
emisiile care sunt cauzate direct de propria noastra activitate,
precum si emisiile generate de-a lungul lantului valoric care
sunt materiale si controlate de Auchan Romania.

Protocolul GHG

Protocolul GHG a fost utilizat pentru estimarea emisiilor de-a
lungul lantului valoric si ofera cele mai utilizate standarde de
contabilizare (calcul al emisiilor) pentru gazele cu efect de
sera din lume (https://ghgprotocol.org/about-us), inclusiv o
serie de instrumente de calcul. Documentele de orientare
includ una sau mai multe abordari pentru determinarea
emisiilor de CO2 si a altor gaze cu efect de sera, de exemplu,
masurarea directa, bilantul de masa etc. Instrumentele de
calcul sunt disponibile pe site-ul GHG Protocol si sunt menite
sa completeze protocolul si sa faciliteze calculele, dar
utilizarea lor nu este obligatorie (https:.//ghgprotocol.org/
calculation-tools).

Protocolul privind GES nu a stabilit un prag de semnificatie
“universal’, emisiile materiale (sursele) fiind definite in
functie de activitatile sectorului sau de activitatile specifice
amplasamentului.

Limitele Auchan Romania pentru calcularea emisiilor de GES
au fost stabilite in special pentru Scope 3, cu respectarea
analizei Auchan Retail International.

Datele brute din Scope 3 pentru calculul emisiilor provin din
monitorizarea locala a produselor vandute, transportului si
deseurilor. Sursa factorilor de emisie folositi in calcule este
aliniata la nivelde grup, iar valorile acestora au fost actualizate
conform celor mai recente valori publicate. Bazele de date
folosite in calculul emisiilor de carbon pentru Scope 3 includ
ADEME 2024 si DEFRA 2025.
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Evaluarea semnificatiei Scop 3 a avut ca rezultat faptul ca

urmatoarele categorii nu au fost considerate semnificative:

Categoria Domeniul de aplicare 3

2. Bunuri de capital

3. Activitati legate de combustibil

si energie (ex. pierderile de
combustibil/energie din reteain
momentulin care se achizitioneaza
combustibil/energie)

6. Calatorii de afaceri
7. Naveta angajatului
8: Active inchiriate in amonte

Q: Transportin aval

10: Prelucrarea produselor vandute

11. Facilitati inchiriate (venituri
realizate din inchirierea cladirilor
proprii catre terti)

12. Sfarsitul vietii produsului
(tratarea/eliminarea) (cheltuielile
cu eliminarea deseurilor si tratarea
produselor vandute de Auchan
Romania, la sfarsitul duratei de
viata a acestora)

13: Active inchiriate in aval

14: Francize

15: Investitii

Motivul excluderii

Nu este material, cheltuielile
nu sunt semnificative

Nu este material, cheltuielile
nu sunt semnificative

Nu este material, cheltuielile
nu sunt semnificative

Nu este material, cheltuielile
nu sunt semnificative

Nu se aplica, nu exista active
inchiriate in amonte

Nu este material pentru
retail B2C

Nu se aplica, Auchan
Romania nu furnizeaza
materii prime

Nu este material, cheltuielile
nu sunt semnificative

Nu este material, cheltuielile
nu sunt semnificative

Nu se aplica, nu exista active
inchiriate in aval

Nu se aplica pentru anul
2025, nuva fiinclusin
raportare

Nu se aplica

Semnificatia pentru emisii: in cadrul categoriilor definite de
Protocolul privind GES, au fost excluse cele cu o pondere
estimata mai mica de 1% cheltuieli in cadrul unei categorii
din totalul cheltuielilor anuale, cu conditia ca suma tuturor
acestora sa nu depaseasca 5% pentru o singura categorie.

Ipoteze si note privind metodologia

Inventarul emisiilor de gaze cu efect de sera include
toate activitatile relevante ale Auchan Romania.

Transportul operational intre magazine sau de la
depozite la magazine, este efectuat de terti contractati
de Auchan Romania. Astfel, emisiile aferente acestor
activitati sunt raportate sub Scope 3.

Emisiile asociate deseurilor generate, pe baza cantitatii
si tipului de deseuri generate, au fost incluse in calcul ca
semnificative/materiale.

Pentru a evita dubla raportare, cantitatile de combustibil
aferente Scope 1, pentru flota proprie de masini a
Auchan Romania, au fost raportate separat de emisiile
transportatorilor externi (Scope 3).

Pentru anumite locatii din Romania, a fost utilizat ultimul
factor de emisie de tara publicat pentru calcularea
emisiilor de tip 2 bazate pe locatie, pentru energie
electrica.

in tabelul de mai jos prezentdm emisiile inregistrate de

Auchan Romania pe perioada anului financiar 2025 si tintele
asumate la nivelul Auchan Retail International pentru anul
2030:

Targetul pentru 2030 pentru Scope 1 este -23,5% fata de
anul 2019.

Targetul pentru 2030 pentru Scope 2 este -22,5% fata de
anul 2019.

Targetele pentru 2030 pentru Scope 3 sunt -21,75%
pentru produse (3.1), -3,125% pentru combustibil vandut
(3.11) si -0,125% pentru transport (3.4) fata de anul 2020.

Obiective de etapa si ani-tinta Auchan
Retail International™”

Valoare an . 2\V4
_ N(2025)

Emisii de GES - Scope 1

Emisiile brute de GES - Scope 1 (tCO2
echivalent)

Procent din categoria 1

Emisiile de GES provenite din sistemele
de comercializare reglementata a
certificatelor de emisii (%)

Emisii de GES - Scope 2

Emisiile brute de GES - Scope 2 in functie
de amplasament (tCO2 echivalent) -
location based

Emisiile brute de GES - Scope 2 in functie
de piata (tCO2 echivalent - market based

6.948.39 6.948.39
0% 0%
17648.99 17648.99
17.878,86 17.878.86

o Nus-a o Nus-a -

4.912,25 -20.31% stabilit -23.5% stabilit Nu s-a stabilit
o o Nus-a Nus-a Nus-a -

0% o% stabilt | stabilt | stabitt | T\ S@stabilit
o Nus-a o Nus-a _ -

15.753,72 -10,74% stabilit -22,5% stabilit Nu s-a stabilit
5 Nus-a Nus-a Nus-a -

1666345 | -1239% | Gopiit | stabilt | stabitt | U S@stabilit

" Emisiile totale de GES in functie de amplasament (tCO2 echivalent) = Emisiile brute de GES Scope 1 + Emisiile brute de GES Scope 2 in functie de amplasament +
Emisiile brute de GES Scope 3 in functie de amplasament

" Emisiile totale de GES bazate pe piata (tCO2 echivalent) = Emisiile brute de GES Scope 1 + Emisiile brute de GES Scope 2 bazate pe piata + Emisiile brute de GES

Scope 3 bazate pe piata

" Anul de referinta pentru Scope 1 si 2 este 2019 iar pentru Scope 3 este 2020.

*** Datele pentru exercitiul financiar 2024 difera de cele publicate in Raportul de Sustenabilitate Auchan Romania pentru exercitiul financiar 2024. Asa cum se indica
in aceasta din urma, rezultatele publicate initial s-au bazat pe o metodologie care este inca in curs de consolidare. De atunci, a fost efectuat un calcul mai precis si
mai exhaustiv, ceea ce a dus la o retratare a datelor. Calculele pentru exercitiile financiare 2024 si 2025 au fost acum intocmite folosind o metodologie consistenta,
asigurand comparabilitatea datelor pentru acesti doi ani financiari. Datele publicate anterior nu au fost retratate, deoarece aceste modificari nu au impact asupra

tendintelor generale.
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Obiective de etapa sia
Retail International™**

Valoare an .
_ N (2025)

Emisii de GES - Scope 3

[ | on oo |

Emisiile brute de GES - Scope 3 (tCO2 o Nu s-a o Nus-a .
echivalent) 1.052.848,37 1.052.848,37 1.018.932,12 -3.22% stabilit 25% stabilit Nu s-a stabilit
- . _— o Nus-a o Nus-a ~ -
1 Bunuri si servicii achizitionate 1.033.242,59 1.033.242,59 1.003.250,12 -2,90% stabilit -21,75% stabilit Nu s-a stabilit
(Subcategorie opfionalci Cloud computing N/A Nu e cazul N/A - N/A N/A N/A N/A
si servicii de centru de date)
2 Bunuri de capital N/A Nu e cazul N/A - N/A N/A N/A N/A
3 Activitati legate de combustibili si de N/A
energie
S N . Nu e cazul N/A - N/A N/A N/A N/A
Activitati (neincluse in categoria 1 sau
categoria 2) N/A
AT o Nus-a o Nus-a -
4 Transport si distributie in amonte 15.325,38 15.325,38 12.288,01 -10.82% stabilit -0.125% stabilit Nu s-a stabilit
Deseuri generate in cadrul operatiunilor 280 280 8 20.g2% | Nus-a Nus-a A Nu s-a stabilit
5Peseurtg perat e 42504 BYEEY 92% | stabilit | stabilit | stabilit
6 Calatorii de afaceri N/A N/A N/A - N/A N/A N/A N/A
7 Naveta angajatului N/A N/A N/A - N/A N/A N/A N/A
8 Active inchiriate in amonte N/A N/A N/A - N/A N/A N/A N/A
g Transport in aval N/A N/A N/A - N/A N/A N/A N/A
10 Prelucrarea produselor vandute N/A N/A N/A - N/A N/A N/A N/A
11 Utilizarea produselor vandute N/A N/A N/A - N/A N/A N/A N/A
12hTrii\tam'entuL'prodlIJS(?lorvandute la N/A N/A N/A B N/A N/A N/A N/A
sfarsitul ciclului de viata
13 Active inchiriate in aval N/A N/A N/A - N/A N/A N/A N/A
14 Francize N/A N/A N/A - N/A N/A N/A N/A
15 Investitii N/A N/A N/A - N/A N/A N/A N/A
Emisiile totale de GES
Emisiile totale de GES (in functie de o
locatie)” (tCO2 echivalent) location based 107745575 107745575 1039507.82 -352% N/A N7A N/A N/A
Emisiile totale de GES (in functie de piata)™” o
(tCO2 echivalent) market based 1077.456.75 1077.485.75 103950809 “351% N N/A i N/A

in cadrul evaluarii progresului fatd de obiectivele de
sustenabilitate, Auchan Retail International a ales anii 2019
(pentru reducerea emisiilor pentru Scope 1& 2) si 2020 (pentru
reducerea emisiilor pentru Scope 3) ca puncte de referinta
in monitorizarea si evaluarea emisiilor GES, in conformitate
cu strategia de decarbonizare adoptata la nivelul companiei.
Auchan Romania va defini obiective specifice de reducere a
emisiilor Scope 2 dupa finalizarea procesului la nivel de grup
Auchan Retail.

in ceea ce priveste distributia emisiilor de carbon, grupul
nu este un consumator intensiv de energie electrica, ceea
ce face ca activitatea de consum, respectiv emisiile Scope
3 (cele mai semnificative) sa nu depinda semnificativ de
variatiile climatice.
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Absorbitii de GES si proiecte de atenuare a
emisiilor de GES finantate prin credite de
carbon

ESRS E1-7

in perioada de raportare, la nivelul Auchan Romania nu am
desfasurat si nu am participat la activitati de eliminare sau
stocare de GES.

Stabilirea pretului intern al carbonului

ESRS E1-8

La Auchan Romania nu utilizam in prezent o schema interna
de tarifare a carbonului.
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Efectele financiare anticipate ale riscurilor
fizice si de tranzitie semnificative si ale
oportunitatilor potentiale legate de clima

ESRS E1-9

Impactul financiar anticipat al riscurilor fizice si de tranzitie
semnificative, precum si al potentialelor oportunitati
asociate schimbarilor climatice, nu a fost inca cuantificat in
conformitate cu cerintele standardelor ESRS. Importanta
acestor aspecte a fost insa recunoscuta, iar o analiza a
riscurilor si oportunitatilor climatice a fost elaborata la nivelul
Grupului Auchan Retail International, fiind relevanta si pentru
Auchan Romania. Riscurile identificate sunt documentate in
registrul de riscuri, iar dintre scenariile climatice relevante
mentionam: socurile asociate preturilor energiei si cresterea
costurilor marfurilor pe lantul de aprovizionare, cresterea
costurilor generate de evolutia pretului emisiilor de gaze cu
efect de sera, precum si modificarile in comportamentul de
consum al clientilor, alaturi de capacitatea de reactie a pietei,
care pot conduce la o cerere diminuata.

Integrarea performantei legate de
durabilitate in sistemele de stimulente

ESRS 2 GOV-3

in anul de referintd 2024, la nivelul Auchan Romania, in
cadrul Politicii de remunerare au fost integrati indicatori de
performanta referitori la aspectele ESG, la nivel general, dar
si individual. Memobrii Directiunii Generale si toti angajatii de
nivel managerial din companie au avut inclusi indicatori de
sustenabilitate in cadrul proceselor de remuneratie variabila
individuala si au beneficiat de bonusuri de performanta legate
de obiectivele de sustenabilitate implementate si atinse.
In cadrul proceselor de remuneratie variabila individuala,
intre 10 si 30% din indicatorii de performanta sunt referitori
la aspectele ESG. Situatia este valabila, pentru indicatorii
generali, si pentru anul financiar de raportare 2025.
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Topic
Aditional

Risipa alimentara si gestionarea
produselor cu stocuri vechi

Prezentari de informatii cu caracter general
ESRS 2

Auchan Romania a stabilit procese pentru identificarea
impacturilor, riscurilor si oportunitatilor semnificative
(materiale) asociate activitatilor sale, cu scopul de a gestiona
in mod responsabil aspectele de mediu si sociale relevante
pentru companie.

Compania implementeaza in mod continuu actiuni orientate
catre optimizarea lantului de aprovizionare si aplica masuri
de prevenire si reducere a risipei alimentare.

Subtema - subiect
Impact

material aditional

Impact negativ de nivel mediu asupra mediului
inconjurator - in situatia in care nu sunt instituite
masuri pentru diminuarea risipei alimentare si pentru

Risipa alimentara
gestionarea produselor care raman in stocuri.

Politici legate de risipa alimentara

Grupul Auchan a implementat, incepand cu anul 2022,
o Politica unitara privind gestionarea risipei alimentare,
aplicabila tuturor entitatilor din cadrul grupului, indiferent de
tara in care opereaza. Aceasta politica stabileste un cadru
de referinta coerent pentru prevenirea si reducerea risipei
alimentare, permitand totodata adaptarea instrumentelor si
masurilor la specificul local al fiecarei piete.

Politica este aliniata cu Obiectivul de Dezvoltare Durabila 12.3
alOrganizatiei Natiunilor Unite, care vizeaza reducerea cu 50%
a risipei alimentare pe cap de locuitor, precum si diminuarea
pierderilor alimentare pe intregul lant de aprovizionare. In
Romania, aplicarea politicii se realizeaza in conformitate
cu prevederile Legii nr. 217/2016 privind diminuarea risipei
alimentare.

in cadrul Auchan Romania, reducerea risipei alimentare este
identificata ca o prioritate strategica, atat din perspectiva
protectiei mediului, cat si pentru eficientizarea utilizarii
resurselor si cresterea disponibilitatii alimentelor. Compania
recunoaste importanta acestui demersin contextul resurselor
naturale limitate si al incidentei saraciei alimentare la nivel
national.

in acest sens, Auchan Romania si-a asumat angajamentul
de a elabora si implementa politici si programe eficiente
pentru reducerea risipei alimentare, cu obiective specifice
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Risipa alimentard

Descrierea proceselor de identificare si
de evaluare a impacturilor, a riscurilor si a
oportunitatilor semnificative legate risipa
alimentara

IRO 1

Prin optimizarea continua a comenzilor sia gamei de produse
urmarim performanta constanta a sortimentului.

in cadrul procesului de analiza a dublei materialitati au fost
identificate si evaluate impacturile, riscurile si oportunitatile
asociate risipei alimentare. Procesul a inclus organizarea unui
workshop intern si consultarea unor surse de literatura de
specialitate relevante. In urma analizei de dubla materialitate
realizate pentru tema ,Atenuarea schimbarilor climatice’, a
fost identificat ca subiect material aditional ,Gestionarea
produselor cu stocuri vechi’ Rezultatele analizei sunt
sintetizate in tabelul de mai jos.

Risc / Oportunitate

Risc: Doar in situatia gestionarii necorespunzatoare a
cantitatilor de produse alimentare generate se poate genera
risc financiar prin pierderi siamenzi, risc de neconformitate cu
cadrul legal (Legea 217/2016, dar si un risc reputational pentru
companie.

Oportunitate: Crearea proiectelor siimplementarea
tehnologiilor care sa previna risipa alimentara. De asemenea,
sustinerea accesului la hrana a populatiei la nivel national prin
organizarea unor campanii regulate de donare a alimentelor
nevandute catre ONG-uri.

monitorizate periodic la nivel local si global. Progresul
inregistrat este evaluat prin intermediul indicatorilor de
performanta People Planet Profit (PPP), integrati in sistemul
de raportare al grupului.

Politica privind risipa alimentara si gestionarea produselor cu
stocuri vechi va fi actualizata, pana la finalul anului 2026, in
conformitate cu cerintele standardului ESRS. Actualizarea va
include noi prevederi referitoare la aprovizionarea durabila
de-a lungul intregului lant valoric, atat in amonte, cat si in
aval.

De asemenea, strategia de calitate a Auchan Romania
integreaza zece ambitii majore, structurate pe un model
circular ce acopera toate cele sase etape ale ciclului de
viata al produselor, asigurand astfel o abordare sistematica
si sustenabila in prevenirea si gestionarea risipei alimentare.

Proiectare

1. Proiectarea produselor sanatoase si durabile: produsele
proprii sunt concepute pentru a sustine sanatatea si
pentru a avea un impact minim asupra mediului.

2. Dezvoltarea de produse specifice pentru toate tipurile
de alimentatii si stiluri de viata: sunt oferite solutii
alimentare adaptate diverselor preferinte si nevoi ale
clientilor companiei.
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Materii prime

3. Selectarea materiilor prime cu impact redus asupra
mediului: este prioritizata utilizarea materiilor prime
sustenabile si cu amprenta redusa de carbon.

4. Asigurarea unei transparente clare cu privire la originea
materiilor noastre prime: transparenta este esentiala
pentru a castiga simentine increderea clientilor companiei.

Producere si Transport

5. Garantia sigurantei si conformitatii produselor Auchan:
toate produsele respecta standarde stricte de siguranta
si conformitate.

6. Reducerea amprentei de carbon si favorizarea
producatorilor locali: reducerea emisiilor de carbon
si sprijinirea economiei locale prin colaborarea cu
producatori locali.

Distributie
7. Imbunatatirea calitatii in magazine si gestionarea fara
probleme a rechemarilor si retragerilor: este asigurata o

calitate superioara a produselor Auchan Romania si orice
problema legata de produse este gestionata eficient.

Utilizare

8. Evaluarea si monitorizarea produselor Auchan Romania
de catre clienti: feedback-ul clientilor este crucial pentru
imbunatatirea continua a produselor proprii.

Sfarsitul vietii
0. Reducerea ambalajelor din plastic si solicitarea
reciclabilitatii materialelor: sunt efectuate actiuni pentru

minimizarea utilizarii plasticului si pentru favorizarea
utilizarii produselor din materiale reciclabile.

10. Reducerea risipei alimentare si nealimentare: sunt
implementate strategii eficiente pentru a minimiza risipa
in toate aspectele operatiunilor companiei.

Actiuni si resurse legate de risipa alimentara
ESRS E1-3

Comenzi si optimizarea gamei

in permanenta, echipele achizitii, vanzari si supply chain
lucreaza la optimizarea comenzilor, a performantei gamei de
produse si a proceselor de supply chain si logistica. Acest
lucru ajuta la prevenirea risipei alimentare si este un proces
care se imbunatateste permanent.

Zero Risipa

in 2020 am lansat ,Zero Risipd” prin care atat compania, cat
si clientii, contribuie activ in reducerea risipei alimentare.
Proiectul este prezent in toate formatele Auchan, mai
putin statiile MyAuchan Petrom, si presupune zone special
dedicate acestui scop. Zonele ,Zero Risipa" din magazinele
Auchan sunt aprovizionate cu produse care, desi aproape
de data expirarii, au un nivel de calitate inalt si sunt perfecte
pentru consum. Astfel, incurajam clientii sa reduca risipa
alimentara si sa economiseasca bani.

Parteneriat Banca pentru Alimente pentru donarea de
alimente

In cadrul parteneriatului nostru strategic, in anul 2025, clientii
nostri, au demonstrat un angajament remarcabil impotriva
risipei alimentare, donand peste 630.000 de lei prin
intermediul urnelor amplasate la casele de marcat. Aceasta
suma vitala a fost directionata catre Banca pentru Alimente,
acoperind costurile operationale esentiale in misiunea de
a combate risipa alimentara. Banii sunt utilizati pentru a
finanta cheltuieli cruciale, cum ar fi utilizarea masinilor pentru
colectarea si distributia eficienta a alimentelor salvate, chiriile
depozitelor unde acestea sunt stocate in conditii optime,
precum si alte costuri administrative necesare pentru ca
Banca pentru Alimente sa isi poata desfasura activitatea.

De asemenea, in octombrie 2025 am initiat, alaturi de cele
9 Banci Regionale pentru Alimente, procesul de donare a
produselor cu termen de valabilitate scazut, fiind evitate in
acest fel atat costurile, cat si emisiile de gaze cu efect de
sera CO2 asociate procesului de distrugere al acestora. Astfel
ca, pe durata celor 3 luni din 2025 au fost salvate de la risipa
alimentara si redirectionate catre beneficiari vulnerabili,
peste 120 tone alimente.

Aceasta contributie generoasa permite nu doar facilitarea
accesului la hrana pentru persoanele vulnerabile, ci si
reducerea semnificativa a cantitati de alimente irosite,
transformandu-se in echivalentul a 1.128.462 portii de hrana
care ajung la cei care au cel mai mult nevoie. Mai mult,
in sustinerea directa a eforturilor de combatere a risipei
alimentare, Auchan Romania a pus la dispozitia Bancii pentru
Alimente Bucuresti o camioneta frigorifica, asigurand astfel
transportul in siguranta si in conditii optime al alimentelor
colectate, optimizand procesul si contribuind decisiv la
prevenirea deteriorarii acestora.

Happy Hour

Ne preocupam zilnic sa combatem risipa alimentara prin
diverse masuri, iar Happy Hours reprezinta una dintre aceste
actiuni. In 2025, in fiecare zi, incepand cu ora 20 si pana la
inchiderea magazinului, orice client Auchan a beneficiat de
50% reducere la toate produsele de brutarie si patiserie vrac
(neambalate). Reducerea a fost valabila doar prin cardul de
fidelitate MyCLUB Auchan, in limita stocurilor disponibile.

Formarea obligatorie pentru toti angajatii

Pentru a sustine eforturile de a reduce risipa alimentara,
am acordat o atentie deosebita pregatirii angajatilor nostri.
In perioada de raportare, am asigurat angajatilor peste 600
de ore de formare axate pe reducerea risipei alimentare.
Aceasta formare continua este esentiala pentru a ne asigura
ca personalul este bine echipat pentru a implementa eficient
masurile de prevenire a risipei.

in vederea instruirii angajatilor in ceea ce priveste riscurile
si impactul risipei alimentare, in anul 2025 au fost mentinute
si consolidate programele de formare obligatorii dedicate
acestui subiect. Aceste sesiuni de formare au vizat intreg
personalul, atat din sediul central, cat si din magazine
si din sectorul logistic. Au fost clar definite rolurile si
responsabilitatile angajatilor in gestionarea risipei alimentare,
iar programele de formare au fost adaptate specific
colaboratorilor, incluzand aspecte legate de ciclul de viata
al produselor alimentare, in conformitate cu cerintele de
raportare ESRS.

Dashboard-urile automatizate de urmarire arisipei si a
pierderilor

Pentru a facilita urmarirea progresului privind risipa
alimentara au fost dezvoltate dashboard-uri cu scopul
de a sustine decizii rapide si informate pentru echipele
operationale. Aceste dashboard-uri ajuta si la donarea de
alimente, produsele care intra in programul Zero Risipa si
restul perimetrelor unde nu este aplicat proiectul Zero Risipa.

Proof of concept cu inteligenta artificiala pentru comenzi
de fructe si legume

in anul 2025 s-a inceput testarea unei noi solutii digitale
ce presupune predictia comenzilor in raionul de fructe si
legume prin intermediul inteligentei artificiale. Testul a inclus
cinci magazine Auchan si ATAC urmand ca in 2026 sa se
urmareasca rezultatele.

Transformarea deseurilor alimentare in biogaz

Proiectul presupune ca deseurile alimentare generate de
Auchan sa fie transportate in scopul realizarii de biogaz,
printr-un parteneriat cu Genesis. Practic, se evita ca aceste
deseuri sa ajunga la groapa de gunoi, evitand producerea
suplimentara de emisii de gaze cu efect de sera. In prezent
Auchan nu utilizeaza biogazul produs.
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ZERORISIPA

e >4,4 mil produse salvate
e 4,3 mil mese salvate |

e 5.333 tone emisii de CO2 evitate .

Comunicari suplimentare pe tema risipei alimentare

Ne angajam sa comunicam constant despre importanta
reducerii risipei alimentare. Prin intermediul canalelor interne
si al retelelor sociale, difuzam periodic mesaje si campanii
sub eticheta ,Zero Risipa”, contribuind la cresterea gradului
de constientizare asupra consumului responsabil in randul
clientilor si al angajatilor sai. Anual, urmaritorii paginilor de
social media Auchan pot cunoaste proiectul Zero Risipa in
detaliu, pot sa exploreze retete anti-risipa si primesc sfaturi
despre cum sa reduca risipa alimentara.

Subiectul Risipei Alimentare este abordat in cadrul
evenimentelor la care Auchan este prezent, precum:
conferinte si reuniuni interne dar si externe pentru a creste
nivelul de constientizare.

Toate procesele ce tin de risipa alimentara contin grile de
control CN1 si CN2 pentru magazine, folosind aceeasi lista
de verificare pentru controale si audituri.

Tinte legate de risipa alimentara
ESRS E1-4

La nivelul Auchan Romania nu sunt stabilite alte tinte pentru
risipa alimentara decat cele mentionate deja in Politica cu
privire la risipa alimentara stabilita la nivel de Grup Auchan.
Obiectivul nostru pe termen lung este sa avem aproape 0%
risipa alimentara.
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Indicatori privind risipa alimentara

Monitorizam constant indicatorii cheie ai proiectului ,Zero
Risipa" printr-o interfata digitala. Numarul total de produse
salvate reprezinta cantitatea totala de produse care sunt
etichetate cu eticheta galbena "Zero Risipa” si care ajung sa
fie comercializate. Numarul meselor salvate este calculat pe
baza estimarii ca o masa reprezinta 500 grame. lar emisiile
de CO2 evitate sunt exprimate in tone si sunt calculate, de
asemenea, pe baza estimarilor. O tona de produse emite 2,5
tone de CO2 evitate.

Rezultatele obtinute prin proiectul ,Zero Risipa’, aferente
perioadei dintre 1 ianuarie 2025 si 31 decembrie 2025 sunt
urmatoarele:

e Peste 4,4 mil produse salvate
e 4,3 mil mese salvate

e 5333 tone emisii de CO2 evitate

Efectele financiare anticipate ale
impacturilor, riscurilor si oportunitatilor
legate de risipa alimentara

ESRS E1-9

Nu au fost evaluate sau cuantificate in detaliu efectele
financiare anticipate ale riscurilor si oportunitatilor legate
de risipa alimentara, anul 2025. Relevanta si semnificatia
acestora a fost insa notata in cadrul analizei de dubla
materialitate. Registrul aspectelor de mediu include o serie
de riscuri ce urmeaza a fi reanalizate si aliniate la cerintele de
raportare ESRS in perioada urmatoare.
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ESRS E2

Poluarea

Prezentari de informatii cu caracter general
ESRS-2

Poluarea reprezinta introducerea in mediul inconjurator
a unor substante sau agenti contaminanti care pot genera
efecte adverse asupra ecosistemelor, sanatatii umane sau
bunurilor. Aceasta se poate manifesta sub diverse forme, in
functie de componenta mediului afectata.

in acest context, Auchan Romania desfasoara in mod
constant actiuni menite sa limiteze impactul asupra mediului,
prin reducerea emisiilor de carbon, optimizarea lantului de
aprovizionare, cresterea eficientei energetice, promovarea
utilizarii responsabile a resurselor in cadrul economiei
circulare, precum si prin prevenirea si reducerea risipei
alimentare.

Capitolul de fata prezinta informatii referitoare la substantele
periculoase si la microplastice, avand in vedere prezenta
acestora in compozitia anumitor produse comercializate.
Celelalte subteme asociate poluarii, respectiv poluarea
aerului, apei, solului, organismelor vii si a resurselor
alimentare, precum si substantele care prezinta motive de
ingrijorare deosebita nu au fost identificate ca fiind materiale
pentru Auchan Romania, intrucat activitatea de retail
desfasurata nu implica, in mod direct, generarea unor surse
semnificative de poluare.

Microplasticele si poluarea cu plastic reprezinta unul dintre
subiectele de interes pentru Auchan Romania in contextul
legislatiei europene in materie. In Romania nu exista
pana in prezent o lege specifica pentru reglementarea
microplasticelor, insa la nivel european au fost implementate
in acest sens urmatoarele directive si regulamente:

e Regulamentul (CE) nr. 1907/2006 privind inregistrarea,
evaluarea, autorizarea si restrictionarea substantelor
chimice (REACH), in ceea ce priveste microparticulele
de polimeri sintetici;

e Directiva (UE) 2019/904 privind reducerea impactului
anumitor produse din plastic asupra mediului, care
vizeaza si produsele care contin microplastice;

e Regulamentul (UE) 2023/2055, care restrictioneaza
microparticulele de polimeri sintetici ca atare, sau
adaugate intentionat la amestecuri, in diferite produse,
inclusiv cosmetice. Aplicarea acestui regulament implica
insa o perioada de tranzitie, cuprinsa intre 2027 si 2035.

Microplasticele sunt definite ca particule de material plastic
de dimensiuni reduse, de regula mai mici de 5 mm. In ultimii
ani, prezenta acestora a fost identificata intr-un numar tot
mai mare de componente ale mediului, inclusiv in mediul
marin, in anumite alimente si in apa potabila. Avand in vedere
faptul ca microplasticele nu sunt, in general, biodegradabile,
acestea pot persista si se pot acumula in mediu odata ce
sunt eliberate, cu exceptia situatiilor in care sunt concepute
special pentru a se biodegrada in conditii deschise.
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Procesul de biodegradare este unul complex, in special in
mediul marin, ceea ce a condus la o crestere a preocuparilor
legate de prezenta microplasticelorin diferite compartimente
ale mediului, inclusiv in apa, precum si de potentialele efecte
asupra mediului si, in perspectiva, asupra sanatatii umane. In
acest context, avand in vedere utilizarea microparticulelor de
polimeri sintetici in anumite categorii de produse, in special
cosmetice, tema microplasticelor reprezinta un subiect
de interes pentru Auchan Romania si este avuta in vedere
in cadrul raportarii de sustenabilitate. Una dintre ambitiile
Auchan Romania, stabilita in concordanta cu Strategia de
sustenabilitate, vizeaza reducerea utilizarii ambalajelor din
plastic si promovarea integrarii materialelor reciclate in
dezvoltarea ambalajelor. In acest sens, compania desfasoara
demersuri continue pentru limitarea utilizarii materialelor
plastice si pentru favorizarea solutiilor reciclabile, acolo unde
este posibil.

Auchan Romania nu produce si nu comercializeaza substante
incadrate in categoria substantelor care prezinta motive
de ingrijorare deosebita (substante foarte periculoase). Cu
toate acestea, anumite produse de curatenie si igienizare
comercializate pot contine substante care prezinta motive
de ingrijorare (substante periculoase), cum sunt produsele
biocide. Aceste produse sunt avizate si inregistrate in
Registrul National al Produselor Biocide al Ministerului
Sanatatii si sunt comercializate in conformitate cu prevederile
Regulamentului (UE) nr. 528/2012 privind punerea la
dispozitie pe piata si utilizarea produselor biocide, precum si
cu legislatia nationala aplicabila.

De asemenea, sezonier, sunt comercializate produse
care contin amestecuri pirotehnice, precum artificiile din
categoriile F1, in conformitate cu prevederile Legii nr.
126/1995 privind regimul materiilor explozive, cu modificarile
si completarile ulterioare. Totodata, Auchan Romania
mentioneaza ca nu opereaza obiective care sa intre sub
incidenta Directivei Seveso, nici la nivelul pragului inferior,
nici al pragului superior al cantitatilor relevante de substante
periculoase. Pe parcursul anului 2025 nu au fost inregistrate
neconformitati.

Activitatea Auchan Romania, pe langa respectarea
reglementarilor privind protectia mediului stipulate in
autorizatiile de mediu, se afla sub supravegherea autoritatilor
cu atributii de control, dar si a publicului. Sunt desfasurate
consultari cu toate categorile de parti interesate, atat
periodic, pentru a putea asigura implicarea adecvata a
comunitatii in procesele decizionale, cat si ori de cate ori
sunt solicitate noi acte de reglementare sau revizuirea celor
existente. Respectam toate cerintele legale, precum si toate
cerintele prevazute in cadrul procedurilor de autorizare,
purtand un dialog transparent si deschis cu toti actorii
interesati. Performanta in domeniul sustenabilitatii pentru
Auchan Romania este raportata intr-un mod transparent.
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Descrierea proceselor de identificare si
de evaluare a impacturilor, a riscurilor si
a oportunitatilor semnificative legate de
poluare

ESRS 2 IRO-1

Impacturile, riscurile si oportunitatile semnificative asociate
temei Poluare au fost identificate in cadrul proceselor
de analiza a materialitatii derulate de Auchan Romania
incepand cu anul 2021. Aceste procese au implicat activ
reprezentantii top-managementului, care au contribuit la
identificarea si validarea temelor materiale relevante pentru
activitatea companiei. Analiza de dubla materialitate a fost
ulterior recalibrata si aliniata cerintelor standardelor ESRS
si prevederilor Directivei CSRD. In acest context, procesul a
fost parcurs si revizuit in luna decembrie 2024, in cadrul unui
workshop dedicat de dubla materialitate.

in cadrul Analizei de Materialitate Auchan Romania isi
desfasoara activitatea pe baza a sapte directii strategice
esentiale: Angajator responsabil, Mod de productie,
Relatii durabile, Economie circulara, Consum responsabil,
Managementul magazinelor si Guvernanta. Cu exceptia
directiei ,Angajator responsabil’, toate celelalte directii includ
cel putin o componenta relevanta din perspectiva prevenirii
si gestionarii eficiente a poluari.

Gestionarea riscurilor reprezinta un element fundamental
al strategiei integrate a Auchan Romania, avand rolul de a
sustine o functionare eficienta si sustenabila a companiei.
Consiliul de Administratie are un rol esential in acest proces,
fiind responsabil de asigurarea unui sistem de control intern
conceput pentru identificarea, evaluarea si gestionarea
riscurilor majore, in concordanta cu strategia si obiectivele
companiei. Riscul este definit ca un eveniment posibil care,
in cazul producerii, poate afecta negativ activitatile Auchan
Romania si atingerea obiectivelor stabilite.

Pentru prevenirea si gestionarea situatiilor neprevazute,
compania a implementat un program de management
al riscurilor, care acopera etapele de identificare,
analiza, evaluare, control si monitorizare a celor mai
relevante categorii de riscuri. Sistemul este gestionat de
Departamentul de Control Intern, care se concentreaza pe
cartografierea si gestionarea riscurilor la nivelul companiei,
in colaborare cu echipa de Audit Intern la nivel de grup si
alte servicii de asigurare, in vederea actualizarii periodice a
hartii riscurilor. Sunt analizate riscuri strategice, operationale,
de sustenabilitate si de mediu, informatice, financiare si
de conformitate, iar aspectele identificate sunt raportate
corespunzator.

Comitetul Executiv de Directori al Auchan Romania (CODIR),
impreuna cu echipele de suport din teritoriu, magazine
si depozite, coordoneaza implementarea planurilor de
atenuare a riscurilor identificate.

in cursul anului 2025 nu au fost depasiri de parametri
inregistrati cu privire la incidentele de mediu sau de poluare
si nu au fost primite amenzi sau sanctiuni in acest sens. Acest
lucru reflecta angajamentul continuu al Auchan Romania fata
de protectia mediului si eficienta sistemului de management
al riscurilor de mediu.

Protectia mediului reprezinta un angajament integrat in
valorile fundamentale ale companiei. Fiecare magazin
Auchan din Romaniaareun Responsabil EHS (Environment
Health & Safety) numit de directorul magazinului, care
garanteaza respectarea masurilor de protectie si prevenire a
impactului negativ asupra mediului. De asemenea, la nivelul
sediului central, o echipa supravegheaza toate activitatile
legate de mediu din magazine si din depozite, asigurand o
gestionare unitara si eficienta a riscurilor de mediu si oferind
suport echipelor locale. Responsabilii de mediu pregatesc
documentatia necesara obtinerii Autorizatiei de Mediu si
respecta masurile impuse privind gestionarea deseurilor
si protejarea factorilor de mediu (apa, aer, sol). In anul 2024
s-a lucrat la o noua organizare (implementata pe parcursul
anului 2025) in ceea ce priveste structura de personal pe
meseriile de mediu si sanatate si securitate in munca din
perspectiva de aintari si mai mult competenta si accelerarea
implementarii proiectelor de mediu.

Nu in ultimul rand, pentru identificarea potentialelor riscuri
si oportunitati legate de poluare, au fost consultate diverse
surse de informatii, cum sunt de exemplu rapoartele de
sustenabilitate ale operatorilor economici care activeaza
intr-o industrie similara cu Auchan Romania (peers industry),
dar si diferite documente si articole, respectiv reglementari
interne, avize si certificari detinute de catre organizatie.

Luam masurile necesare pentru ca impactul asupra mediului
si asupra resurselor naturale sa fie minim.

Toate demersurile prezentate mai sus au condus la
identificarea si  actualizarea impacturilor, riscurilor si
oportunitatilor specifice organizatiei referitoare la poluare,
iar rezultatele obtinute sunt prezentate succint in tabelul
urmator.

Impact negativ la nivel local si scara mica, cu costuri economice neglijabile
generat de detinerea, depozitarea simanevrarea unor articole pentru

Substante ﬂ * pot
periculoase in procesele de curatenie.

Probabilitate de aparitie pe termen mediu

comercializare care pot contine substante periculoase (artificii) si folosirea

Localizare: Operatiuni proprii si pe lantul valoric, in amonte.

Impact actual si potential moderat negativ asupra mediului inconjurator
prin comercializarea produselor cosmetice care contin microparticule de

plastic

Microplastice Probabilitate de aparitie pe termen lung

Localizare: in amonte (la furnizori se adauga) siin aval (de la consumatori

pot ajunge in mediul inconjurator)

Efectele financiare ale riscurilor si  oportunitatilor
semnificative asociate impacturilor legate de poluare pentru
Auchan Romania, pe termen scurt, mediu si lung, au fost
evaluate in cadrul procesului de dubla materialitate si au fost

apreciate ca avand efecte financiare negative (riscuri) minime
(sub 0,1% din cifra de afaceri) pentru aspectele materiale
Substante periculoase si efecte financiare moderate (peste
0,1%, dar sub 0,7% din cifra de afaceri) pentru microplastice.
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Politici legate de poluare
ESRS E2-1

in cadrul Auchan Romania, viziunea de a trai mai bine, de
a manca mai sanatos si de a proteja planeta este sustinuta
printr-o Strategie de sustenabilitate. Aceasta strategie
reprezinta modul in care ne transformam modelul de afaceri,
tindnd cont de provocarile prezente si viitoare. Strategia
de sustenabilitate se alatura celorlalte politici existente
legate de poluare, iar pilonul acesteia referitor la protejarea
planetei cuprinde ambitii precum reducerea amprentei de
carbon in lantul valoric, lupta impotriva risipei alimentare
si nealimentare, dar si lupta impotriva poluarii cu plastic.
Toate acestea au implicatii asupra reducerii poluarii si
asupra managementului adecvat al factorilor care contribuie
la poluarea mediului. Una dintre politicile implementate
care face referire si la poluare si se alatura Strategiei de
sustenabilitate, este Politica de responsabilitate sociala
corporativa (CSR), dezvoltata la nivel de grup si structurata in
jurul a trei obiective colective, internationale:

e Promovarea unei alimentatii sanatoase si lupta impotriva
risipei alimentare;

e | upta impotriva poluarii cu plastic;
e Reducerea amprentei proprii de carbon.

Astfel, Auchan Retail International a decis sa isi asume
responsabilitatea de a reduce utilizarea plasticului, acesta
fiind prezent pe parcursul intregului ciclu de viata al unui
produs, de la productie, ambalare sitransport, pana la livrarea
catre client. Initiativa Auchan necesita actiuni voluntare care
sa mobilizeze si sa implice toti angajatii, la toate nivelurile
implicate in procesul de viata al unui produs. Problema este
una complexa, astfel ca solutiile alternative sunt adoptate
de colaboratori doar in masura in care acestia identifica un
beneficiu de sustenabilitate pe parcursul intregii lor activitati.
Actiunea este sustinuta de o dinamica puternica din partea
tuturor tarilor si echipelor din cadrul grupului.

in sprijinului celui de-al doilea obiectiv (lupta impotriva
poluarii cu plastic), in anul 2021 a fost dezvoltata la nivel
de grup si aplicata si de catre Auchan Romania o politica
specifica, anume Politica de lupta impotriva poluarii cu
plastic. Obiectivul acesteia este de a crea o baza comuna
pentru eforturile de diminuare a poluarii cu plastic in toate
tarile in care grupul activeaza si de a defini principalele
directii generale si actiuni colective, dar fiecare tara are
posibilitatea de a adopta o politica mai ambitioasa si initiative
locale specifice.

Politica nuinlocuieste niciunul dintre angajamentele grupului,
inclusiv cele prevazute de alte politici, cum ar fi Codul etic
sau orice alt document oficial.

incepand din anul 2022, au fost eliminate pe cat posibil
ambalajele din plasticin cazul fructelor silegumelor, respectiv
al produselor proaspete, la vrac, din macelarie, brutarie,
patiserie si de la raionul de peste si fructe de mare (MBA).
Pungile folosite actualmente pentru vanzarea produselor la
vrac in raicanele fructe, legume, carne si peste sunt complet
biodegradabile.

Angajamentele Auchan in privinta prevenirii si combaterii
poluarii, asumate prin strategia de sustenabilitate si cele
doua politici mentionate, sunt aliniate urmatoarelor Obiective
de dezvoltare durabila (ODD) ale Organizatiei Natiunilor
Unite: ODD 6 - Apa curata si salubrizare, ODD 12 — Consum si
productie responsabile, ODD 13 - Politici climatice, ODD 14 -
Viata acvatica si ODD 15 - Viata terestra.

Auchan si-a concentrat eforturile la nivel international, in
cadrul politicilor sale, atat pentru a reduce sursele de poluare
cu plastic din sfera proprie de influenta, cat si pentru a creste
gradul de constientizare in randul populatiei asupra acestor
aspecte si pentru a aduce la un numitor comun partile
interesate, mai ales furnizorii, angajatii si clientii companiei.
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Politicile descrise mai sus sunt asumate de catre
managementul companiei si comunica viziunea acesteia.
De asemenea, Auchan Romania si-a luat angajamentul de
a comercializa toate produsele, inclusiv pe cele care au in
compozitie substante potential periculoase, in conditii de
siguranta pentru om si mediu si in deplina conformitate cu
reglementarile legale in vigoare, avand ca obiectiv principal
prevenirea poluarii.

Departamentul de Sustenabilitate si Calitate al Auchan Retail
International este cel mai inalt nivel ierarhic responsabil de
aplicarea politicilor legate de poluare.

Activitatea de retail a Auchan Romania nu este una care sa
genereze poluare a aerului, a apei sau a solului, iar pana in
acest moment nu a fost dezvoltata o Politica in conformitate
cu prevederile standardelor ESRS, dedicata Poluarii. In
prezent, nu sunt implementate politici dedicate specifice
temei Poluare, in conformitate cu cerintele standardelor
ESRS, si nici actiuni sau tinte asociate acestei teme. Totusi,
la nivel de grup sunt in desfasurare analize si demersuri
preliminare care vizeaza consolidarea cadrului de raportare,
in vederea unei abordari structurate in pericadele de
raportare viitoare.

Actiuni si resurse legate de poluare
ESRS E2-2

La Auchan Romania avem ca obiectiv respectarea cu strictete
atuturorlegilorsidispozitiilor legaleinvigoare, cucompletarile
si modificarile aferente, precum si a regulamentelor interne
si a aspectelor stipulate in autorizatiile pe care compania le
detine. Mentionam ca acest obiectiv reprezinta totodata si un
angajament valabil in toate magazinele si depozitele, pentru
toti angajatii, si care se extinde si pe lantul de aprovizionare,
fiind un proces care are loc in mod continuu de la deschiderea
magazinelor.

Conform Politicii de lupta impotriva poluarii cu plastic si a
Politicii de responsabilitate sociala corporativa (CSR), pentru
a-si transforma angajamentele in actiuni concrete, a fost
implementat un sistem de guvernanta CSR si Sustenabilitate
valabil la nivelul intregului grup Auchan. Inca de la sfarsitul
anului 2020 au fost testati indicatori exacti de monitorizare
ai cantitatilor de plastic, aceasta deoarece angajamentul
pentru materiale plastice este o prioritate a politicii CSR,
dar si a Politicii de Lupta Impotriva Poluarii cu Plastic.
De asemenea, am dezvoltat un sistem de trasabilitate a
componentelor ambalajelor produselor, denumit PackTool,
pentru ambalajele marca proprie, filiere, produse de import,
ambalaje de desfacere si ambalajele de la casele de marcat.
Aspectul mentionat anterior ne permite sa monitorizam
actiunile cheie esentiale in lupta intregului grup impotriva
poluarii cu plastic.

La nivelul intregului grup Auchan Retail, microplasticele sunt
identificate ca substante care prezinta motive de ingrijorare
si sunt incluse in ,lista neagra” interna a Auchan. Carta
Angajamentelor de Calitate a Auchan isi propune sa previna
impactul negativ asociat cu aceste substante. Categoriile
de produse identificate ca fiind contributoare semnificative
la poluarea cu microplastice - si, prin urmare, supuse unei
analize de fezabilitate pentru calcularea tonajului asociat -
sunt: marcile textile Auchan (inclusivimbracaminte si lenjerie
de casa), impreuna cu produsele cosmetice, de ingrijire si
detergentii.

Masuri si rezultate actuale:

Pentru anul fiscal curent, Auchan Retail nu a publicat
informatii privind utilizarea microplasticelor din cauza lipsei
unei metodologii fiabile si cuprinzatoare, in special pentru
produsele nealimentare. Se elaboreaza un plan de actiune
pentru a masura aceste date in viitor. Cu toate acestea, pentru
microplasticele generate de textilele si incaltamintea de
marca proprie Auchan, cantitatea masurata este de 4,8 tone
in 2025 (la nivel international), comparativ cu 4,4 tone in 2024.
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Masurarea microplasticelor generate de textile se bazeaza
pe o meta-analiza (Plastic Leak Project) care estimeaza
pierderile de microfibre in timpul ciclurilor de spalare, pe
baza datelor de vanzari si a caracteristicilor produselor
sintetice marca Auchan. Sfera actuala de calcul este limitata
la produsele marca Auchan (textile, inclusiv imbracaminte si
lenjerie de casa), dar nu acopera textilele pentru decoratiuni
interioare sau produsele de marca nationala.

Pentru microplasticele utilizate in cosmetice si detergenti, o
metodologie fiabila nu a fost inca definita in 2025. Se lucreaza
la o publicare viitoare (planificata pentru 2027) in conformitate
cu Regulamentul European 2023/2055 privind interzicerea
substantelor microplastice.

Angajamente viitoare:

Auchan Retail intentioneaza sa extinda treptat domeniul
de aplicare al masurarii pe masura ce fiabilitatea datelor si
a metodologiilor de calcul se imbunatateste si elaboreaza
un plan de actiune pentru a respecta termenele stabilite de
reglementarile europene privind microplasticele.

Sumarizate, actiunile pe care le intreprindem pentru
combaterea poluarii cu materiale plastice sunt urmatoarele,
includ, pe de-o parte, urmarirea schimbarilor aparute in
cadrul reglementarilor legale aplicabile si conformarea la
acestea si pe de alta parte prioritizarea actiunilor pentru a
maximiza impactul pozitiv.

In acest context, Auchan Retail a identificat cinci surse majore potentiale de poluare cu plastic, distribuite de-a lungul intregului
lant valoric al companiei, prezentate in continuare si asupra carora au fost intreprinse diverse masuri de interventie:
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Prioritizarea masurilor specifice in aceste cinci zone cheie
tine cont de impactul lor, iar angajamentele transversale
aplicabile si Auchan Romania sunt:

e Stabilirea unei abordari colaborative cu organismele
nationale responsabile de gestionarea deseurilor
menajere;

e Obtinerea unei scaderi semnificative a tonajului de
plastic de unica folosinta in fiecare dintre zonele cheie;

e Limitarea utilizarii plasticului virgin conventional (obtinut
din petrol),

e Interzicerea utilizarii compusilor oxo-degradabili in
produsele din plastic;

e Prioritizarea alternativelor cu o performanta echivalenta
sau superioara materialelor conventionale in circuitele
de sortare si reciclare (Grupul Auchan prioritizeaza
reciclarea);

e Materialele plastice bio utilizate vor proveni pe cat posibil
din reziduuri agricole, care nu fac concurenta culturilor
alimentare umane;

e Se vor utiliza materiale compostabile doar atunci cand
ele sunt compostabile acasa, sau reciclabile.
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incepand cu data de 1 mai 2021, am oprit comercializarea
produselordin plastic de unicafolosinta, aliniindu-se Directivei
(UE) 2019/904 privind reducerea impactului anumitor
produse din plastic asupra mediului. Astfel, produsele marca
proprie respectain totalitate reglementarile Uniunii Europene
referitoare la utilizarea plasticului, asigurand conformitatea
produselor cu cerintele de mediu si de asemenea sustinand
tranzitia spre un model de consum durabil.

in anul 2022, a fost initiatd dezvoltarea unei solutii de
trasabilitate (denumita PackTool) pentru toate tipurile de
ambalaje de plastic asociate produselor proprii, incluzand
ambalaje primare, secundare si tertiare. Obiectivul acestei
actiuni este trasabilitatea detaliata a poluarii cu plastic pe
intregul lant de aprovizionare si promovarea transparentei si
a responsabilitatii in gestionarea plasticului. Aceasta aplicatie
este functionala incepand cu anul 2023 si permite colectarea
tuturor informatiilor despre ambalajele produselor marca
proprie, filiere, produse de import, ambalaje de desfacere si
ambalajele de la casele de marcat. Totodata, aplicatia ajuta la
monitorizarea progreselor realizate in eliminarea plasticului.
Informatii mai detaliate privind cantitatile de plastic prezente
in ambalajele produselor comercializate sub marci proprii
(MDD) in anul 2024, sunt prezentate in cadrul raportarilor
conform standardului ESRS E5 - Economia circulara.
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Mentionam si faptul ca am stabilit o lista de materiale
interzise in compozitia ambalajelor si colecteaza informatii
de la furnizori privind componentele ambalajelor produselor
marca proprie.

Pe parcursul anului 2025 au fost desfasurate urmatoarele
actiuni privind responsabilitatea sociala si economica, cu
impact asupra reducerii poluarii mediului inconjurator cu
ambalaje:

e Derularea proiectului oficial Sistemul Garantie Returnare
(SGR) si campania de constientizare si incurajare a
reciclarii (cu bonus pe cardul de fidelitate MyCLUB
Auchan)

e Includerea microplasticelor pe ,lista neagra” interna a

Auchan,

e Masurarea cantitatilor de microplastice generate de
textilele si incaltamintea de marca proprie Auchan,

e Dezvoltarea  unei  metodologii  fiabile  pentru
identificarea microplasticelor utilizate pentru produsele
nealimentare(planificata pentru 2027)

Detinem autorizatii de mediu pentru toate magazinele,
precum si urmatoarele autorizatii aferente calitatii mediului
si sanatatii si securitatii in munca:

e Autorizatie de Securitate la Incendiu
e Autorizatie de Securitate si Sanatate in munca (SSM)

Monitorizam in permanenta toate cerintele legale prevazute
in autorizatiile si certificatele detinute, iar functionalitatea
proceselor companiei este verificata prin audituri interne
si/sau externe. Solutionarea cu promptitudine a tuturor
sesizarilor si reclamatiilor primite din partea partilor interesate
este o alta prioritate a Auchan Romania.

Reiteram ca activitatea de retail a companiei nu este una
generatoare de poluare pentru aer, apa sau sol, iar in scopul
prevenirii si gestionarii unor eventuale cantitati de poluanti
rezultati in urma activitatilor proprii, apele menajere rezultate
sunt evacuate prin separatoare specializate in canalizarea
menajera a operatorilor locali, pe baza de contract. Calitatea
acestor ape respecta atat prevederile legislative in vigoare in
Romania siin UE, cat si prevederile contractuale.

Nu in ultimul rand, in conformitate cu Politica de lupta impotriva poluarii cu plastic, pentru cele cinci zone cheie prezentate mai
sus, actiunile si angajamentele Auchan, respectiv termenele de realizare sunt prezentate in tabelul de mai jos:

Nr Termen de

Atingerea unui stil de viata mai

Produsele de plastic, in
1 special produsele de unica
folosinta

In acest scop, sunt schimbate
gamele de produse pentru a

plastic de unica folosinta

O abordare sustenabila a

ambalajelor primare, in ceea ce
priveste produsele marca proprie

Ambalajele produselor
marca proprie?

in plus fata de marcile proprii,

toate produsele Auchan Romania

sa fie vandute in ambalaje
reutilizabile, reciclabile sau
compostabile

durabil in randul consumatorilor.

reduce utilizarea produselor din

Oprirea vanzarii de vesela din plastic de unica Realizatin
folosinta in Uniunea Europeana 2020
Incetarea furnizarii tacamurilor din plastic de Realizatin
unica folosinta, pentru toate produsele take away 2021
Realizatin
2021 - Gama
Actuel Green
Dezvoltarea gamei alternative (si unele articole (tacamuiri si
reutilizabile) la produsele de unica folosinta vesela de

unica folosinta
din materiale
sustenabile)

Eliminarea din ambalaje a principalelor materiale

plastice care perturba gestionarea deseurilor 20257
(PVC, EPS, carbon black)

Realizarea de pasi pentru ca 100% dintre

ambalajele proprii sa fie reutilizabile, reciclabile 20267
sau compostabile, in aceasta ordine

Incorporarea a 30% plastic reciclat in ambalajele 50307
proprii 3
Proiectarea ecologica a ambalajelor, astfelincat

sa fie utilizata o cantitate minima de material, 2027
garantand totodata protectia, conservarea si

capacitatea de comercializare a produsului

Crearea de sinergii internationale pentru 2021
schimbul de bune practici

Includerea noilor cerinte de ambalare in cererile 2022
de oferte si specificatii

- 2030

* deoarece nu exista suficiente informatii cu privire la siguranta materialelor reciclate, integrarea acestora in ambalaje este supusa modificarilor, in special pentru

ambalajele care se afla in contact direct cu produsele alimentare;

* problema ambalajelor din magazine este una complexa, astfel ca solutiile alternative vor fi adoptate numai daca se dovedesc benefice mediului pe parcursul
intregului ciclu de viata, nu creeaza risipa alimentara suplimentara si sunt viabile din punct de vedere economic atat pentru producatori, cat si pentru clienti.

7 Politica si obiectivele vor fi aliniate Regulamentului PPWR (Packaging and Packaging Waste Regulation) in conformitate cu Strategia de Conformitate Auchan Retail

International.
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Nr. Termen de

Ambalajele pentru transport

3 si depozitare -
4 Ambalajele din magazine™® | -
5 Ambalajele de la casele de )

marcat

Tinte legate de poluare
ESRS E2-3

Dupa cum a mai fost precizat in cadrul acestui capitol,
activitatile Auchan Romania nu genereaza poluare pentru
aer, apa sau sol. Apele menajere rezultate din activitate
sunt evacuate in canalizarea operatorilor locali utilizand
separatoare specializate, pe baza de contract, iar acele
produse comercializate care contin substante ce prezinta
motive de ingrijorare sunt manipulate, transportate,
depozitate si comercializate cu respectarea legislatiei in
vigoare, nereprezentand surse semnificative de poluare. Din
aceste motive nu au fost formulate pana in acest moment
tinte legate de cantitatile de poluanti. Din anul 2021 insa,
la nivelul companiei detinem o Politica de lupta impotriva
poluarii cu plastic, iar cateva obiective si tinte referitoare la
acest aspect sunt prezentate mai jos. Precizam ca aceste
obiective, actiuni si tinte au fost stabilite in mod voluntar de
catre organizatie, in anticiparea noii legislatii europene in
materie.

Un prim obiectiv urmarit vizeaza imbunatatirea sustenabilitatii
ambalajelor primare utilizate pentru produsele marca proprie.
In acest context, compania a realizat eliminarea, in proportie
de 96,6%, a principalelor tipuri de materiale plastice care pot
afecta negativ gestionarea deseurilor, precum PVC, EPS si
carbon black. Totodata, a fost stabilit un obiectiv de crestere
a continutului de plastic reciclat in ambalajele proprii, cu o
tinta de minimum 30% pana in anul 2027.

Precizam ca doua actiuni si-au atins deja tinta, anume
Oprirea vanzarii de vesela din plastic de_unica folosinta in
Uniunea Europeana (atinsa in anul 2020) si Incetarea furnizarii
tacamurilor din plastic de unica folosinta, pentru toate
produsele take away (atinsa in anul 2021). Aceste actiuni si
tinte sunt aliniate obiectivului nostru de a promova un stil de
viata mai durabil in randul consumatorilor.

Obiectivele, indicatorii si tintele mentionate sunt asociate
angajamentelor din politicile companiei si sunt adecvate
cerintelor de calitate a mediului stabilite prin documentele si
reglementarile legale aplicabile. Acestea fac referire atat la
activitatea de retail a companiei, cat si la gestionarea relatiei
cu clientii si cu partile interesate de performanta de mediu.

Eficacitatea actiunilor referitoare la impacturile, riscurile si
oportunitatile semnificative este monitorizata periodic, fiind
verificata atat conformitatea cu legislatia in materie, cat si cu
rezultatele obtinute in perioadele anterioare.

Maximizarea utilizarii foliilor de paleti reciclabile

si asigurarea reciclarii acestora in magazin sau in 2021
depozit

Incurajarea furnizorilor s nu mai foloseasca folii

si coperte colorate sau tiparite, pentru a facilita 2021
reciclarea

incurajarea furnizorilor s& nu mai foloseasca
straturi intermediare pentru paletii din plastic sau 2021
din lemn masiv (Masonite)

Elaborarea unor solutii refolosibile pentru
limitarea plasticului de unica folosinta la 2021
transport si depozitare

Eliminarea ambalajelor din plastic de la vitrinele
pentru alimente proaspete si de la raioanele cu 2021
autoservire cu fructe silegume

Oferirea de alternative reutilizabile pentru

ambalarea fructelor si legumelor 2023
100% ambalaje reutilizabile, reciclabile si / sau
compostabile, inclusivin cazul comertului online 2026

sidrive

Nu au fost semnalate neconformitati fata de obiectivele side
tintele stabilite si descrise mai sus.

Substante care prezinta motive de
ingrijorare si substante care prezinta motive
de ingrijorare deosebita

ESRS E2-5

Ne angajam sa oferim produse de calitate superioara, sigure
si sustenabile, conform strategiei pe termen lung privind
calitatea, care se bazeaza pe angajamentul fata de clienti,
selectia atenta a partenerilor si standardele ridicate impuse
furnizorilor si produselor. De aceea, vom lucra impreuna
cu furnizorii pentru a elimina substantele controversate
din produsele noastre si ne asiguram ca toate produsele
comercializate in cadrul lantului nostru de magazine respecta
cele mai inalte standarde de siguranta si de igiena.

Nu producem si nu utilizam in activitatea noastra substante
care prezinta motive de ingrijorare, si nici substante care
prezinta motive de ingrijorare deosebita. Totusi, in cadrul
segmentului de retail in care activam, unele dintre produsele
comercializate cum sunt de exemplu anumite produse de
curatenie si igienizare, au in compozitie substante care pot
prezenta motive de ingrijorare (periculoase). Aceste produse
fac parte din categoria biocidelor si sunt avizate siinregistrate
in Registrul National al Produselor Biocide al Ministerului
Sanatatii. Ele sunt comercializate conform Regulamentului
(UE) 528/2012 privind punerea la dispozitie pe piata si
utilizarea produselor biocide, respectiv conform legilor care
reglementeaza piata din Romania in materie. Etichetarea si
ambalarea acestora de catre producatori este de asemenea
una stricta, in conformitate cu Regulamentul (CE) 1272/2008
privind clasificarea, etichetarea si ambalarea substantelor
si amestecurilor chimice (Regulamentul CLP), respectiv cu
legislatia locala in vigoare.

O alta categorie de produse comercializate care pot prezenta
motive de ingrijorare sunt cele care au in compozitie
microplastice. Dupa cum a mai fost precizat, microplasticele
reprezinta particule mici de plastic, adesea mai mici de 5
mm. Acestea sunt adaugate in special in compozitia unor
produse cosmetice si de ingrijire personalda, pentru a le
imbunatati textura, pentru a actiona drept exfolianti sau
pentru a imbunatati aspectul general al produsului.
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Printre produsele cosmetice care pot contine microplastice
se numara.

e Exfoliantele faciale si corporale, pot contine particule
abrazive de microplastice cu rol de indepartare a
celulelor moarte ale pielii;

e Pasta de dinti, poate contine microplastice pentru a ajuta
la curatare;

e Produsele de machiaj, pot contine microplastice pentru
a imbunatati textura si aplicarea acestora;

e Produsele deingrijire a parului, pot contine microplastice
pentru a oferi o senzatie mai matasoasa sau pentru un
plus de stralucire.

in ultimii ani a existat o crestere a constientizarii cu privire
la impactul negativ al microplasticelor asupra mediului,
iar Uniunea Europeana a luat masuri pentru a reduce
utilizarea acestora in produsele cosmetice. La nivelul Uniunii
Europene, Regulamentul (UE) 2023/2055 restrictioneaza
microparticulele de polimeri sintetici ca atare, sau adaugate
intentionat la amestecuri, in diferite produse, inclusiv
cosmetice. Aplicarea acestui regulament implica insa o
perioada de tranzitie, cuprinsa intre 2027 si 2035, in functie
de tipul produselor.

Ne angajam sa eliminam din comercializare produsele care
contin microplastice adaugate, in conformitate cu legislatia
in vigoare. In prezent, politica aferenta acestui angajament
se afla in proces de elaborare, iar obiectivul este ca aceasta
sa fie adoptata si implementata la nivelul grupului Auchan
Retail pana in 2027. Totodatd, in pericada urmatoare vor fi
definite politici, obiective si tinte specifice, aliniate cerintelor
standardelor ESRS.

Sezonier, sunt comercializate si produse care contin
amestecuri pirotehnice, de tipul artificiilor, din categoriile
F1, care au in compozitie substante care prezinta motive
de ingrijorare. Comercializarea acestora este realizata cu
respectarea stricta a prevederilor Legii nr. 126/1995 privind
regimul materiilor explozive, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Toate produsele mentionate anterior sunt transportate,
manipulate si comercializate cu respectarea stricta a tuturor
reglementarilor legale in vigoare, pentru a limita orice
aspecte asociate poluarii.

Nu au fost constatate cazuri de contaminare cu substante
care sa prezinte motive de ingrijorare. De asemenea, la
Auchan Romania ne asiguram ca utilizarea pesticidelor in
cazul produselor comercializate este conforma cu legislatia si
reglementarile nationale stabilite de autoritatile competente
din Romania.

Alti pasi importanti au fost facuti de catre Grupul Auchan
si implicit si de catre Auchan Romania in privinta eliminarii
substantelor nocive pentru sanatatea umana din produsele
textile comercializate sub marcile proprii. Astfel, intreaga
gama de textile pentru casa Actuel si doua treimi din gama
InExtenso sunt certificate conform standardului 100 al OEKO-
TEX (una dintre cele mai recunoscute etichete pentru textile
certificate fara substante nocive in intreaga lume), garantand
cafiecare componenta a produselor a fost testata si certificata
pentru a nu contine substante daunatoare sanatatii umane.

De asemenea, pentru a asigura cele mai inalte standarde
produselor oferite, grupul Auchan a implementat o
,Lista Neagra a Ingredientelor’ care exclude utilizarea
ingredientelor considerate nesigure sau daunatoare sanatatii.

Mentionam ca Auchan Romania nu intra sub incidenta
Directivei Seveso la limita superioara sau la limita inferioara
a cantitatilor relevante de substante periculoase, nici sub
incidenta Directivei privind emisiile industriale (IED), sau a
Registrului european al emisiilor si transferului de poluanti
(E-PRTR).
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In cazul aparitiei unor incidente sau situatii de urgenta,
la nivelul magazinelor exista planuri de urgenta, pentru
limitarea si inlaturarea urmarilor producerii unui accident, pe
care toti angajatii le cunosc si trebuie sa le respecte.

La Auchan Romania depunem toate eforturile in colaborare
cu partenerii nostri pentru identificarea si raportarea
cantitatilor de substante si preparate chimice periculoase
aflate in compozitia produselor pe care le comercializam,
incepand cu perioadele de raportare viitoare.

Efectele financiare anticipate ale
impacturilor, riscurilor si oportunitatilor
legate de poluare

ESRS E2-6

Pana in prezent, la nivelul Auchan Romania nu au fost
cuantificate in detaliu efectele financiare anticipate
ale riscurilor fizice si de tranzitie semnificative, sau ale
oportunitatilor potentiale referitoare la poluare. Relevanta si
semnificatia acestora a fost insa notata in cadrul analizei de
dubla materialitate.

Nu au avut loc incidente de poluare in cursul anului de
raportare 2025, iar compania nu a inregistrat cheltuieli
asociate unor astfel de situatii sau depozitelor detinute.
De asemenea, nu a fost semnalata nicio contaminare a
mediului in oricare dintre locatiile companiei sau pe alte
amplasamente ca urmare a activitatilor desfasurate.
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ESRS E3

Apa si resursele marine

Auchan Romania recunoaste rolul esential al apei ca resursa
si urmareste reducerea consumului si utilizarea responsabila
a acesteia. In toate locatiile companiei sunt monitorizate
aspectele relevante privind consumul de apa si calitatea
apelor menajere evacuate, in conformitate cu cerintele
contractuale agreate cu operatorii locali de apa si canalizare.
In anul de raportare 2025 nu au fost inregistrate penalizari
asociate evacuarii neconforme a apelor.

inacord cu subiectele considerate materiale in cadrul analizei
de dubla materialitate, acest capitol abordeaza, pentru
resursele de apa, subtemele Consumul de apa si Extractia
de apa, iar pentru resursele marine, subtema Extractia si
utilizarea resurselor marine. Subtemele privind extractia
(@apa / resurse marine) nu se regasesc in sfera operatiunilor
proprii ale Auchan Romania (retail), insa sunt relevante din
perspectiva lantului valoric, in amonte, in relatia cu furnizorii
strategici.

Auchan Romania nu efectueaza deversari directe in ape
de suprafata sau in mediul marin; apa evacuata este
exclusiv apa menajera, directionata catre retelele publice
de canalizare, conform contractelor incheiate cu operatorii
locali. Prin urmare, aspectele privind deversarile directe
nu sunt considerate materiale pentru organizatie in cadrul
acestui capitol.

Descrierea proceselor de identificare si
de evaluare a impacturilor, a riscurilor si
a oportunitatilor semnificative legate de
resursele de apa si cele marine

ESRS 2 IRO-1

Impacturile, riscurile si oportunitatile semnificative asociate
resurselor de apa si resurselor marine au fost identificate
initial in cadrul analizei de dubla materialitate (2021), revizuite
in 2022 si 2023 si ulterior aliniate cerintelor ESRS. Analiza
a fost actualizata in decembrie 2024, in conformitate cu
standardele ESRS si Directiva CSRD, in cadrul unui workshop
dedicat. Top-managementul Auchan Romania a fost implicat
activin acest demers, iar rezultatele au fost revalidate pentru
anul financiar 2025, conform metodologiei aplicate la nivelul
companiei.

Apa si resursele marine

Analizaafoststructuratain douaetape: (i) revizuireaaspectelor
materiale identificate anterior si (i) analiza lantului valoric
pentru identificarea unor riscuri si oportunitati suplimentare,
integrand feedback-ul partilor interesate. Evaluarea
impacturilor a avut in vedere criterii precum extinderea
impactului, posibilitatea de atenuare si probabilitatea de
aparitie, fiind sustinuta de documente interne relevante si de
bune practici la nivel de industrie.

in anul 2025 nu au fost inregistrate penalitati referitoare la
consumul, extractia si evacuarea de apa.

Identificarea impacturilor semnificative, precum si a
principalelor riscuri si oportunitati legate de resursele de apa,
s-a realizat cu respectarea urmatorilor pasi:

1. Colectarea si analiza informatiilor despre sursele de apa,
in raport cu categoriile de utilizare, urmata de identificarea
potentialului de reciclare/reutilizare si evaluarea calitatii
apei (inainte si dupa utilizare);

2. ldentificarea categoriilor de riscuri si evaluarea
impactului acestora legat de apa;

3. Identificarea oportunitatilor existente pentru reutilizarea
apei si eficientizarea consumului de apa;

4. Consultarea partilor interesate de managementul apei
(in special autoritati si parteneri de afaceri);

5. Monitorizarea aspectelor referitoare la apa, pentru a
imbunatati strategiile companiei.

Aceeasi pasi au fost urmati in procesul de validare al analizei
de dubla materialitate

in anul 2025, nu au fost inregistrate penalitati referitoare
la consumul, extractia si evacuarea de apa, subliniind
angajamentul Auchan Romania fata de protectia acestei
resurse.

Efectele financiare ale riscurilor si oportunitatilor semnificative
pentru Auchan Romania, pe termen scurt, mediu si lung, care
decurg din impacturile asociate resurselor de apa, au fost
evaluate in cadrul procesului de dubla materialitate si au fost
apreciate ca avand efecte financiare negative (riscuri) mari
(peste 2% dar sub 3%) in ceea ce priveste consumul.

in tabelul de mai jos se regasesc principalele impacturi, riscuri si oportunitati identificate, atat in legatura cu resursele de apa

cat siin legatura cu resursele marine.

Impact actual si potential moderat negativ prin consumulin operatiunile
proprii (bucatarie Auchan) si extractia de apa in lantul valoric.

Probabilitate continua de aparitie (toate orizonturile de timp)

Apa

Localizare: Operatiunile proprii siin amonte

Risc fizic: in contextul schimbarilor
climatice sia consumului de apain
operatiunile locale precum si extractiei
de apain lantul valoric (amonte)

Impact actual si potential moderat negativ in ceea ce priveste pestele

. necertificat.
Resursele marine

Pe baza evaluarii prezentate in tabel, pentru resursele de
apa a fost identificat un risc cu probabilitate continua, care
se poate manifesta in orice orizont de timp. Localizarea
potentialelor impacturi asociate acestui risc vizeaza atat
operatiunile proprii, cat si lantul valoric, in amonte.
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Probabilitate continua de aparitie (toate orizonturile de timp)
Localizare: in amonte (vezi seafood blacklist)

Pentru resursele marine nu au fost identificate riscuri in
urma evaluarii din exercitiul actual de dubla materialitate.
Gestionarea riscului asociat resurselor de apa este sustinuta
de masuri de evitare si control, detaliate in subcapitolele
urmatoare.
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Politici legate de resursele de apa si cele
marine

ESRS E3-1

Politica CSR/Sustenabilitate se bazeaza pe trei directii
strategice internationale: promovarea unei alimentatii
sanatoase, reducerea poluarii cu plastic si diminuarea
amprentei de carbon. In sprijinul acestor obiective,
compania aplica ,Carta de Calitate Responsabila’, care
stabileste criterii pentru utilizarea materiilor prime provenite
din surse sustenabile si pentru dezvoltarea unor lanturi
de aprovizionare responsabile. Totodata, lista neagra de
specii de peste si fructe de mare a fost actualizata si a
fost aplicata incepand cu iulie 2024, in urma validarii atat
in comitetele internationale de CSR, cat si in comitetele
de calitate internationale. Aceasta lista neagra se aplica
tuturor produselor vandute in magazinele Auchan dar si
marcilor nationale iar scopul ei este de a asigura conservarea
resurselor marine si a pescuitului sustenabil.

In urma unei analize de risc si dependentd a modelului
de afaceri Auchan Retail fata de biodiversitate (CBF 2023),
impactul pescuitului si acvaculturii asupra biodiversitatii a fost
identificat de Auchan Retail ca o problema cheie de abordat.

O analiza detaliata a ofertei noastre de fructe de mare ne-a
ajutat sa stabilim trei domenii prioritare pentru a reduce
impactul pescuitului asupra biodiversitatii:

e presiunea asupra stocurilor

e impactul asupra fundului marii legat de tintirea speciilor
demersale (pesti care traiesc pe sau in apropierea
fundului marii, cum ar fi codul) si practicile de pescuit
asociate

e impacturi legate de capturi accidentale (specii capturate
neintentionat, in special cu dispozitive de agregare a
pestilor (Fish Aggregating Devices); structuri plutitoare
concepute pentru a atrage si concentra pestii, care cresc
capturile de specii nevizate, amenintate si juvenile).

in vederea protejarii resurselor de apa si a ecosistemelor
marine, politica de CSR a Auchan Romania include actiuni
orientate catre reducerea poluarii cu plastic si diminuarea
utilizarii acestuia in ambalaje. Compania promoveaza solutii
de ambalare alternative, cu impact redus asupra mediului,
prin initiative precum introducerea sacoselor reutilizabile
si derularea proiectului ,Zero risipa" Aceste actiuni sunt
raportate in capitolele ESRS E2 - Poluarea si ESRS E5 -
Economia circulara si contribuie la limitarea contaminarii
apelor si la protejarea biodiversitati marine. Totodatq,
reducerea amprentei de carbon si adoptarea unor practici
logistice cu emisii scazute sprijina diminuarea presiunilor
asupra resurselor de apa.

Incepand din anul 2020, la Auchan Romania am implementat
si o Strategie de Sustenabilitate. Acesta reprezinta un plan
amplu al companiei, orientat spre transformarea modelului
de afaceri pentru a atinge echilibrul intre profitabilitate si
sustenabilitate. In cadrul acestei strategii au fost stabilite
obiective clare, prin intermediul a patru piloni principali:

e Promovarea unei alimentatii sanatoase si lupta impotriva
risipei alimentare,

e | upta impotriva poluarii cu plastic,
e Reducerea amprentei proprii de carbon, respectiv
e Angajamente sociale si societale.

Strategia de sustenabilitate este implementata la nivelul
intregii organizatii, astfel incat fiecare departament si
flecare angajat contribuie la atingerea obiectivelor stabilite.
Sustenabilitatea este integrata in operatiunile Auchan
Romania prin programe de formare dedicate si prin
definirea unui cadru de guvernanta pentru sustenabilitate si
managementul aspectelor climatice.

in concordantd cu pilonul Strategiei de sustenabilitate
dedicat promovarii unei alimentatii sanatoase si reducerii
risipei alimentare, precum si cu Obiectivul de Dezvoltare
Durabila 12 Consum si productie responsabile, trei dintre
ambitiile strategice ale Auchan Romania sunt: selectarea
materiilor prime cu impact redus asupra mediului, asigurarea
transparentei privind originea materiilor prime si garantarea
sigurantei si  conformitatii  produselor comercializate.
Prioritizarea materiilor prime sustenabile si aplicarea unor
standarde riguroase de calitate si conformitate contribuie la
mentinerea increderii clientilor. In acest context, compania
a interzis comercializarea carnii de rechin si a pestelui
pangasius, masura care sprijina protejarea biodiversitatii
marine si promovarea practicilor durabile in pescuit si
acvacultura. De asemenea, este aplicata o lista neagra
pentru eliminarea produselor si materiilor prime considerate
controversate, contribuind la reducerea unor riscuri
operationale si reputationale.

Politica privind reducerea poluarii cu plastic face parte
din Strategia de Sustenabilitate a Auchan Romania si este
aliniata cu Obiectivele de Dezvoltare Durabila ale ONU,
respectiv ODD 6 Apa curata si sanitatie si ODD 14 Viata
acvatica. Compania urmareste reducerea cantitatilor de
plastic utilizate, aplicand principiul ierarhiei solutiilor de
gestionare a ambalajelor: reutilizare, reciclare si compostare.
Ambitia Auchan Romania este ca 100% dintre ambalajele
produselor marca proprie (MDD) sa fie reutilizabile,
reciclabile sau compostabile. In plus, materialele plastice
sunt eliminate treptat din raioanele de Fructe si legume cu
autoservire si din raioanele de Produse proaspete (Brutarie,
Patiserie, Carne, Branzeturi, Peste si fructe de mare, precum
si segmentul de gastronomie). Aceste masuri, impreuna cu
oprirea comercializarii veselei din plastic de unica folosinta
(din 2020) si cu incetarea furnizarii tacamurilor din plastic de
unica folosinta (din 2021), contribuie la reducerea consumului
de plastic si, implicit, la diminuarea cantitatilor de deseuri
din materiale plastice, cu efecte pozitive asupra protejarii
resurselor de apa.

Materialele plastice ajunse in cursurile de apa sau in mediul
marin pot genera poluarea resurselor de apa si riscuri pentru
organismele acvatice, inclusiv prin formarea microplasticelor.
Din acest motiv, reducerea utilizarii plasticului reprezinta
o prioritate pentru conservarea resurselor de apa si a
ecosistemelor marine. Detalii privind politicile si actiunile
implementate sunt prezentate in capitolul aferent
standardului ESRS E2 - Poluarea.

Politicile implementate de Auchan Romania sunt revizuite
periodic pentru a asigura actualitatea si relevanta acestora.
Angajatii si partile interesate au acces la continutul politicilor,
iar elaborarea lor a fost realizata in conformitate cu legislatia
si reglementarile interne aplicabile. Compania trateaza
cu seriozitate si promptitudine solicitarile de informatii si
eventualele reclamatii. Angajamentele descrise se extind si
la nivelul lantului de aprovizionare, contribuind la promovarea
unor practici responsabile pe intreg parcursul operational.

Nu a fost elaborata pana in acest moment o politica dedicata
resurselor de apa siresurselor marine in acord cu standardele
ESRS, insa acest aspect este luat in considerare de catre
managementul Auchan Romania in perioada urmatoare.
Orizontul de timp pentru elaborarea unei politici in acest
sens este: 2025 - 2027.

Din totalul celor 57 de locatii ale Auchan Romania (53 de
magazine, 3 centre logistice si Sediul Central), 23 sunt situate
in zone cu stres hidric. Cu toate acestea, consumul de apa
este monitorizat in toate locatile companiei, indiferent de
amplasare.
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Actiuni si resurse legate de resursele de apa
si cele marine

ESRS E3-2

Toate magazinele Auchan utilizeaza apa din reteaua publica
locald, autorizata si monitorizata de autoritatile competente.
Aceasta asigura utilizarea unei surse conforme cu cerintele
legale si adecvate pentru activitatile operationale ale
companiei. Pentru reducerea consumului de apa si protejarea
resurselor, in toate magazinele sunt instalate echipamente
de economisire a apei, inclusiv robinete cu debit redus
(perlatoare), iar procesele de curatenie au fost optimizate
prin introducerea tehnicilor care minimizeaza utilizarea apei,
precum sistemele de curatare uscata utilizate inaintea spalarii
cuapa. In plus, compania analizeaza siimplementeazain mod
continuu solutii tehnice si operationale care pot contribui la
imbunatatirea gestionarii resurselor de apa.

Detinem atat autorizatii de mediu pentru locatiile noastre, cat
si politici si angajamente referitoare la protectia mediului, cu
implicatii si asupra resurselor de apa, detaliate in subcapitolul
ESRS E3 -1 - Politici legate de resursele de apa si cele marine.

Un numar de 23 locatii Auchan Romania sunt situate in zone
identificate cu stres hidric (municipiile Bucuresti si Pitesti).
Celelalte 34 de locatii nu sunt incluse in aceasta categorie
de risc. Cu toate acestea, consumul de apa este monitorizat
in toate unitatile companiei, indiferent de tipul activitatilor
desfasurate, pentru a sprijini prevenirea si diminuarea riscului
hidric. Pentru perioada urmatoare, compania are in vedere
elaborarea unei politici dedicate gestionarii resurselor de
apa si resurselor marine, in conformitate cu standardele
ESRS, care sa includa obiective, actiuni si tinte specifice.

Compania nu deverseaza apa in cursuri de apa sau in mediul
marin si nu evacueaza ape industriale, intrucat activitatea
Auchan Romania este specifica sectorului de retail. Apa
evacuata in locatiile companiei este exclusiv apa menajera
si este directionata catre reteaua publica de canalizare
prin intermediul unor separatoare specializate, in baza
contractelor incheiate cu operatorii locali si cu respectarea
cerintelor contractuale aplicabile. In acest context, in anul
2025 nu au fost necesare actiuni suplimentare privind
gestionarea impacturilor sau riscurilor semnificative asociate
apelor uzate evacuate. De asemenea, nu au fost derulate
actiuni suplimentare referitoare la resursele de apa, la
gestionarea acestora sau la potentiale surse de poluare, nici
in operatiunile proprii, nici la nivel extins in lantul valoric.

Nu exista cheltuieli referitoare la apele de uz industrial,
acestea fiind neaplicabile activitatilor Auchan Romania.

Una dintre principalele actiuni intreprinse pentru protejarea
resurselor si a biodiversitatii marine, precum si pentru
reducerea riscurilor a fost interzicerea comercializarii
carnii de rechin si a pestelui pangasius. Totodata, a fost
implementata si o lista neagra (blacklist) cu scopul eliminarii
produselor si materiilor prime controversate, excluse astfel
de la comercializare.

Deoarece recunoastem importanta unui lant de
aprovizionare optimizat, transparent si responsabil, am
implementat strategia ,de la ferma la consumator®. Pentru
toate produsele comercializate de Auchan selectam cu
atentie furnizorii si materiile prime utilizate, pentru a respecta
cele mai inalte standarde de etica. Astfel, odata cu diverse
alte masuri asociate acestei strategii, a fost luata si decizia
strategica de eliminare a pestelui pangasius din portofoliul
Auchan Romania, inca din anul 2021, ca parte a eforturilor
de sprijinire a pescuitului si a acvaculturii durabile, incluse in
cadrul ambitiilor mai ample de protectie si de conservare a
mediului.
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Deosebit de important pentru protectia resurselor de apa
la nivelul Auchan Romania este si unul dintre programele
derulate, numit "Filierele Auchan”. Programul este dedicat
parteneriatelor stranse cu producatorii locali, acestia
fiind atent selectionati. Conceptul implica oferirea unei
transparente totale asupra proceselor de productie, de la
ferma pana la raft. Filierele Auchan este un program care
a fost dezvoltat pe baza a patru piloni cu importanta egala,
unul dintre acestia fiind protejarea mediului, prin actiuni
menite sa conduca printre altele la reducerea consumului
de apa, energie si de pesticide.

La nivel de grup, a fost creata o Filiera Responsabila Auchan
pentru bumbac organic, inca din septembrie 2020. In cadrul
acesteia este utilizata pentru irigatii apa pluviala captata si
sunt folosite doar ingrasaminte naturale care nu dauneaza
ecosistemelor. Sunt garantate astfel culturi responsabile, fara
pesticide sau udare artificiala, esentiale in contextul actual
al schimbarilor climatice. Toate aspectele sunt confirmate si
prin obtinerea certificarii Fair Trade in acest sens.

O alta actiune a grupului Auchan cu impact asupra protejarii
resurselor de apa a fost dezvoltarea gamei de blugi
InExtenso eco wash, un produs durabil care pune accent
pe economisirea apei. Acesti blugi sunt fabricati printr-un
proces de spalare eco-friendly, care reduce semnificativ
consumul de apa in comparatie cu metodele traditionale,
economiile putand ajunge la 50-80%. In plus, se foloseste
energie regenerabila si se utilizeaza produse chimice mai
putin daunatoare, contribuind astfel la protejarea resurselor
de apa si a mediului. Toate aceste initiative respecta
standardele internationale ecologice si sunt certificate de
organizatii precum OEKO-TEX® si Global Organic Textile
Standard (GOTS).

Campania de colectare si reciclare a uleiului uzat initiata in
2019 si derulata in mod continuu, face parte din angajamentul
Auchan Romania fata de economia circulara si aimplicat activ
comunitatea de clienti. Prin colectarea adecvata a uleiului
uzat, campania contribuie la prevenirea contaminarii apelor,
cu potentiale efecte pozitive asupra protejarii resurselor
acvatice.

Actiunile prezentate se subscriu ambitiilor Auchan Romania,
dintre care mentionam pentru produsele de Filiera si marca
proprie Auchan: Selectarea materiilor prime cu impact
redus asupra mediului, Asigurarea unei transparente clare
cu privire la originea materiilor prime si Garantia sigurantei
si conformitatii produselor Auchan. Ambitille enumerate
sunt esentiale pentru a putea castiga si mentine increderea
clientilor si fac parte din pilonul Promovarea unei alimentatii
sanatoase si lupta impotriva risipei alimentare al Strategiei
de Sustenabilitate a Auchan Romania. Acestea sunt de
asemenea aliniate cu Obiectivul de dezvoltare durabila al
ONU, ODD 12 - Consum si productie responsabile.

8 Doar pentru produsele de Filiera si marca proprie.

9 Una dintre cele mai cunoscute etichete la nivel global pentru textilele certificate fara substante nocive este Standardul 100 al OEKO-TEX.
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Nu in ultimul rand, au fost intreprinse o serie de actiuni in
stransa legatura cu Politica de lupta impotriva poluarii cu
plastic, care prin obiectivulde reducere a cantitatilor de plastic
si de microplastice contribuie semnificativ la indeplinirea
Obiectivelor de dezvoltare durabila ODD 6 - Apa curata si
salubrizare si ODD 14 - Viata acvatica, protejand resursele
de apa si resursele marine. Aceste actiuni sunt detaliate in
capitolul dedicat dezvaluirilor conform standardului ESRS E2
- Poluarea.

Tinte legate de resursele de apa si cele
marine

ESRS E3-3

Auchan Romania utilizeaza exclusiv apa furnizata de
operatorii locali de apa si canalizare, fara a utiliza apa
prelevata direct din surse de suprafata. Consumul de
apa este monitorizat in fiecare locatie, indiferent de tipul
activitatilor desfasurate. Majoritatea unitatilor companiei sunt
situate in zone urbane sau periurbane, unde infrastructura
de alimentare cu apa este disponibila si reglementata. De
asemenea, la nivelul organizatiei consumul total de apa a
scazut constant incepand din anul 2021, conform datelor
raportate in cadrul standardului ESRS E3-4 - Consumul de
apa, in acord cu politicile adoptate si actiunile intreprinse
pentru reducerea acestuia. Pana in prezent nu au fost
stabilite tinte specifice privind consumul de apa sau alte
aspecte legate de protejarea resurselor de apa si a celor
marine. Compania analizeaza posibilitatea definirii unor astfel
de tinte in perioada urmatoare, in concordanta cu cerintele
aplicabile ale standardelor ESRS.

Nu in ultimul rand, precizam ca tintele ce urmeaza a fi
stabilite si implementate sunt unele voluntare, iar valoarea
considerata de referinta pentru consumul de apa in cadrul
organizatiei si fata de care vor fi monitorizate progresele
viitoare, este cea din anul 2021.

Consumul de apa
ESRS E3-4

Consumul de apa

Consumul de apa in toate locatiile Auchan Romania se
realizeaza exclusiv prin intermediul retelelor publice locale,
autorizate si reglementate de autoritatile competente.
Aceasta practica asigura utilizarea unei surse sigure si
conforme cu cerintele legale pentru activitatile operationale
ale magazinelor, inclusiv pentru procesele de curatenie,
activitatile din segmentul Gastronomie si alte activitati zilnice.

in anul 2025, consumul total de apa al Auchan Romania a
fost de 271.528 m?3, in scadere semnificativa fata de 347.158,5
m?® inregistrat in 2024, continuadnd tendinta descendenta
observata in anii anteriori. Aceasta evolutie reflecta
implementarea masurilor de eficientizare a consumului de
apa, inclusiv utilizarea echipamentelor de economisire si
aplicarea unor tehnici de curatenie cu consum redus de apa.

Din totalul locatiilor Auchan Romania, 23 sunt situate in zone
cu stres hidric, acestea inregistrand in 2025 un consum
cumulat de 99.683 m?®, fata de 135.332,5 m® in 2024, ceea
ce indica o reducere a presiunii asupra resurselor de apa in
zonele sensibile din punct de vedere hidric. Auchan Romania
nu stocheaza apa in cadrul operatiunilor proprii.

in ceea ce priveste anul de raportare 2025, valorile inregistrate
sunt detaliate mai jos:

e Consum total de apa in cadrul celor 53 de magazine -
253.056 M?;

e Consum total de apa in cadrul celor trei centre logistice
-14.818 M3,

e Consum de apa in cadrul Sediul Central Auchan - 3.654
m?3.
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Cele 23 de locatii cu stres hidric au totalizat un consum de
00.683 m?, dintre care 3.654 m® in Sediul Central Auchan, iar
diferenta de 96.029 m3 in celelalte locatii.

Extractia de apa

Auchan Romania nu extrage apa in cadrul operatiunilor
sale, avand in vedere specificul activitatii principale (comert
cu amanuntul in magazine nespecializate, cu vanzare
predominanta de produse alimentare, bauturi si tutun). La
nivelul lantului valoric, extractia de apa poate fi relevanta in
amonte, in cazul furnizorilor strategici, ale caror procese de
productie pot implica utilizarea apei.

Apa evacuata

Auchan Romania nu utilizeaza apa industriala si nu efectueaza
evacuari directe sau deversari necontrolate de apa uzata in
cursuri de apa sau in mediul marin. Apa evacuata in cadrul
organizatiei este exclusiv apa menajera, provenita din
activitati operationale precum procesele de curatenie sau
activitatile din segmentul Gastronomie, printre altele.

Evacuarea acestor ape menajere se realizeaza prin
separatoare specializate - separatoare de grasimi,
separatoare de hidrocarburi sau statii de tratare a apei,
in functie de sursa potentiala de risc - catre reteaua de
canalizare a furnizorilor locali de servicii autorizate. Calitatea
apelor evacuate respecta cerintele legale privind deversarea,
iar monitorizarea se efectueaza periodic, in conformitate cu
prevederile contractelor si acordurilor de preluare incheiate.
Nu au fost semnalate neconformitati privind aceste aspecte,
in cursul anului 2025.

Pe baza aspectelor prezentate anterior, Auchan Romania
este angajata in crearea de valoare durabila pentru toate
partile interesate si in mentinerea unor standarde ridicate de
calitate in toate activitatile sale. Compania respecta in mod
strict legislatia aplicabila, cu scopul de a proteja mediul si
resursele de apa. Sustenabilitatea ramane un pilon central al
strategiei de afaceri.

Angajamentul luat fata de sustenabilitate nu se opreste
insa aici. Continuam sa exploram si sa implementam solutii
inovatoare, care sa permita gestionarea resurselor de apa
intr-un mod cat mai eficient.

La nivelul Auchan Romania, situatia privind consumul si evacuarile de apa se prezinta conform tabelului de mai jos.

Unltatea de
Indicatori cheie Cantitate 2024 Cantitate 2025

Consumul total de apa
Consumul de apa potabila

Consumul de apa industriala

Consumul total de apa in zonele cu risc hidric, inclusiv in zonele cu stres hidric

ridicat
Cantitatea totala de apa reciclata si reutilizata

Cantitatea totala de apa stocata

Modificarile in ceea ce priveste stocarea

Intensitatea consumului de apa ~—-(consumul de apa total in operatiunile proprii,

in m3 per venit net in milioane EUR)
Rate de intensitate suplimentare
Prelevarile de apa totale

Evacuarile de apa totale

Efectele financiare anticipate ale riscurilor si
oportunitatilor legate de resursele de apa si
de cele marine

ESRS E3-5

La nivelul Auchan Romania anticipam riscuri financiare
moderate (peste 0,1%, dar sub 0,7% din cifra de afaceri)
legate de resursele marine, in cazul comercializarii pesteluli
necertificat, asa cum au fost evaluate si apreciate in cadrul
procesului de dubla materialitate. Acest risc are o probabilitate
continua, fiind pasibil a se produce in cadrul oricarui orizont
de timp. Am implementat insa metode de evitare a acestui tip
de risc (o lista neagra pentru anumite produse).
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3471585 271528
m3 3471585 271528
m3 ¢} N/A
m3 135.332.5 99.683
m3 o] N/A
m3 0 N/A
m3 N/A N/A
mio | Msfestnes | Muakstica
m3 (%) N/A N/A
m3 N/A N/A
m3 N/A N/A

Nu sunt anticipate alte riscuri sau oportunitati cu efecte
financiare care sa decurga din impacturile si dependentele
legate de resursele de apa. Efectele financiare ale riscurilor
si oportunitatilor semnificative pentru Auchan Romania,
pe termen scurt, mediu si lung, au fost evaluate in cadrul
procesului de dubla materialitate si au fost apreciate ca
avand efecte financiare negative (riscuri) mari (peste 2% dar
sub 3%) in ceea ce priveste consumul si extractia de apa.
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si economia circulara
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ESRS E5

Utilizarea resurselor si economia
circulara

Prezentari de informatii cu caracter general
ESRS 2

Auchan Romania isi mentine angajamentul puternic de a
proteja mediul si societatea, implementand masuri concrete
pentru atingerea acestor obiective. In acest sens, compania a
dezvoltat procese dedicate identificarii impacturilor, riscurilor
si oportunitatilor semnificative pentru activitatea sa.

Derulam in mod constant actiuni menite sa reduca impactul
asupra mediului, prin optimizarea lantului de aprovizionare si
prin implementarea unor masuri care promoveaza utilizarea
responsabila a resurselor in cadrul economiei circulare. De
asemenea, gestionam in mod eficient produsele cu stocuri
vechi pentru a minimiza risipa si efectele negative asupra
mediului.

Utilizarea resurselor

si economia circulara

Descrierea proceselor de identificare si
de evaluare a impacturilor, a riscurilor si

a oportunitatilor semnificative legate de
utilizarea resurselor si economia circulara

IRO 1

Pentru a identifica si evalua impacturile, riscurile si
oportunitatile legate de utilizarea resurselor si economia
circularaam derulat un proces de analiza a dublei materialitati.
Acest proces a inclus organizarea unui workshop intern,
prin consultarea cu stakeholderii externi, au fost consultate
unele surse de literatura, precum si a cartografiei de riscuri a
companiei. In urma evaluarii realizate pentru tema Utilizarea
resurselor si economia circulara, subtema lesiri de resurse
(care include deseurile si ambalajele) a fost clasificata drept
materiala (semnificativa). Rezultatele analizei sunt sintetizate
in tabelul de mai jos si detaliate in sectiunile urmatoare.

Impact negativ mediu asupra mediului - in situatia gestionarii
necorespunzatoare a deseurilor periculoase si nepericuloase

Deseuri (inclusiv deseuri de ambalaje)

Probabilitate continua de aparitie (toate orizonturile de timp)

Localizare: Operatiunile proprii si in aval

Impact negativ mediu asupra mediului - in situatia gestionarii
necorespunzatoare a ambalajelor introduse pe piata de Auchan
Romania in procesul de vanzare catre consumatori (B2C) si pana la

lesirile de resurse
legate de produse si
servicii

eliminarea finala a acestora.

Localizare: Operatiunile proprii si in aval.

Efectele financiare pe termen scurt, mediu si lung ale
riscurilor si oportunitatilor semnificative care decurg din
impacturile asociate deseurilor au fost evaluate in cadrul
procesului de dubla materialitate si au fost apreciate ca
avand efecte financiare peste 3,0% din cifra de afaceri.

Pentru anul financiar 2025, am inclus in procesul de audit
realizat de o terta parte indicatori de mediu precum deseurile
rezultate din activitatea companiei.

Politici legate de utilizarea resurselor si
economia circulara

ESRS E5-1

Ne angajam sa respectam legislatia nationala si sa ne aliniem
cu principiile si valorile fundamentale ale Auchan Retail
International. Strategia de sustenabilitate a grupului ghideaza
modelul de afaceri cu scopul de a aborda provocarile actuale
si viitoare in ceea ce priveste economia circulara. Aceasta
este cruciala pentru succesul companiei si sustine viziunea
de a trai mai bine, de a manca sanatos si de a proteja planeta
in continuare. Din 2016, ca membru al Pactului Globalal ONU,
Auchan Retail International urmeaza o strategie bazata pe
piloni clari, care urmaresc sa asigure un impact responsabil
asupra mediului si societatii.
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Probabilitate continua de aparitie (toate orizonturile de timp)

Risc financiar: Gestionarea necorespunzatoare
a cantitatilor de deseuri generate (amenzi, risc
reputational cu efecte financiare semnificative)
Oportunitate: Auchan desfasoara actiuni
multiple in scopul gestionarii corespunzatoare a
deseurilor generate

Risc financiar: Gestionarea necorespunzatoare
a ambalajelor introduse pe piata.

Oportunitate: Auchan desfasoara actiuni
multiple in scopul gestionarii corespunzatoare a
ambalajelor introduse pe piata

in anul 2024 am demarat scrierea Politicii de Economie
Circulara pentru compania noastra. In cadrul acestei Politici
vor fi incluse strategia de economie circulara, obiectivele,
actiunile si modul de urmarire al rezultatelor. De asemenea,
documentul va aborda si tematica deseurilor, in conformitate
cu prevederile din standardul ESRS. In anul de raportare 2025
s-a realizat o aliniere strategica la nivel international Auchan
Retail, astfel incat s-a decis deschiderea unui grup de lucru
pentru o Politica generala de Economie Circulara, aplicabila
la nivel global.

incepand cu 2021, Auchan Retail International a lansat o
initiativa de combatere a poluarii cu plastic, prin adoptarea
unei politici clare si structurate. In acest sens, aceasta
continua sa fie aplicata siin anul financiar 2025 si stabileste un
cadru comun pentru toate tarile in care grupul este prezent.
Documentul defineste directiile de actiune si pasii necesari
pentru reducerea treptata a utilizarii plasticului in activitatile
si produsele companiei.

Procedura de Gestionare a Produselor cu Stoc Vechi,
actualizata in 2024, stabileste reguli clare pentru
monitorizarea si gestionarea stocurilor vechi din magazine
(toate formatele), din platforme si din statile MyAuchan
Petrom. Documentul se adreseaza echipelor operationale
si listeaza reguli clare de aplicare a reducerilor astfel incat
produsele cu stocuri vechi sa fie diminuate.
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Actiuni si resurse legate de utilizarea
resurselor si economia circulara

ESRS E5-2

Compania urmareste integrarea principiului ,reduce - reuse -
recycle"in cat mai multe zone de business. Modelul de afaceri
include principii de ecodesign in procesul de dezvoltare a
sortimentului, in special pentru produsele marca proprie non-
alimentara. Implementam actiuni precum inchirierea unui
anumit tip de produse precum unelte pentru casa si grading,
reutilizarea paletilor in transport si logistica, comercializarea
produselor pre-loved si proiecte de upcycling (producerea
energiei verzi din biogaz sau parteneriatul Fashion Week
& Auchan). Continuam sa dezvoltam solutii de economie
circulara si produse cu un profil de sustenabilitate imbunatatit
pentru clienti.

Proiectare durabila - eco design

incepand in anul 2023 pentru marca proprie de produse
cosmetice, Cosmia, sunt utilizate ambalaje reincarcabile,
care au continuat sa fie utilizate in anul financiar 2025.

De asemenea, toate globurile si decoratiunile de Craciun din
plastic din oferta Auchan sunt fabricate, incepand cu anul
2023, din plastic reciclat (reducand utilizarea plasticului pur)
sau din plastic reciclabil. Aceleasi principii au fost valabile si
in anul de raportare 2025. Totodata, incepand cu 2024, toate
decoratiunile din lemn, hartie sau carton pentru Craciun sunt
certificate FSC. Ambalajele decoratiunilor de Craciun sunt,
de asemenea, realizate din materiale sustenabile, avand
100% din ambalajul primar realizat din materiale reciclate sau
cu certificare FSC (Forest Stewardship Council).

in ceea ce priveste articolele de papetarie, aproximativ 100
de articole din gama de rechizite marca proprie Auchan
continea atribute de sustenabilitate in 2025. Instrumentele
de scris si desenat, precum: pixuri, evidentiatoare, creioane
colorate, markere si carioci au ambalaje 100% certificate FSC
fie sunt sau contin plastic reciclat.

De asemenea, aproximativ 13% din articolele din gamele
permanente si sezoniere de bagaje (7 rucsaci + 6 trolere) sunt
realizate din materiale reciclate.

Oferim clientilor garantie de 3 si5anilatrolerele marcaAirport,
acestea avand o calitate inalta, reducand nevoia de inlocuire
frecventa. Promovam repararea produselor in defavoarea
inlocuirii produselor si, pentru o parte din trolerele din gama,
oferim piese de schimb (manere, roti, sistem trolley, cifru)
astfel incat clientii sa extinda durata de viata si de folosinta a
bagajelor chiar si dupa expirarea garantiei.

inultimulan, eforturile noastre s-au concentrat, de asemenea
si pe alinierea produselor marca proprie Auchan de gradina
si iluminat la standarde riguroase de economie circulara
si eficienta energetica, contribuind direct la reducerea
amprentei de carbon a clientilor nostri.

Gama de bricolaj a fost optimizata pentru a raspunde
celor mai noi reglementari europene privind etichetarea
energetica. Astfel, ne-am asigurat ca cele 7 produse de
iluminat (becuri) din portofoliu raman in varful piramidei
eficientei. Becurile noastre consuma cu 70% mai putina
energie fata de sursele de iluminat conventionale. Am reusit,
de asemenea, sa extindem durata de viata a produselor la
50.000 de ore. Aceasta inseamna o utilizare de aproximativ
50 de ani(la o medie de 3 ore/zi), fiind de 3,5 ori mai rezistente
decat becurile LED standard de pe piata.
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Pentru gama de articole de gradina, am facut tranzitia catre
materiale care sustin tranzitia catre materiale reciclate.
Astfel, toate cele 44 de articole din gama de ghivece Garden
Star sunt fabricate integral din plastic reciclat. Prin aceasta
initiativa, transformam deseurile plastice in resurse utile,
reducand necesitatea de polimeri virgini si sustinand un flux
de productie sustenabil pentru pasionatii de gradinarit.

Reducerea plasticului in magazine

Un pas important a fost eliminarea totala a veselei de unica
folosinta din plastic, inca din mai 2021.

Pentru produsele marca proprie, in anul 2025, Auchan a
redus cantitatea de plastic utilizata pentru sticlele de apa cu
5,3 tone anual, ca urmare a optimizarii si diminuarii grosimii
ambalajului primar.

Pungile utilizate pentru comercializarea pestelui, carnii
si a produselor vrac de tip fructe si legume sunt complet
biodegradabile.

Totodata, in pericada de raportare 2025, a fost introdusa pe
piata o alternativa pentru clienti, punga de hartie reutilizabila,
care nu genereaza un impact negativ suplimentar asupra
mediului.

Jucatrrii sustenabile

Prin strategia Auchan Romania de a concepe jucarii
sustenabile care raspund cerintelor tot mai ridicate ale
consumatorilor, s-au facut progrese semnificative in
dezvoltarea si oferirea unor astfel de solutii in gama proprie
de jucarii.

i
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in anul de raportare, aproximativ 120 de produse durabile din
gama de jucarii marca proprie Auchan erau concepute cu
accent deosebit pe reducerea impactului asupra mediului.

Aceste produse includ jucarii din lemn, jucarii pentru plaja
si jucarii din plus cu continut sau din poliester reciclat.
Aproximativ 10 articole de plus sunt realizate in proportie de
95% - 100% din poliester reciclat. O realizare importanta in
gama noastra de produse o reprezinta jucariile din lemn. 6
articole din gama sunt certificate FSC (Forest Stewardship
Council), garantand ca lemnul folosit provine din paduri
gestionate in mod responsabil iar 43 de articole din gama
jucarii contin ambalaj din carton certificat, de asemenea, FSC.

in ceea ce priveste jucariile pentru plaja, aproximativ 60 de
articole din gama au fost regandite pentru a integra utilizarea
fibrelor vegetale in compozitia produselor si/sau ambalajul a
fost schimbat cu varianta din carton, certificat FSC.

Reducerea plasticului pentru produsele marca proprie

Obiectivul pe termen scurt al Auchan Romania este ca toate
ambalajele acestor produse sa fie reutilizabile, reciclabile
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sau compostabile. Pentru atingerea acestui obiectiv, este
monitorizat intregul lant valoric al produselor, de la productie
la distributie, astfel incat reducerea poluarii cu plastic sa fie
abordata intr-un mod integrat.

in segmentul Cofetarie, incepand din martie 2023 si pe tot
parcursul anului financiar 2025, au fost introduse ambalaje
din carton cu fereastra din plastic reciclabil, inlocuind
ambalajele din plastic.

in segmentele Gastronomie si TakeAway sunt utilizate
ambalaje compostabile si diverse tipuri de ambalaje
reciclabile, contribuind la reducerea consumului de plastic.

Filiere responsabile

Auchan Romania a dezvoltat in timp o relatie stabila cu
furnizorii  locali. Programul ,Filierele Auchan’, sustine
parteneriatele cu producatori locali selectati, asigurand
calitatea, siguranta, diversitatea si prospetimea produselor.
Acest program ofera clientilor transparenta asupra procesului
de productie, de la ferma pana la raft. In cadrul acestui
program, pana in 2025, au fost dezvoltate 111 de filiere. Dintre
acestea, 4 filiere sunt pentru produse non-alimentare iar
107 sunt pentru produse alimentare. Din totalul produselor
alimentare, 100 de produse sunt dezvoltate in Romania iar 7
sunt dezvoltate la nivel international si importate in Romania.

Filierele de produse Auchan sunt riguros selectionate
si dezvoltate pe baza a patru piloni cu acelasi nivel de
importanta:

e satisfactia consumatorului: Gust autentic, Prospetime,
Culoare, Retete autohtone

e protejarea mediului:  Biodiversitate,  Agricultura
regenerativa, Reducerea consumului de apa si energie
dar si a pesticidelor

e social: ne asiguram ca toti actorii implicati in dezvoltarea
filierelor sunt remunerati conform normelor legale si ca
respecta drepturile omului semnand si un cod etic in
acest sens

e sustenabilitate economica: asigurarea beneficiilor
bilaterale si remunerare corecta a producatorilor locali

Sub umbrela programului ,Filiere", am dezvoltat parteneriate
pe termen lung cu producatori locali de dimensiuni mici si
medii, oferindu-le un cadru stabil si predictibil pentru a-si
desfasura activitatea. Produsele sub Filiera Auchan respecta
principiul companiei ,Intelegem, masuram si reducem” prin:

e Limitarea utilizarii solutiilor externe (de exemplu:
pesticide),

Utilizarea apei

Masurarea amprentei de carbon

Pastrarea biodiversitatii

Dezvoltarea bunelor practici agricole si de mediu

Respect bunastarii animalelor

Filiera de bumbac ecologic

La nivel international, peste 60% dintre produsele noastre,
marca inExtenso, sunt fabricate din fibre de bumbac. Avand
in vedere provocarile asociate acestui sector si impactul
pe care il are asupra oamenilor si asupra planetei (OMG-
uri, munca fortata, saracie, managementul apei, substante
chimice, opacitate, volatilitatea preturilor etc.) am inceput
in septembrie 2020 dezvoltarea unei Filiere Responsabile
Auchan pentru bumbac organic.

Prin Codul Etic Comercial este asigurata transparenta privind
practicile de remunerare, astfelincat producatorii sa fie platiti
corect si etic. De asemenea, sprijinim comunitatile in care
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sunt fabricate produsele sau materiile prime si garantam
trasabilitatea acestora, de la cultivarea bumbacului pana la
magazin.

Mai mult, pentru irigarea plantatiilor de bumbac este folosita
apa pluviala captata. Producatorii utilizeaza ingrasaminte
naturale, care nu afecteaza ecosistemele din jur, nu
degradeaza solul si nu prezinta riscuri pentru lucratorii din
procesul de productie. Aceasta abordare sustine practicarea
unei agriculturi responsabile, fara utilizarea pesticidelor sau
a irigatiilor artificiale.

Ne-am dorit sa oferim clientilor nostri o oferta responsabila,
unica si diferita. Am lucrat cu furnizorul nostru partener
pentru a ne introduce in lantul de aprovizionare, format din 6
etape: cultivare, egrenare, filare, tricotare, vopsire, fabricare.
Materialele sunt confortabile si placute la atingere si, de
asemenea, trec toate testele de calitate pentru durabilitate,
aspecte confirmate si de obtinerea certificarii FairTrade.

Jeans eco-wash

Din gama de articole durabile asupra carora ne-am concentrat,
face parte si modelul de blugi InExtenso eco-wash. Fata de
modelele clasice, acesti blugi sunt realizati printr-un proces de
spalare care foloseste o cantitate redusa de apa. Acest proces
contribuie la prelungirea duratei de utilizare a produsului si
poate reduce necesitatea de inlocuire frecventa a articolelor
de imbracaminte.

Productia jeansilor este gandita astfel incat sa utilizeze
mai putina energie si resurse estimand o economie a apei

de pana la 50-80%. Tipul de energie utilizat in productie
include surse regenerabile iar optimizarea proceselor este
efectuata continuu pentru a reduce consumul total de
energie. De asemenea, in procesul de fabricatie sunt folosite
produse chimice mai putin daunatoare pentru mediu, acest
lucru ajutand la diminuarea poluarii apei si a solului. Toate
aceste masuri sunt in conformitate cu standardele ecologice
recunoscute la nivel international si sunt certificate de
entitati precum: OEKO-TEX sau GOTS (Global Organic Textile
Standard).

in 2025, toatd gama de jeans InExtenso pentru femei si
barbati comercializati in magazinele Auchan erau modele
de blugi eco wash, contribuind la alternative sustenabile in
industria de fashion.

Reducerea plasticului in magazine si depozite -
Parteneriat CHEP

in anul 2025 Auchan Romania a continuat parteneriatul
cu CHEP. Acesta este esential in dezvoltarea unui sistem
logistic bazat pe reutilizarea paletilor. Acesti paleti contribuie
la reducerea utilizarii materialelor plastice si la scaderea
emisiilor de carbon asociate transportului de marfuri.
Utilizarea paletilor reutilizabili permite o gestionare mai
eficienta a resurselor si reduce cantitatea de deseuri si de
materii prime utilizate pentru transportul marfurilor. Modelul
logistic dezvoltat impreuna cu CHEP, partener pe termen
lung al companiei, se bazeaza pe principii de circularitate si
reutilizare.

LHEP

[ Certificat Sustenabilitate
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ECONOMII LEGATE DE MEDIU

Impreuna am economisit:

2082

163.818

JE1.305

Michae! Posley

Ambalaje tertiare din magazine si depozite

Prin utilizarea foliilor reciclabile pentru paletii utilizati in
magazinele si depozitele Auchan Romania, compania
contribuie la reducerea impactului generat de plastic
asupra mediului. Aceasta masura face parte din strategia
de reducere a deseurilor din plastic si de promovare a unor
practici responsabile in operatiunile zilnice.

Tncepénd cu anul 2025, Auchan a demarat implementarea
proiectului IFCO pentru legume si fructe, care vizeaza
reducerea impactului asupra mediului asociat ambalajelor
tertiare utilizate in magazine si depozite. Proiectul urmareste
diminuarea emisiilor de carbon, a risipei alimentare, a
consumului de apa si energie, precum si a deseurilor de
ambalaje din lantul de aprovizionare cu produse proaspete,
prin inlocuirea ambalajelor traditionale de unica folosinta cu
recipiente reutilizabile IFCO si optimizarea fluxurilor logistice.

Initiativa se bazeaza pe un model de economie circulara
dezvoltat de IFCO, in cadrul caruia recipientele reutilizabile
sunt pregatite in centrele de service IFCO din Romania, livrate
cultivatorilor si producatorilor Auchan pentru ambalarea
directa a produselor proaspete si utilizate pe intregul traseu
logistic, de la centrele de distributie pana la magazine.
Comparativ cu ambalajele de unica folosinta, recipientele
reutilizabile IFCO permit obtinerea unor performante
semnificativ imbunatatite de mediu, inclusiv reducerea cu
pana la 62% a emisiilor de CO2, cu 96% a deseurilor solide, cu
69% a consumului de apa, cu 63% a consumului de energie
si cu pana la 98% a risipei alimentare, contribuind astfel la
tranzitia de la un model liniar de tip ,produce-foloseste-
aruncad” catre un model circular bazat pe reutilizare.
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Prosperim impreund in
aconomia circulara

Fabriel Andronescu

Parteneriate si servicii de economie circulara pentru
consumatori prin reutilizarea bunurilor

In 2024 a fost introdus un serviciu de economie circulara
destinat clientilor Auchan care a continuat si in anul de
raportare 2025. Serviciul permite inchirierea gratuita de
unelte si scule pentru casa si grading, in magazinele Auchan
selectate. Clientii cu un card de fidelitate MyCLUB Auchan
activ pot utiliza aceste produse pentru o perioada de 24
de ore, exclusiv pentru uz casnic. Din gama de produse
disponibile a facut parte si o selectie de aspiratoare Karcher.

in 2025, in toate cele 13 magazine active in acest proiect,
aproximativ 1.200 de clienti au imbratisat initiativa Auchan de
recirculare si au inchiriat unelte.

O Noua Viata by Auchan

in 2021, Auchan Romania a lansat ,0 Noud Viatd" prima
initiativa locala in calitate de retailer dedicatda economiei
circulare pentru imbracaminte, cu focus pe reducerea
deseurilor si pe reutilizarea si reciclarea materialelor textile.
In cadrul programului au fost amenajate zone dedicate in
magazinele Auchan, unde clientii pot achizitiona produse
textile igienizate, oferindu-le o a doua utilizare. Initiativa
contribuie la reducerea deseurilor textile si incurajeaza un
comportament de consum mai responsabil.

in pericada de raportare, campania era activa in 15 de
magazine Auchan Romania din intreaga tara si a inregistrat
rezultate remarcabile, cu aproximativ 360.000 de produse
vandute si 0 economie impresionanta de 864 de tone de
CO2.
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Solutii de Economie Circulara pentru consumatori prin
reciclarea produselor si a materialelor

Auchan a initiat in 2024 diverse campanii pentru clientii sai
astfelincat si acestia sa aiba o contributie proprie in modelul
de economie circulara, care au fost continuate si in anul de
raportare 2025. In acest sens, au fost implementate o serie
de campanii, dupa cum urmeaza:

Campania de colectare si reciclare hartie

in vederea reciclarii deseurilor de hartie, Auchan Romania
a initiat inca din 2024 o campanie anuala de colectare
si reciclare a hartiei. Tipurile de hartie acceptata pentru
reciclare au fost urmatoarele: caiete, carti, manuale, hartie
de birou, reviste, ziare, cataloage si brosuri, plicuri fara insertii
plastic, pungi de hartie neplastifiate, cu conditia ca acestea
sa fie in stare conforma pentru reciclare. Cantitatea minima
acceptata a fost de 3 kg de maculatura. Astfel, in urma
acestei campanii, am contribuit la reciclarea hartiei alaturi de
aproximativ 1000 dintre clientii nostri. Fiecare client care a
contribuit la reciclare a primit un voucher cu o reducere de
10% la achizitionarea unor produse participante in Campanie.

Campania a continuat pe tot parcursul anului de raportare
2025 si au fost utilizate 1500 vouchere.

Campanie de colectare si reciclare a uleiului uzat

in 2025, Auchan Romania a continuat angajamentul fata de
economia circulara prin campania de colectare si reciclare
a uleiului uzat, initiata in 2019. Aceasta initiativa a mobilizat
resurse considerabile si a implicat activ comunitatea locala
de clienti. Pana la finalul anului 2025 am colectat si reciclat 1,7
mil litri de ulei uzat. Acest lucru a dus la salvarea a 1.7 triliarde
de litri de apa de la contaminare, echivalentul cantitatii
necesare de consum pentru locuitorii Bucurestiului in 1.270
de ani. 1,4 mil de clienti s-au implicat in campanie si au ajutat
la protejarea mediului si la reciclarea uleiului alimentar uzat,
primind la schimb, detergent de vase si apa plata.

Campanie de reciclare a tigailor uzate

Traditia Auchan Romania de a colecta si recicla tigai uzate
a continuat si in anul 2025, incurajand clientii sa aduca
tigaile vechi la punctele special amenajate din magazine,
beneficiind in schimb de o reducere de 50% la achizitia
tigailor din gama Simplicity+5. In anul 2025, aproximativ 3.000
de clienti au fost implicati in campanie si au utilizat 5.000 de
vouchere pentru achizitia unui produs nou, ca rezultat al unui
comportament responsabil, consolidand impactul pozitiv al
programului in directia economiei circulare.

Colectare si reciclare uscatoare de rufe

In anul 2025, Auchan Romania a derulat o campanie de
colectare si reciclare a uscatoarelor de rufe, cu scopul de
a incuraja comportamente responsabile in randul clientilor,
de a reduce cantitatea de deseuri municipale si de a sprijini
reintroducerea materialelor in economia circulara. In cadrul
acestei initiative, aproximativ 1.200 de clienti s-au implicat
activin campanie, contribuind la protejarea mediului, iar 1.500
de vouchere au fost utilizate pentru achizitia de produse noi,
stimuland astfel tranzitia catre un consum mai responsabil.

Sistemul de Garantie - Returnare (SGR)

Auchan Romania a inceput colectarea ambalajelor inca din
luna aprilie 2023, iar scopul acestei pre-campanii a fost de a
creste gradul de informare cu privire la modul de reciclare in
Sistemul de Garantie Returnare in randul clientilor.

Proiectul a continuat pe tot parcursul anului de raportare
2025, respectand reglementarile legislative in vigoare. Toate
magazinele noastre sunt echipate cu aparate de tip RVM
(Reverse Vending Machine) care asigura preluarea automata a
ambalajelor cu garantie. In fiecare magazin Auchan clientii pot
opta pentru recuperarea garantiei de 0,5 LEl/bucata pe cardul
de fidelitate Auchan prin generarea unui voucher in aplicatia
mobila (scanand cardul de fidelitate in momentul reciclarii la
RVM) sau cash, la casele de marcat si serviciu clienti.
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Aditional, si in anul 2025, Auchan a oferit in plus fata de
garantia de 0,5 LEl, un bonus de 0,1 LEI si chiar 0,7 LEI (in
anumite perioade din an) pentru fiecare ambalaj reciclat la
Auchan, in baza cardului de fidelitate, pentru incurajarea
obiceiului de reciclare.

Deseurile biodegradabile transformate in energie verde

in anul 2024, Auchan Romania a implementat proiectul pilot
de gestionare a deseurilor organice biodegradabile in 10
magazine, colectand 228 tone. In cadrul initiativei, deseurile
organice biodegradabile generate in magazine - inclusiv
legume, fructe, carne, lactate si produse de bacanie - au
fost colectate selectiv si predate periodic, prin intermediul
partenerilor autorizati, catre instalati de producere a
biogazului.

In anul 2025, proiectul a fost extins in 16 magazine, in urma
carora, pe parcursul perioadei de raportare, un total de 1.608
tone de deseuri organice au fost valorificate prin proces
anaerob, fiind transformate in energie electrica si termica
prin cogenerare, contribuind astfel la reducerea deseurilor
eliminate si la sustinerea unui impact pozitivasupra mediului.

Gestionarea deseurilor

Auchan Romania gestioneaza deseurile printr-o abordare
integrata, in conformitate cu Procedura interna de Gestionare
a Deseurilor, care stabileste responsabilitatile privind
colectarea selectiva, evidenta si raportarea deseurilor in toate
locatiile companiei. Activitatile de gestionare a deseurilor
respecta strict legislatia aplicabila in domeniu si acopera
atat deseurile periculoase, cat si pe cele nepericuloase,
asigurand trasabilitatea completa a acestora.

in conformitate cu cerintele legale nationale, toate deseurile
generate sunt colectate separat, in recipiente marcate
corespunzator cu codul de deseu. Predarea deseurilor se
realizeaza pe baza documentelor legale intocmite conform
HG nr. 1061/2008, iar evidenta gestiunii deseurilor este
mentinuta lunar pentru fiecare punct de lucru, in conformitate
cu HG nr. 856/2002. Raportarea anuala a deseurilor este
realizata in Sistemul Integrat de Mediu, pana la data de 15
martie pentru anul anterior, conform OUG nr. 92/2021.

Deseurile reciclabile sunt colectate si directionate catre
procese de reciclare si recuperare, deseurile nepericuloase
sunt valorificate prin parteneri autorizati, iar deseurile
periculoase sunt eliminate exclusiv prin operatiuni autorizate.
Gestionarea deseurilor se realizeaza in parteneriat cu
colectori autorizati, care asigura colectarea, transportul
si tratarea acestora si furnizeaza documente justificative
pentru fiecare punct de lucru. Deseurile menajere sunt
inregistrate pe_baza documentelor emise de operatorii
de salubritate. In ceea ce priveste ambalajele si deseurile
de ambalaje, Auchan Romania isi indeplineste obiectivele
anuale de valorificare prin intermediul organizatiilor care
implementeaza raspunderea extinsa a producatorilor, in
conformitate cu cerintele legale aplicabile.

Tinte legate de utilizarea resurselor si
economia circulara

ESRS E5-3, ESRS2MDR - T

Pentru fiecare proiect de economie circulara se stabilesc
tinte concrete, iar in cadrul Politicii de Economie Circulara vor
fi detaliate si integrate obiective la nivel de companie.

in Politica de Lupta impotriva Poludrii cu Plastic am stabilit
angajamentele pentru Auchan Romania in ceea ce priveste
utilizarea plasticului, iar in perioada urmatoare vom lucra la
actualizarea obiectivelor pe baza informatiilor colectate de la
furnizori prin intermediul aplicatiei dezvoltate, PackTool.

incepand cu anul 2022, a fost implementat un Program de
prevenire si reducere a cantitatilor de deseuri, care are ca
obiectiv principal diminuarea impactului activitatilor asupra
mediului.
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Programul vizeaza reducerea cantitatii de deseuri generate
din activitatea proprie, prevenirea poluarii accidentale
prin intarirea controlului operational, precum si reducerea
consumului de resurse. Totodatd, sunt respectate prevederile
autorizatiilor de mediu emise pentru fiecare punct de lucru,
iar personalul este instruit si constientizat cu privire la
prevenirea poluarii si asigurarea capacitatii de raspuns in
situatii de urgenta sau de risc.

Programul include, de asemenea, evaluarea si selectarea
furnizorilor, luandin considerare aspectele de mediu generate
sau potential generate de produsele si serviciile livrate,
precum si intretinerea si exploatarea instalatiilor tehnologice,
a echipamentelor si a ustensilelor, astfel incat acestea sa
functioneze la parametrii proiectati, in conformitate cu
documentatiile tehnice de intretinere si exploatare.

Pentru a sprijini tranzitia catre o economie circularg,
Auchan detine contracte cu colectori autorizati pentru
gestionarea diferitelor fluxuri de deseuri. Printre acestia
se numara GreenPack si Genesis, care asigura colectarea
deseurilor biodegradabile in vederea valorificarii acestora
prin compostare, proces in urma caruia compostul este
transformat in biogaz si ulterior in energie regenerabila.
De asemenea, compania colaboreaza cu Tomra pentru
colectarea ambalajelor din sistemul garantie-returnare,
precum sicu furnizori specializati pentru colectarea deseurilor
reciclabile, contribuind astfel la valorificarea ambalajelor de
transport (carton, plastic, metal, aluminiu, lemn) si a uleiului
uzat provenit de la clienti.

lesiri de resurse
ESRS E5-5

in cadrul acestui capitol sunt raportate cantitati de ambalaje
introduse pe piata nationala si cantitatile de deseuri generate
pentru care suntem obligati sa le gestionam in conformitate
cu prevederile legale. In 2025 deseurile au fost reduse
cu 3% in comparatie cu anul 2024, in contextul deschiderii
magazinelor noi. S-au luat masuri cu privire la ambalajele
de transport prin implementarea laditelor IFCO dar si a
altor masuri de analiza si dispersie intre magazine odata cu
extinderea proiectului de biogaz la 26 de magazine.

Referitor la ambalaje, au fost introduse pe piata nationala din
Romania urmatoarele cantitati de ambalaje:

Cantitate Cantitate
vateralambiaje | IIoMUSSpe st | introdusse e

2024 2025
Plastic (inclusiv PET) 4.867.8 6.477.35
Hartie/carton 590371 7.648,84
Metal 1037 99.85
Aluminiu 92,6 95.87
Sticla 323.4 280,08
Lemn 2.621,2 2.202,68


https://www.auchan.ro

ACASA | ESRS 2 | ESRS E1| ESRS E2 | ESRS E3 | ESRS E5 | ESRS S1| ESRS S2 | ESRS S3 | ESRS S4 | ESRS G1 | ANEXA 1| ANEXA 2 | ANEXA 3 | www.auchan.ro

Abordam in mod integrat si responsabil gestionarea
deseurilor, conform Procedurii Interne de Gestionare a
Deseurilor. Aceasta stabileste clar responsabilitatile privind
colectarea separata, inregistrarea si raportarea deseurilor
la toate nivelurile operationale din activitatea companiei.
Pentru a asigura o reducere semnificativa a deseurilor si o
trasabilitate completa pe intreg parcursul ciclului de viata
al acestora, sunt implementate mecanisme specializate de
colectare. Prin aceste mecanisme sunt gestionate eficient
atat deseurile periculoase, cat si cele nepericuloase,
asigurand un impact minim asupra mediului. Educatia si
constientizarea privind gestionarea corecta a deseurilor
reprezinta piloni fundamentaliin strategia Auchan Romania. In
2025 s-a implementat in toate magazinele o noua platforma
de gestionare si raportare a deseurilor reciclabile.

Asiguram programe educationale destinate atat angajatilor,
cat si clientilor Auchan Romania, promovand practici
sustenabile de gestionare a deseurilor.

De asemenea, derulam proiecte menite sa sensibilizeze
clientii asupra importantei colectarii separate, si asiguram
in toate magazinele si la sediul companiei containere clar
marcate pentru aceasta activitate.

in perioada de raportare (1 ianuarie 2025 - 31 decembrie
2025), am generat 20.592,55 tone de deseuri periculoase si
nepericuloase, dintre care 14.870,02 tone au fost valorificate.
Aceste date reflecta doar deseurile generate de activitatea
magazinelor Auchan, in timp ce deseurile de la platformele
logistice, gestionate separat (aflate in chirie), nu sunt incluse
in acest total. Toate categoriile de deseuri generate sunt
gestionate prin intermediul operatorilor economici autorizati
pentru colectare si valorificare/eliminare, dupa caz.

Cantitatile totale de deseuri generate in anul de raportare
2025, in magazine, depozite si birouri sunt prezentate mai jos
in tone, in functie de destinatia acestora.

Toate categoriile de deseuri generate sunt gestionate prin intermediul operatorilor economici autorizati pentru colectare si

valorificare/eliminare, dupa caz:

Tip deseuri

Deseuri voluminoase (cod 20 03 07)
Carton (cod 15 01 01)
Deseuri de sticla (cod 15 01 07)

Metale (cod: 15 01 04 / 20 01 40)
Deseuri de echipamente electrice si electronice (DEEE)
(cod: 20 01 36)

Alte tipuri de deseuri periculoase (excluzand DEEE)
(cod: 15 0110 / 20 01 29" ambalaje periculoase, absorbanti
periculosi, detergenti)

Alte tipuri de deseuri periculoase (incluzand DEEE)
(cod:200133" /200121" /20 0135")

Alte tipuri de deseuri nepericuloase
(cod 20 10 30 detergenti nepericulosi; 02 02 03 SNCU;
20 01 25 ulei uzat; 20 03 01 menajer)

Plastic (cod 15 01 02)

Lemn (paleti) (cod 15 01 03)

Efectele financiare anticipate ale
impacturilor, riscurilor si oportunitatilor
legate de utilizarea resurselor si economia
circulara

ESRS E5-5
in cadrul analizei de dubla materialitate au fost evaluate

efectele financiare cu privire la gestionarea deseurilor in
magazine ca avand efect financiar redus.

Incinerare cu | Alte tipuride i[;ecrl):zcl)tzai;g
Incinerare recuperare tratare (other | Reciclare de dsseuri
de energie treatment) f
autorizate
4
9.974.30
13,81
42329
259,46
14,08
6,68
032 385,60 62759 5.722,53
66.89 653,67
807,08

Nu au fost evaluate sau cuantificate in detaliu efectele
financiare anticipate ale riscurilor si oportunitatilor legate
de utilizarea resurselor si economia circulara. Relevanta si
semnificatia acestora a fost insa notata in cadrul analizei de
dubla materialitate.
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ESRS S1

Auchan Romania - Forta de munca
proprie

(conditii de munca, oportunitati si tratament egal pentru
toti)

Prezentari de informatii cu caracter general
ESRS 2

in cadrul Auchan Romania, abordarea privind dezvoltarea
angajatilor vizeaza intregul parcurs profesional al acestora in
cadrul organizatiei si este integrata in practicile curente de
resurse umane. Compania aplica principiul egalitatii de sanse
in relatia cu forta de munca, atat in cazul candidatilor externi,
cat si al celor interni, fara discriminare pe criterii demografice
sau profesionale.

Procesele de recrutare si selectie interna sunt reglementate
prin proceduri care stabilesc criterii clare si transparente de
eligibilitate, pregatire si compatibilitate cu rolurile disponibile.
Aceste procese sunt derulate cu respectarea principiilor de
eticq, obiectivitate, diversitate siincluziune, oferind angajatilor
si candidatilor acces echitabil la oportunitatile de ocupare a
posturilor vacante. Noii angajati, precum si persoanele care
preiau responsabilitati noi, beneficiaza de programe de
integrare adaptate contextului si rolului ocupat.

Evaluarea performantei profesionale este realizata periodic,
pe baza unor metodologii orientate spre recunoasterea
meritelor individuale. Rezultatele acestor evaluari sunt
utilizate atat pentru recunoasterea si recompensarea
performantei, cat si pentru identificarea potentialului de
dezvoltare al angajatilor. In acest sens, compania incurajeaza
mobilitatea interna, inclusiv pe orizontala si geografica,
si sprijina angajatii In definirea planurilor individuale de
dezvoltare, cariera si succesiune.

Totodata, Auchan Romania evalueaza in mod continuu
nevoile de formare si dezvoltare ale angajatilor, urmarind
alinierea acestora cu obiectivele organizationale, dinamica
pietei si evolutiile tehnologice relevante. In acest cadru,
compania sustine un mediu de lucru bazat pe feedback
regulat, invatare continua si asumarea responsabilitatii
individuale pentru propria dezvoltare profesionala.

Drepturile si responsabilitatile angajatilor, astfel cum sunt
prevazute in contractele individuale de munca, in Contractul
Colectiv de Munca (CCM) si in regulamentele interne,
sunt definite in scopul respectarii drepturilor omului si a
dreptului la munca, in conformitate cu principiile consacrate
in Carta Internationala a Drepturilor Omului si in Declaratia
Organizatiei Internationale a Muncii (ILO) privind principiile si
drepturile fundamentale la locul de munca. Aceste principii
sunt transpuse in legislatia nationala aplicabila relatiilor de
munca si sunt guvernate de consens si buna-credinta, care
stau la baza tuturor interactiunilor din cadrul relatiilor de
munca.

Interesele si punctele de vedere ale partilor
interesate

ESRS 2 SBM-2

Forta de munca proprie reprezinta o categorie relevanta de
parti interesate pentru Auchan Romania, avand in vedere
impactul direct al activitatilor operationale asupra angajatilor.
Aceasta relevanta a fost confirmata in cadrul procesului de
analiza de dubla materialitate, care a fost reconfirmat in
anul de raportare 2025, fara modificari semnificative fata de
concluziile anului anterior.

Forta de munca proprie

in acest context, aspectele legate de interesele, opiniile si
drepturile angajatilor, inclusiv respectarea drepturilor omului,
sunt avute in vedere in procesul de definire si ajustare a
strategiei si a modelului de afaceri, contribuind la 0 mai buna
intelegere a nevoilor fortei de munca.

Pentru monitorizarea aspectelor sociale, umane si
manageriale asociate fortei de munca proprii, Auchan
Romania utilizeaza Barometrul de Angajament si Satisfactie
(BES). Acest instrument permite colectarea structurata a
feedback-ului angajatilor si evaluarea evolutiilor relevante
in raport cu obiectivele interne si cu directiile strategice
stabilite prin Viziunea 2032. Rezultatele BES sunt analizate la
nivel de management si sustin procesul de monitorizare a
gradului de implicare si satisfactie a angajatilor.

Inanul2025, compania a continuat implementarea initiativelor
orientate catre mentinerea unui mediu de lucru adecvat si
adaptat diversitatii nevoilor angajatilor, recunoscand rolul
acestora in performanta si sustenabilitatea pe termen lung
a organizatiei. In acest cadru, Barometrul de Angajament
si Satisfactie a fost utilizat ca instrument principal pentru
urmarirea evolutiei starii de bine a angajatilor si pentru
fundamentarea deciziilor relevante in domeniul resurselor
umane.

BES este aplicat prin sondaje anonime periodice, care ofera o
imagine detaliata asupra nivelului de satisfactie siangajament
al angajatilor, precum si asupra principalelor preocupari
semnalate de acestia. Informatiile obtinute sprijina procesul
decizional si contribuie la definirea si ajustarea masurilor
interne, cu scopul de a limita potentialele efecte negative si
de a valorifica impacturile pozitive asupra fortei de munca.

Rezultatele inregistrate pentruanul2025 indica un nivelridicat
de implicare a angajatilor si o aliniere generala la valorile
Auchan. Angajatii participa activ la initiativele companiei si
apreciaza masurile implementate pentru asigurarea unui
mediu de lucru sigur, echitabil si motivant.

Impacturile, riscurile si oportunitatile
semnificative si interactiunea acestora cu
strategia si modelul de afaceri

ESRS 2 SBM-3, IRO 1

Impacturile, riscurile si oportunitatile aferente fortei de munca
proprii sunt identificate si evaluate in cadrul procesului de
analiza de dubla materialitate derulat de Auchan Romania.
In anul de raportare 2025, acest proces a fost reconfirmat,
prin reluarea etapelor metodologice utilizate anterior,
fara a conduce la modificari semnificative ale concluziilor
privind materialitatea aspectelor sociale asociate fortei de
munca. Procesul include organizarea unui workshop intern,
desfasurarea de interviuri cu membri ai top-managementului,
consultarea partilor interesate externe, precum si analiza
surselor relevante de literatura de specialitate. Rezultatele
obtinute sunt sintetizate in tabelul de mai jos si dezvoltate in
sectiunile urmatoare ale raportului.

Impacturile reale si potentiale identificate in relatie cu forta de
munca proprie sunt analizate in stransa legatura cu modelul
de afaceri al Auchan Romania si constituie un element
de referinta pentru ajustarea si implementarea continua a
strategiilor de resurse umane. Totodata, raportarea include
o mapare a relatiei dintre riscurile si oportunitatile materiale
care decurg din impacturile si dependentele asociate fortei
de munca proprii si strategia si modelul de afaceri ale
companiei.
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Impact negativ la scara redusa daca nu sunt

respectate drepturile si libertatile fundamentale

ale angajatilor, angajatii cheie pot demisiona.
Probabilitate continua de aparitie (toate
orizonturile de timp)

Localizare: Operatiunile proprii

Conditiile de lucru

Impact pozitiv la nivel local - exista politici

interne prin care se asigura oportunitati de
Oportunitati si
tratament egal
pentru toti Probabilitate continua de aparitie (toate
orizonturile de timp)

Localizare: Operatiunile proprii

Efectele financiare asupra Auchan pe termen scurt, mediu
si lung ale oportunitatilor care decurg din impacturile asupra
fortei de munca proprii sunt apreciate ca fiind:

e de nivel redus (peste 0,1% dar sub 0,7% din cifra de
afaceri anuald), in ceea ce priveste conditiile de lucru.

e de nivel semnificativ (peste 0,7% dar sub 2% din cifra de
afaceri) in ceea ce priveste oportunitatile si tratamentul
egal pentru toti si alte drepturi legate de munca
angajatilor.

Pentru anul financiar 2025, am inclus in procesul de audit
realizat de o terta parte indicatori despre forta de munca
proprie.

Politici legate de forta de munca proprie
ESRS S1-1

Declaratia Universala a Drepturilor Omului stabileste o serie
de standarde necesare pentru recunoasterea demnitatii
inerente a tuturor fiintelor umane. Articolul 20 din Constitutia
Romaniei ratifica tratatele universale si europene privind
drepturile omului. Ca membra a Consiliului Europei, Romania
este obligata sa respecte Conventia Europeana a Drepturilor
Omului. In declaratia Auchan ne angajam sa respectam
aceste drepturi si standarde si sa contribuim la dezvoltarea
lor.

Activitatea Auchan Romania se desfasoara in domeniul
comertului cu amanuntul in magazine nespecializate,
conform codului CAEN 4711, avand ca obiect principal
vanzarea de produse alimentare, bauturi si tutun, exclusiv pe
teritoriul Romaniei. In acest context, organizatia evalueaza
in mod sistematic potentialele efecte negative asociate
operatiunilorsale,inclusivaspecte legate de protectia datelor
cu caracter personal (GDPR), etica si integritate, coruptie,
mecanisme de sesizare si solutionare a reclamatiilor,
negociere colectiva, precum si alte teme sociale identificate
ca fiind relevante din perspectiva materialitatii.

in ceea ce priveste riscurile legate de discriminare de
gen, violenta de gen, exploatarea prin munca a minorilor
sau traficul de persoane, acestea nu sunt considerate
semnificative pentru forta de munca proprie din Romania,
avand in vedere lipsa cazurilor raportate in cadrul
organizatiei. Cadrul legislativ national interzice angajarea
minorilor sub varsta de 15 ani si sanctioneaza exploatarea
acestora in activitati care le-ar putea afecta sanatatea,
siguranta sau dezvoltarea. Totodatq, la nivel national nu sunt
semnalate, in prezent, rapoarte publice ale UNICEF sau ale
altor organizatii neguvernamentale care sa indice existenta
unor cazuri de exploatare prin munca a minorilor in Romania.
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dezvoltare si tratament egal pentru toti angajatii.
Risc la nivel global din punct de vedere financiar.

Compania asigura condlitii de lucru corespunzatoare. Se asigura
managementul adecvat al drepturilor angajatilor prin proceduri
interne specifice ce sunt aplicate corespunzator. Conditiile de lucru
se imbunatatesc continuu.

Risc financiar moderat cu probabilitate de aparitie in urmatorii

ani legate de salarizare, ca urmare a presiunii indirecte pentru
cresterea salariului minim pe economie.

Oportunitate: impacturile negative in ceea ce priveste sfera
sociala pot fi atenuate prin dezvoltarea unor politici dedicate, care
savizeze zonele de interes pentru angajati

Este asigurata diversitatea si incluziunea in cadrul echipelor,
inclusiv a persoanelor cu dizabilitati, compania ofera sanse egale
tuturor persoanelor angajate, exista politici de nediscriminare si
tratament egal, remuneratia este similara atat pentru femei, cat
si pentru barbati si sunt organizate cursuri de formare periodice
pentru angajati.

Risc financiar semnificativ: 5% din cifra de afaceri a grupului
conform legilor la care se supune Grupul Auchan in Franta

La nivel de Grup, Auchan Retail recunoaste impactul
activitatilor sale asupra comunitatilor in care opereaza
si isi asuma respectarea drepturilor omului si protejarea
demnitatii fortei de munca, prin promovarea unui mediu de
lucru sigur, echitabil si respectuos.

in cadrul Auchan Romania, aplicarea principiilor privind
drepturile omului este reglementata prin Regulamentul
Intern, care stabileste politici si proceduri aplicabile tuturor
categoriilor de persoane implicate in activitatea companiei,
inclusiv. membri ai conducerii, angajati permanenti si
temporari, colaboratori, contractori, consultanti, agentii,
stagiari si candidati pentru ocuparea posturilor vacante,
precum si in entitatile in care compania detine participatii.

Regulamentul Intern defineste drepturile si obligatiile
angajatilor si ale angajatorului si include masuri specifice
pentru asigurarea sanatatii si securitatii la locul de munca.
De asemenea, acesta integreaza cerinte privind etica
profesionala si promoveaza principiile egalitatii de gen si ale
egalitatii de sanse in cadrul relatiilor de munca.

inplus, Auchan solicita partenerilor din lantulde aprovizionare
sa adopte standarde de guvernanta adecvate (de exemplu,
coduri de etica si conduita in afaceri, precum si politici
legate de combaterea darii si luarii de mita si a coruptiei,
respectarea regulilor concurentei si a sanctiunilor si controlul
exporturilor). Mai multe detalii despre etica in procesele de
aprovizionare se regasesc in capitolul Guvernanta.

Codul de Etica si Conduita in Afaceri stabileste standardele
de comportament in cadrul Auchan Romania si este sprijinit
de diverse politici la nivelul intregului Grup. Acesta defineste
standardele pe care toti angajatii trebuie sa le respecte
pentru a se asigura ca activitatea lor este etica si conforma.
Unele domenii pot necesita consultarea unor materiale mai
detaliate, cum ar fi politici sau proceduri la nivel de Grup,
pentru o intelegere mai buna a cerintelor. In caz de intrebari
sau observatii referitoare la Cod, angajatii sunt incurajati sa
contacteze managerul lor, departamentul de resurse umane
sau persoana responsabila de etica si conformitate.

Acest cod, implementat din 2019 si imbunatatit constant
pana in 2022, cuprinde trei directii principale: Carta
Etica, Codul Etic si Codul Etic Comercial. Acestea sunt
actualizate constant, in functie de schimbarile legislative,
sunt consolidate continuu si promovate anual prin diverse
evenimente de conformitate. Codul este valabil pentru toti
membrii companiei, inclusiv directori, oficiali si angajati,
precum si pentru personalul temporar, detasat, stagiar sau
care participa la programe de practica. Codul detaliaza si
defineste obligatii specifice pentru toti angajatii.
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Document Descriere

Defineste valorile fundamentale ale companiei, cum ar fi integritatea, respectul reciproc, responsabilitatea

Carta Etica

sociala si protectia mediului. Serveste ca un ghid pentru toti angajatii, stabilind standardele morale si etice

ale organizatiei. Ofera un cadru de referinta pentru comportamentul asteptat.

Ofera orientari precise privind comportamentul profesional al angajatilor. Abordeaza aspecte precum

Codul Etic

respectul, integritatea, diversitatea si prevenirea conflictelor de interese. Stabileste asteptarile referitoare la

interactiunile dintre angajati si cu partenerii de afaceri.

Reglementeaza relatiile comerciale pentru a asigura corectitudine, transparenta si etica. Solicita

Codul Etic comercial

Aceste documente sunt esentiale pentru a ghida
comportamentul si deciziile organizationale, asigurand faptul
ca toti membrii si partenerii companiei respecta aceleasi
valori si principii.

Toate aceste documente sunt accesibile in format digital pe
reteaua interna de comunicare a companiei, precum si in
format fizic la Departamentul de Resurse Umane din sediul
central si din fiecare magazin.

Sanatate si siguranta -

Angajatii

et M La Auchan
lucreazd in sigurantad,

Romania suntem

partenerilor de afaceri sa respecte aceleasi standarde de etica. Asigura ca relatiile de afaceri sunt bazate
pe incredere, respect si integritate.

Aceasta dubla disponibilitate faciliteaza accesul angajatilor si
partenerilor la informatiile esentiale, asigurand conformitatea
si adoptarea valorilor organizationale.

Pentru Auchan Romania sanatatea si siguranta la locul de
munca reprezinta o prioritate de baza cand ne referim la
angajatii proprii, colaboratorii externi sau vizitatorii externi la
punctele de lucru.

Auchan se . Auchan

sunt incurajati sa
raporteze pericolele
sau practicile
periculoase
superiorilor sau
departamentului de
resurse umane si sd

dedicati respectarii
legilor aplicabile si
drepturilor omului,
asa cum sunt ele
recunoscute la nivel
international.

respecte politicile de
sanatate si siguranta,
participand la cursuri
de formare n acest
sens.

Atat
conducerea
companiei cat si
conducatorii locurilor
de muncd sunt
responsabili de
coordonarea clara
pentru asigurarea

—

Procese pentru colaborarea cu lucratorii
proprii si cu reprezentantii lucratorilor cu
privire la impacturi

ESRS S1-2

Auchan respecta cu rigurozitate legile si tratatele
internationale care reglementeaza drepturile omului, atat
in cadrul intern, cat si in relatiile cu partenerii si colaboratorii
sai. Drepturile si obligatiile generale ale salariatilor Auchan
Romania sunt stipulate in Regulamentul de ordine interioara.
Acesta este relevant pentru toti angajatii si stabileste normele
privind organizarea si disciplina muncii, precum si drepturile
si obligatiile angajatorului si ale salariatilor. Fiecare salariat
are acces la continutul regulamentului interior.

Pentru a ne asigura ca mediul de lucru ramane transparent
si corect, am introdus in iunie 2022 un Cod de Conduita
Anticoruptie, care a fost transmis tuturor angajatilor. Acest
document evidentiaza importanta integritatii si clarifica
asteptarile companiei in legatura cu comportamentul
angajatilor nostri.

De asemenea, incepand din mai 2021, am implementat
Politica SpeakUp. Aceasta ofera atat angajatilor, cat si altor
persoane din afara companiei o0 modalitate sigura si anonima
de a raporta probleme legate de etica sau de conformitate
legala.

angajeazd sa Romania adoptd
respecte legile toleranta zero fata
internationale si de orice forma de
drepturile omului, violenta si
indiferent de locatie. implementeaza
Ca actor relevant in masuri disciplinare
comertul din severe in cazul
Romania, hartuirii sau
recunoaste bullying-ului
diversitatea
culturald si impactul
social al activitatilor
sale economice.

— N J

Procedura explica in detaliu pasii pentru a initia o alerta si
garanteaza protectia celor care aleg sa raporteze nereguli.
Toate aceste informatii sunt disponibile publicului pe
platforma noastra SpeakUp: https.//auchan.whisplicom/ro/
speakup. Acesta este un site web securizat, oferit gratuit 24/7
de catre Auchan Retail, conceput pentru a face rapoartele
confidentiale si documentate prin completarea unui
chestionar predefinit, in limba dorita. Oricine poate trimite un
raport si poate ramane in contact in timp real cu persoanele
responsabile cu prelucrarea acestuia, protejandu-si, in
acelasi timp, identitatea. Utilizarea acestui canal nu este
obligatorie si nimeni nu poate fi sanctionat pentru ca nu
foloseste procesul Speak Up.

Pentru a intari initiativele de conformitate si a imbunatati
mecanismele de consiliere si alerta, am realizat o serie
de ajustari strategice in structura noastra de conducere.
Incepand din 2025, responsabilitatile de conformitate sunt
supravegheate de Directorul Juridic. Aceasta schimbare
consolideaza angajamentul nostru fata de integritate si
respectarea normelor prin coordonarea eficienta a tuturor
activitatilor de conformitate ale companiei.

Dinmai2022,unOfiterde Conformitatededicatsupravegheaza
si ofera indrumare organizatiei noastre in ceea ce priveste
respectarea legislatiei internationale si locale. Introducerea
in organigrama a acestei functii subliniaza angajamentul
nostru continuu fata de practici de afaceri corecte si etice.
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Aceste masuri sunt esentiale pentru a ne asigura ca toate
activitatile noastre sunt aliniate cu cele mai stricte standarde
etice si legale, promovand un mediu de lucru transparent si
corect.

Procese de remediere a impacturilor
negative si canalele prin care lucratorii
proprii isi pot exprima preocuparile
ESRS S1-3

Regulamentul intern al Auchan stabileste drepturile si
obligatille angajatilor si ale angajatorului, inclusiv reguli
privind respectarea nediscriminarii si demnitatii umane,
gestionarea conflictelor de interese, procedurile disciplinare
si solutionarea cererilor sau reclamatiilor angajatilor. Acest
regulament este comunicat angajatilor care semneaza
un document pentru a confirma ca au luat la cunostinta
prevederile.

Politica Speak-up explica de ce este important ca angajatii
sa isi exprime cu buna credinta ingrijorarea cu privire la
posibilele abateri sau incalcari. Politica ofera detalii cu privire
la conditiile in care angajatii pot exprima aceste preocupari
fara a se teme de represalii. Sistemul nostru de alerta ,Speak
Up" este gestionat cu maxima eficienta si profesionalism.
Am desfasurat campanii extinse pentru a ne asigura ca toti
angajatii sunt bine informati despre acest canal, oferindu-
le siguranta si increderea necesara pentru a raporta orice
nereguli.

in continuarea demersurilor sale de a consolida un mediu
de lucru motivant si incluziv, Auchan isi mentine focusul
asupra angajamentului si satisfactiei angajatilor, considerate
esentiale pentru performanta sustenabila a organizatiei.
Un rol central in aceasta abordare il are Barometrul de
Angajament si Satisfactie (BES), care ramane principalul
instrument de evaluare si dialog cu echipele.

BES depaseste functia de simplu sondaj si se consolideaza
ca un mecanism relevant de ascultare activa. Prin intermediul
acestuia, angajatii au posibilitatea de a-si exprima in mod
liber si anonim opiniile, contribuind direct la identificarea
ariilor de imbunatatire. Sondajul anual, adaptat contextului
organizational, ofera o perspectiva detaliata asupra nivelului
de satisfactie si implicare, facilitand implementarea unor
actiuni concrete sirapide, aliniate nevoilor reale ale echipelor.

Rezultatele aferente anului 2025 confirma mentinerea unui
nivel ridicat de implicare in randul angajatilor, precum si
consolidarea sentimentului de apartenenta la companie.
Echipele continua sa aprecieze directiile strategice asumate,
dar si eforturile sustinute pentru asigurarea unui mediu
de lucru sigur, echitabil si orientat spre dezvoltare. Aceste
rezultate reflecta consecventa Auchan in construirea
unei culturi organizationale solide, bazate pe incredere,
transparenta si colaborare.

Rezultatele BES 2025
e Indice de angajament: 89%

® O5% ar recomanda Auchan ca retailer
e 35% ar recomanda Auchan ca angajator

® 90 % considera ca, la Auchan, au parte de conditii bune
de munca si de securitate (vestiare, sali de pauza, birouri,
echipamente adaptate)

e 387% reusesc sa gaseasca un bun echilibru intre viata
profesionala si cea personala

e 39% dintre colegi primesc feedback periodic si
constructiv de la managerul lor despre munca depusa
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e 81% ar aplica din nou pentru un post la Auchan daca ar fi
sa o ia de la capat

e 389% Simt ca fac parte dintr-o echipa unita si ca pot conta
pe sprijinul colegilor.

Rezultatele Barometrului de Angajament si Satisfactie (BES)
din 2025 constituie baza procesului nostru de imbunatatire
continua. Aceste date sunt utilizate pentru a consolida
calitatea vietii la locul de munca si pentru a mentine un
dialog constant si structurat cu angajatii nostri. Initiativele
derivate din BES sustin nu doar bunastarea fortei de munca,
ci si realizarea obiectivelor strategice pe termen lung ale
companiei, inclusiv Viziunea 2032.

Comitetul Agora: angajamentul pentru oameni si valori

Comitetul Agora este conceput pentru a asigura
reprezentativitatea si incluziunea in cadrul organizatiei,
fiind structurat astfel incat sa includa reprezentanti din
fiecare profesie. Conducerea comitetului este asigurata de
Managerulde magazin sau Directorulimpreuna cu Managerul
de Resurse Umane, si include 8-10 colaboratori selectati de
managerii comerciali. Aceasta structura permite colectarea
unei game variate de perspective si idei, contribuind la un
mediu de lucru dinamic si adaptabil. Componenta grupului
se reinnoieste partial la fiecare sase luni, ceea ce ajuta la
introducerea de perspective noi si mentinerea unui dialog
constructiv. Intalnirile Comitetului Agora au loc lunar si sunt
limitate la doua ore pentru a asigura eficienta si concentrarea.

Fiecare sesiune incepe cu un tur al magazinului sau al
locatiei, oferind membrilor ocazia de a observa direct
operatiunile si de a intelege mai bine contextul discutiilor.
Ulterior, urmeaza discutii si prezentari pe teme relevante.
La incheierea fiecarei intalniri, un rezumat al principalelor
puncte discutate si al deciziilor luate este afisat, asigurand
transparenta si accesibilitatea informatiilor pentru toti
angajatii. Aceasta abordare faciliteaza comunicarea deschisa
si colaborarea intre diferite niveluri si departamente ale
organizatiei. Comitetul Agora si valorile sale fundamentale
sunt esentiale pentru asigurarea unui mediu de lucru inclusiv
si reprezentativ la Auchan. lata un rezumat al valorilor si
modului in care acestea contribuie la misiunea comitetului:

Toate actiunile si deciziile sunt
aliniate cu valorile fundamentale
ale companiei, asigurand astfel
coerenta si integritatea in activitatile
organizationale.

Concordanta cu
valorile Auchan
Romania siale
Grupului Auchan Retail

Comitetul pune un accent deosebit

pe ascultarea siintelegerea nevoilor si
sugestiilor angajatilor, considerandu-le
esentiale pentru progresul organizatiei.
Aceasta practica faciliteaza un dialog
deschis si constructiv, imbunatatind
moralul siangajamentul echipei.

Ascultarea opiniilor
angajatilor

Promovarea unui mediu in care
cunostintele suntimpartasite liber
stimuleaza implicarea, motivatia si
responsabilitatea angajatilor. Prin
schimbul de informatii si idei, membrii
comitetului pot contribui la cresterea si
inovarea continua a organizatiei.

impartasirea
cunostintelor

Prin aceste eforturi, Comitetul Agora urmareste sa creeze
un climat de incredere reciproca si colaborare, unde fiecare
membru poate sa-si asume responsabilitati si sa contribuie
activ la progresul comun. Aceasta abordare asigura ca vocile
angajatilor sunt auzite si ca solutiile inovatoare sunt integrate
in strategia companiei.
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Adoptarea de masuri privind impacturile
semnificative asupra fortei de munca
proprii si abordari pentru atenuarea
riscurilor semnificative si pentru urmarirea
oportunitatilor semnificative legate de forta
de munca proprie, precum si eficacitatea
acestor actiuni

ESRS S1-4

Mentinerea unui mediu de lucru sigur este o prioritate
zilnica pentru Auchan. In acest sens, suntem in permanenta
atenti sa identificam si sa imbunatatim procesele legate de
managementul securitatii si sigurantei la locul de munca. De
asemenea, promovam constant, in mod activ, programe de
instruire, constientizare si implicare a angajatilor nostri.

Egalitatea de sanse/Oportunitati si tratament egal pentru
toti:

Practicile de resurse umane ale Auchan Romania sunt
structurate in jurul unui set de politici care acopera atragerea,
integrarea, formarea, evaluarea performantei si dezvoltarea
profesionala a angajatilor. Aceste politici sunt aplicate unitar
la nivelul organizatiei si urmaresc sustinerea unei culturi
organizationale bazate pe performanta, feedback regulat si
asumarea responsabilitatii individuale.

Cadrul de remunerare, care include salarii fixe, componente
variabile si beneficii, este aplicat pe baza unor analize
periodice de echitate interna si externa, fundamentate pe
studii realizate de furnizori independenti. Stabilirea nivelurilor
de remunerare are in vedere specificul fiecarei functii, nivelul
de senioritate si calificarea profesionala, cu scopul de a
asigura conditii echitabile de munca si de plata pentru femei
si barbati.

Procesele de recrutare sunt aliniate strategiei companiei
de atragere a unui capital uman divers si calificat si sunt
concepute pentru a oferi acces echitabil la oportunitatile
de angajare tuturor candidatilor, indiferent de mediul de
provenienta, nivelul educational, contextul cultural, gen,
religie, opinii sau optiuni de viata. Aceasta abordare contribuie
la mentinerea unui mediu de lucru incluziv, care sprijina
dezvoltarea profesionala si personala a angajatilor.

Totodata, procesele de identificare, evaluare si dezvoltare a
talentelor in vederea nominalizarilor interne sunt bazate pe
principii de echitate, obiectivitate si nediscriminare. Acestea
utilizeaza instrumente moderne de evaluare si asigura
transparenta deciziilor de selectie si promovare in cadrul
organizatiei.

Pentru a asigura obiectivitatea, echitatea si calitatea
proceselor de atragere, recrutare si integrare, sau de
nominalizare interna si promovare, pe langa respectarea
procedurilor care precizeaza pasii procesului, metodologiile,
rolurile si responsabilitatile actorilor implicati, principiile
procesului decizional etc, departamentele de recrutare
si dezvoltare Auchan au in derulare si alte linii de actiuni
precum:

e Acompanierea si formarea continua atat a managerilor
angajatori, cat si a responsabililor de resurse umane
privind aspecte legate de echitate, obiectivitate,
etica si non-discriminare in procesele de recrutare si
nominalizare

e Formari obligatorii de etica si pe subiecte de DE&I. Toti
responsabilii de resurse umane si managerii angajatori
parcurg formari obligatorii privind etica, echitatea si non-
discriminarea in procesele de management al echipelor.

e Urmarirea indicatorilor de conversie in recrutare, pentru
a asigura diversitatea si echitatea aplicatiilor din surse
diferite si multiple

e Urmarirea respectarii principiilor de nominalizare interna
privind criteriile de eligibilitate si compatibilitate, precum
si evaluarea pregatirii pentru promovarii interne sau
schimbarii laterale de functii

e Stabilirea de criterii de inrolare pentru toate programele
de formare si dezvoltare

e Oferirea de resurse de formare si dezvoltare ,la liber" -
materiale e-learning, platforma de invatare limbi straine

e Oferirea de vizibilitate si transparenta privind posturile
vacante in organizatie, la nivel national si international

e Implementarea unui sistem de notare intern cu criterii de
eligibilitate transversale perimetrelor functionale, pentru
accesul la nivele manageriale superioare (salturi sau
pasi de carierd)

Conditiile de munca:

Toate locatiile Auchan Romania sunt dotate cu truse medicale
de prim ajutor si materiale tehnico-sanitare aflate in termenul
de valabilitate, asigurand conditii adecvate pentru interventii
rapide in situatii de urgenta.

in functie de factorii de risc specifici fiecarui loc de munca,
respectiv riscurile asociate indeplinirii sarcinilor profesionale
si potentialele pericole de accidentare sau imbolnavire
profesionala, angajatii  beneficiaza de echipamente
individuale de protectie adecvate. Normativul de acordare a
echipamentelor individuale de protectie este stabilit pe baza
evaluarilor de risc si in conformitate cu prevederile Hotararii
Guvernului nr. 1048/2006.

Sistemul de protectie individuala aplicabil fiecarui lucrator
este determinat in urma evaluarii riscurilor la care acesta este
expus in mod curent in desfasurarea activitatii. Acest sistem
poateinclude echipamente individuale de protectie, adaptate
tipului de activitate, sau alte masuri de protectie individualg,
menite sa reduca si sa previna riscurile identificate.

inainte de a alege echipamentul individual de protectie
(EIP), angajatorul trebuie sa evalueze daca EIP pe care
intentioneaza sa il foloseasca indeplineste cerintele de
protectie necesare. Aceasta evaluare cuprinde:

e analiza si evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate prin
alte mijloace;

e definirea caracteristicilor pe care trebuie sa le posede
EIP pentru a fi eficace impotriva riscurilor care nu pot
fi evitate prin alte mijloace; luand in considerare orice
riscuri pe care le poate crea echipamentulin sine,

e compararea  caracteristicilor EIP  disponibil  cu
caracteristicile pe care trebuie sa le posede EIP pentru
a fi eficace impotriva riscurilor care nu pot fi evitate prin
alte mijloace.

Proiectul Uman - Te bucuri de Viata este calatoria noastra
continua spre bunastarea angajatilor si viziunea Auchan
2032

La Auchan, convingerea ca performanta organizationald

este strans legatd de bunastarea si implicarea angajatilor
continud sa stea la baza initiativelor noastre de resurse
umane. In acest context, Proiectul Uman - ,Te bucuri de Viata"
ramadne un pilon central al strategiei noastre, fiind o initiativa
construita impreund cu angajatii si dedicata starii de bine si
experientei acestora la locul de munca. Proiectul contribuie
activ la atingerea obiectivelor noastre pe termen lung si la
materializarea viziunii pentru 2032.

Proiectul Uman evolueaza constant, pastrand in acelasi timp
elementele care l-au definit inca de la inceput: ascultarea
continua si co-constructia initiativelor printr-o abordare bottom-
up. Atelierele de tip Proiect Uman 2.0 faciliteaza dialogul deschis
siimplicarea directa a angajatilor in definirea actiunilor relevante
pentru organizatie, sustinand astfel dezvoltarea unei culturi
organizationale aliniate prioritatilor strategice.
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Aceasta initiativa ramane un demers autentic, construit integral
pe baza contributiei echipelor, care isi exprima in mod activ
asteptarile si aspiratiile. Prin intermediul Proiectului Uman,
continuam sa consolidam un cadru bazat pe incredere, libera
exprimare si responsabilitate comuna in definirea identitatii
noastre ca angajator.

Proiectul Uman in 2025

in 2025, Auchan a continuat sa dezvolte initiative menite sa
sustina colaborarea, incluziunea si dezvoltarea profesionala
a angajatilor. Credem ca printr-o cultura bazata pe cooperare
putem raspunde mai eficient provocarilor si putem crea un
mediu de lucru in care fiecare angajat are oportunitatea de
a se dezvolta.

Un accent important a fost mentinut asupra promovarii
egalitatii de sanse si a diversitatii. Am continuat derularea
programelor de formare si constientizare dedicate angajatilor
si echipelor de management, cu focus pe prevenirea
discriminarii, intelegerea tiparelor de comportament
inconstiente si valorizarea diversitatii. Aceste initiative
contribuie la dezvoltarea unui mediu de lucru incluziv si la
consolidarea unei culturi organizationale bazate pe respect
si echitate.

Cifre cheie
e 6.300 participanti

e 420 de ateliere
e 14.500 de ore de ateliere
e 110 ambasadori

e 1 comunitate interna dedicata

Proiectul Uman 2.0

Te bucuri
/ de viata

g

-‘\""r""\.
y 1
6.300 420 :4'50(? ] ( 110 comunitate
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Angajamentul nostru fata de bunastarea angajatilor

Participarea activa a angajatilor nostri la Campionatele
Corporate de Fotbal si Tenis de Masa a reprezentat o
manifestare a spiritului de echipa, a pasiunii pentru sport si a
energiei pozitive care definesc cultura noastraorganizationala.
Aceste evenimente subliniaza angajamentul companiei de a
promova un echilibru sanatos intre viata profesionala si cea
personala, precum si de a sustine activitatile care contribuie
la bunastarea fizica si mentala a fortei de munca.

Echipa noastra de fotbal a demonstrat o performanta
remarcabila, obtinand locul Ill intr-o competitie caracterizata
printr-un nivel inalt de competitivitate. Aceasta realizare
a evidentiat capacitatea de colaborare, rezilienta si
determinarea angajatilor nostri in atingerea obiectivelor
comune. In paralel, la categoria de tenis de masa, participantii
au exemplificat un inalt grad de fair-play si dedicare, atitudini
care reflecta valorile promovate in cadrul organizatiei.

Dincolo de rezultatele sportive, aceste initiative au facilitat
consolidarea relatiillor interpersonale si a sentimentului de
apartenenta la o comunitate, contribuind la crearea unui mediu
de lucru colaborativ si de sustinere reciproca. Astfel de activitati
sunt esentiale pentru cultivarea unui climat organizational
pozitiv si pentru stimularea implicarii angajatilor.

Compania noastra se dedica crearii unui mediu de lucru
dinamic si incluziv, care sprijina dezvoltarea personala si
profesionala a angajatilor, cultivand in acelasi timp spiritul de
echipa si pasiunile individuale.

Premii/trofee

inAuchan, performanta, implicarea siinovatia sunt recunoscute
constant, atat prin rezultatele noastre, cat si prin distinctiile
obtinute la nivel national. Aceste recunoasteri reflecta
angajamentul nostru de a construi un mediu de lucru relevant,
in care oamenii si contributia lor sunt in centrul atentiei.

in 2025, Auchan Romania a fost certificatd Top Employer
pentru al treilea an consecutiv, o confirmare a eforturilor
noastre continue de a crea un mediu de lucru adaptat
nevoilor angajatilor. Rezultatele obtinute evidentiaza
performante peste media pietei in arii precum valorile si
scopul companiei, mediul de lucru, ascultarea angajatilor,
evaluarea performantei, etica si sustenabilitatea.
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in paralel, colegii nostri continud sa fie recunoscuti
pentru contributia lor individuala. Ana-Maria Deaconescu,
Coordonator Marca Proprie si Filiere, a fost premiata in cadrul
Galei ,Femei care schimba Romania’, iar loana Tosa, Director
Vanzari, a fost recunoscuta la Gala Women Redefining
Business pentru leadershipul siimpactul sauin transformarea
organizatiei si dezvoltarea echipelor.

Recunoasterea vine si pentru produsele si initiativele noastre.
Am fost premiati la Gala Gustul Ales 2025 pentru produse
dezvoltatein filiere locale, confirmand calitatea si colaborarea
solida cu partenerii nostri. Totodata, campania aniversara de
18 ani a fost premiata pentru excelenta in comunicare, iar
initiativele noastre sociale dedicate educatiei si consumului
responsabil au fost apreciate in cadrul Galei Lideri pentru
Liderasi.

Toate aceste rezultate reflecta o cultura organizationala
construita pe incredere, deschidere si excelenta. Continuam
sa investim in oameni, sa sustinem dezvoltarea lor si sa
cream un mediu in care fiecare poate contribui, invata si avea
impact.

Prin toate programele prezentate ne propunem sa crestem
nivelul de responsabilizare si constientizare in randul
echipelor noastre, asigurandu-ne ca fiecare angajat se simte
valorizat si respectat. Promovarea diversitatii si incluziunii
ramane o directie strategica, esentiala pentru consolidarea
unui climat organizational sanatos si sustenabil.

Totodata, Auchan Romania continua sa implementeze
procese de recrutare transparente si echitabile, oferind
sanse egale tuturor candidatilor, indiferent de gen, varsta
sau nationalitate. Ne mentinem angajamentul de a asigura
tratament echitabil atadt pentru angajati nostri, cat si
pentru cei care doresc sa ni se alature, contribuind astfel la
construirea unei organizatii diverse si incluzive.

Tinte legate de gestionarea impacturilor
negative semnificative, de promovarea
impacturilor pozitive si de gestionarea
riscurilor si a oportunitatilor semnificative

ESRS S1-5

La nivelul Auchan Romania, pentru perioada de raportare,
nu au fost stabilite tinte specifice privind gestionarea
impacturilor semnificative, promovarea impacturilor pozitive
sau gestionarea riscurilor si oportunitatilor aferente fortei de
munca proprii. Definirea si formalizarea acestor tinte vor fi
realizate in cadrul procesului de elaborare a strategiei ESG
aliniata cerintelor ESRS, in curs de dezvoltare.

Caracteristicile angajatilor societatii
ESRS S1-6

De peste 60 de ani la nivel global si de 19 ani in Romania,
Auchan promoveaza o cultura organizationala bazata pe
responsabilitate si implicare activa, acordand o atentie
deosebita creativitatii si inovatiei. Acest angajament este
sustinut prin incurajarea permanenta a schimbului de
cunostinte si experiente intre angajati.

Cu o retea extinsa de magazine la nivel national si un numar
total de 7283 de angajati, Auchan Romania recunoaste ca
succesul sau este construit pe dedicarea si profesionalismul
fiecarui membru al echipei. Angajamentul fata de angajati,
aliniat cu obiectivul de a contribui la imbunatatirea calitatii
vietii, este reflectat in sloganul ,Te bucuri de viata" Valorile
de incredere, deschidere si excelenta sunt integrate in
toate procesele si proiectele companiei, avand ca scop
imbunatatirea continua a experientei angajatilor.
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Auchan Romania urmareste crearea unui mediu de lucru
motivant si colaborativ, in care fiecare angajat este valorizat
si incurajat sa contribuie activ la atingerea obiectivelor
comune. Echipa este formata din profesionisti cu experiente
diverse, care activeaza in diferite departamente si directii de
activitate si care detin competente tehnice si interpersonale
solide.

Compania respecta si promoveaza egalitatea de sanse,
asigurand un echilibru adecvat al echipelor din perspectiva
grupelor de varsta si a categoriilor de gen. Aceasta abordare
sustine un mediu de lucru divers si incluziv, care valorizeaza
contributia fiecarui angajat si sprijina succesul pe termen

lung al organizatiei.
Numarul de
angajati

Defalcarea datelor despre angajati

Femei 5101

Barbati 2233
An comparativ 2024 Altele 0
Nedeclarat o]

Total 7.334

Femei 5.059

Barbati 2224
An de raportare 2025 Altele 0
Nedeclarat o]

Total 7.283

in perioada de raportare, un numar total de 104 de angajati
s-au pensionat, reprezentand 1,4% din totalul fortei de munca.
Datele privind distributia pe gen a angajatilor pensionati nu au
fost colectate in aceasta perioada. Vom evalua posibilitatea
de a colecta date suplimentare privind genul in viitor pentru
a imbunatati acuratetea si relevanta raportarii.
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Defalcarea datelor despre angajati (tipuri de contract)

Femei 5.039 62 0

Barbati 2189 44 0

An comparativ 2024 Altele [¢) 0 0
Nedeclarat o] o] o]

Total 7.228 106 o

Femei 5018 41 0

Barbati 2175 49 0

An de raportare 2025 Altele 0 0 0
Nedeclarat o] 0] o)

Total 7.193 90 0o

Echivalent normd intreagd (ENI)

Romania

Full-time Part time

Femei 4.644 457

Barbati 2.056 177
An comparativ 2024 Altele 0 0
Nedeclarat o] 0]

Total 6.700 634

Femei 4.643 416

Barbati 2.049 175
An de raportare 2025 Altele 0 0
Nedeclarat o] 0

Total 6.692 591

Pentru activitatea Auchan Romania care face obiectul
prezentului raport, amplasamentul este compus din
teritoriul Romaniei. Nu sunt considerate relevante activitatile
companiei din alte regiuni/tari.

in perioada de raportare, 1438 angajati au parasit compania,
ceea ce corespunde unei rate a fluctuatiei de personal de
19.97%.

Acest indicator reflecta proportia angajatilor cu contract
permanent care au parasit compania pe parcursul perioadei
de raportare, fiind calculat ca raport intre numarul total
de plecari din randul personalului permanent si efectivul
mediu al fortei de munca permanente. Acest indicator
este utilizat pentru monitorizarea si analiza dinamicii
personalului permanent si pentru fundamentarea deciziilor
de management al resurselor umane.

Auchan Romania Raport de Sustenabilitate 2025 67


https://www.auchan.ro

ACASA | ESRS 2 | ESRS E1 | ESRS E2 | ESRS E3 | ESRS E5 | ESRS S1 | ESRS S2 | ESRS S3 | ESRS S4 | ESRS G1 | ANEXA 1| ANEXA 2 | ANEXA 3 | www.auchan.ro

Perioada de raportare FY25

FEMININ MASCULIN
Numarul de angajati (numar de persoane / ENI)
5059 2224

Numarul de angajati permanenti (numar de persoane / ENI)
5018 2i7/5)
Numarul de angajati temporari (numar de persoane / ENI)

41 49

ALTUL NEDECLARAT TOTAL
- = 7283

- - 7193

- - 90

Numarul de angajati cu program de lucru negarantat (numar de persoane / ENI)

Numarul de angajati cu norma intreaga (humar de persoane / ENI)
4643 2049
Numarul de angajati cu fractiune de norma (numar de persoane / ENI)

416 175

Acoperirea negocierilor colective si dialogul
social

ESRS S1-8

Auchan Romania are angajati doar pe teritoriul Romaniei,
iar 100% dintre ei fac obiectul unicului contract colectiv de
munca existent la nivelul companiei.

_

Procentul din totalul angajatilor
sai care fac obiectul unor 100% 100%
contracte colective de munca

1 contract
colectiv activ

1contract

Contracte colective Romania h .
colectiv activ

Indicatori privind diversitatea
ESRS S1-9

Aspectele legate de diversitate in cadrul structurilor Auchan
Romania sunt monitorizate in mod sistematic si raportate
catre Comitetul executiv si administrativ. Aceste informatii
sunt prezentate anual in Raportul de Sustenabilitate,
reflectand angajamentul conducerii de a consolida si
dezvolta diversitatea la nivelul companiei.

Datele colectate sunt esentiale pentru evaluarea progresului
realizat in promovarea unui mediu de lucru divers si incluziv.
Prin monitorizarea constanta a acestor indicatori, compania
se asigura ca implementeaza masuri concrete pentru
imbunatatirea diversitatii organizationale si pentru crearea
unui climat de lucru in care toti angajatii se simt valorizati si
respectati.

Auchan Romania isi reafirma angajamentul fata de
responsabilitatea sociala si sustenabilitate prin adoptarea
si implementarea unor practici care promoveaza standarde
etice ridicate si un mediu de lucru divers si incluziv. Aceste
principii sunt integrate ih mod consecvent in toate etapele
relatiei de munca, de la procesele de recrutare pana la
incetarea colaborarii cu angajatii.
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- - 6692

- - 591

Recrutare si selectie etica: Fiecare etapa a procesului de
recrutare este derulata conform unor standarde etice stricte.
Angajatii responsabili de recrutare sunt instruiti sa aplice
valorile de diversitate, egalitate de sanse si respect reciproc,
asigurand un proces corect si incluziv.

incetarea colaborarii: Auchan respecta drepturile angajatilor
prin oferirea unor perioade de preaviz corespunzatoare,
conform prevederilor Codului Muncii. Compania asigura
transparenta si echitate prin contractul colectiv de munca
si permite angajatilor sa demisioneze fara preaviz daca
obligatiile contractuale nu sunt respectate.

Impact social si comunitar: Auchan contribuie la crearea
de locuri de munca si atrage angajati talentati, oferindu-
le remuneratii corecte si un mediu de lucru incluziv. Prin
programe dedicate, compania sprijina tinerii, studentii,
elevii, persoanele varstnice si cele cu dizabilitati, oferindu-le
oportunitati de munca adaptate nevoilor lor specifice.

Aceste initiative reflecta eforturile Auchan de a avea un
impact pozitiv in comunitate si de a sprijini dezvoltarea
personala si profesionala a angajatilor sai, contribuind astfel
la sustenabilitatea pe termen lung a companiei.

Pentru a sustine si mai puternic dezideratele noastre de a fi
un angajator incluziv si dezvoltator, am construit programele
StarTalents, cu scop de creare de pepiniere, de a atrage
diversitate de profile, de formare si dezvoltare. Bazandu-se
pe doua principii fundamentale: incluziunea si dezvoltarea
accelerata, programele StarTalents inseamna: parteneriate
cu mediul academic si educational (scoli profesionale, licee,
universitati) pentru programe de invatamant dual, practica,
internship-uri, trainees, stagiaturi pentru tineri aflatiin primele
etape ale carierei.

In anul 2025 au fost active 36 de parteneriate cu scoli iar 1871
de elevi au sustinut stagii de practica la Auchan. 201 elevi au
facut parte din program de invatamant dual.

De asemenea, atat in Bucuresti cat si national, au fost
semnate 16 parteneriate cu universitati prin intermediul
carora 75 de studenti au efectuat stagii de practica in Auchan
(15 studenti la Sediul Central si 60 de studenti in magazine).
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In 2025, 10 participanti au inceput programul de trainee, editia
2025, pentru o perioada de 6 luni. De-a lungul ultimilor ani,
Auchan a integrat prin angajare peste 50% din participantii
la programele de trainees pe pozitii de entry-level. Astfel,
Auchan contribuie si are un impact direct in formarea
profesionala a viitoarelor generatii si oferirea de oportunitati
de dezvoltare tinerilor din toata tara, din zone sau medii de
provenienta diferite.

Procentul total de persoane angajati de sex feminin

in anul de raportare 2025, structura fortei de munca a Auchan
a fost caracterizata de o pondere majoritara a angajatilor de
sex feminin, care au reprezentat 69% din totalul personalului,
in timp ce angajatii de sex masculin au reprezentat 31%.
Aceasta distributie este comparabila cu cea din anul de
referinta 2024 (70% femei si 30% barbati), indicand o stabilitate
generala a structurii de personal pe gen. In anul 2025,
numarul total de angajati a scazut cu 51 de persoane fata de
2024, diminuarea fiind mai pronuntata in randul femeilor (-42
persoane), comparativ cu barbatii (-9 persoane).

Procentul total de persoane de sex feminin angajate in cadrul Auchan Romania 70% 69%
Procent total de persoane de sex feminin in Consiliul de Administratie 20% 0%
Procent total de persoane de sex feminin in Directiunea Generala 33% 33%

Defalcarea datelor despre angajati (in functie de gen si nivel de conducere) pentru anul 2025

Numarul de angajati

678

Femei 4.423 5101

Barbati 454 1779 2233
An de raportare 2024 Altele o] o] 0
Nedeclarat o] o] o]

Total 1.132 6.202 7.334

Femei 680 4379 5059

Barbati 454 1770 2224
An de raportare 2025 Altele 0 0 0
Nedeclarat o] 0 o]

Total 1134 6149 7283

Distributia pe genuri la nivelul Directiunii Generale

Varsta

<30 0 0%
30-50 7 78%
>50 2 22%
Gen

Femei 3 33%
Barbati 6 67%
Diversitate o] 0%
Total 9 100%

In concluzie, raportarea anuala a aspectelor de diversitate este un instrument crucial pentru transparenta si responsabilitate,
reflectand angajamentul Auchan Romania de a crea si mentine un mediu de lucru echitabil si inclusiv.
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Distributia angajatilor pe grupe de varsta

_

Nr.angajati 1.079 3549

Procent 15% 49%

Salarii adecvate
ESRS S1-10

Salarizarea personalului Auchan este reglementata in
mod unitar prin contractul individual de munca. La nivelul
companiei este implementat un sistem de ierarhizare a
functiilor si rolurilor, fundamentat pe metodologia Mercer,
care ia in considerare complexitatea activitatii, nivelul de
calificare si competentele profesionale specifice fiecarei
pozitii din organigrama.

Stabilirea salariului individual are in vedere cerintele
prevazute in Fisa postului, anexa la Contractul Individual de
Munca, precum si o evaluare comparativa cu nivelurile medii
ale veniturilor practicate in activitati similare la nivel national.
in acest mod, remuneratia este determinata in conformitate
cu limitele stabilite prin grila de salarizare aplicabila.

Auchan utilizeaza un Contract Individual de Munca standard,
aplicabil atat salariatilor angajati pe pericada determinata,
cat si celor angajati pe perioada nedeterminata. Acesta
include prevederi conforme cu legislatia nationala in vigoare
si respecta clauzele stabilite prin Ordinul nr. 2171/2022
privind aprobarea modelului-cadru al Contractului Individual
de Munca.

Protectia sociala
ESRS S1-11

Conform regulamentului de ordine interioara, toti salariatii
Auchan beneficiaza de protectie sociala la locul de munca.

Totiangajatii beneficiaza de dreptulla concediu de maternitate
si de concediu pentru cresterea copilului, in conformitate cu
legislatia nationala aplicabila si cu prevederile Contractului
Colectiv de Munca. In anul de raportare 2025, un numar de
181 de angajati au beneficiat de concediu pentru cresterea
copilului, dintre care 173 femei si 8 barbati.

2.655 7283

36% 100%

Persoane cu dizabilitati
ESRS S1-12

Sustinem incluziunea persoanelor cu dizabilitati, insa
recunoastem ca majoritatea locurilor de munca din cadrul
Auchan implica cerinte specifice de sanatate. Aceste cerinte
sunt stabilite pentru a asigura siguranta si eficienta angajatilor
in conformitate cu standardele legale aplicabile. Starea de
sanatate a personalului este verificata atat la angajare, cat si
periodic, de catre serviciul specializat de medicina muncii,
asigurat de organizatie.

Prin aceste evaluari medicale, ne asiguram ca fiecare angajat
are o stare de sanatate adecvata pentru a face fata factorilor
de risc profesional specifici fiecarui post din cadrul Auchan.
Aceasta practica nu doar ca indeplineste cerintele legale,
dar si contribuie la mentinerea unui mediu de lucru sigur si
sanatos pentru toti angajatii nostri.

Incluziunea persoanelor cu dizabilitati reprezinta unul dintre
programele prioritare din cadrul Auchan StarTalents. Auchan
promoveaza o viziune in care fiecare individ are oportunitatea
de a-si manifesta potentialul si talentul, fara ca dizabilitatea
sa fie o bariera. Persoanele cu dizabilitati aduc echipelor
noastre calitati valoroase, cum ar fi inventivitatea, rabdarea
si empatia, consolidand astfel o atitudine incluziva in cadrul
companiei.

Ne angajam sa facem tot posibilul pentru a adapta locurile de
munca, acolo unde este posibil, pentru a facilita incluziunea
persoanelor cu dizabilitati. Suntem constienti de importanta
diversitatii si a incluziunii si lucram constant pentru a
identifica solutii care sa permita accesul egal la oportunitatile
de angajare pentru toti candidatii, indiferent de dizabilitatile
lor. Acest angajament reflecta valorile noastre fundamentale
de respect si egalitate si contribuie la construirea unei culturi
organizationale incluzive si sustenabile.

La data de 31 decembrie 2025, un numar de 128 de angajati cu dizabilitati erau integrati in cadrul fortei de munca Auchan, dintre
care 59 barbati si 69 femei, reprezentand un procent de 1,8% din totalul angajatilor Auchan. Auchan si-a propus ca in viitorul apropiat
sa dubleze acest procent iar in acest sens, in 2025, s-au stabilit parteneriate cu CNADR si alte 7 asociatii si ONG-uri de profil.

Numar angajati cu dizabilitati

Procentul total de angajati cu dizabilitati 1,8%

Programele implementate si asistenta oferita pentru a

Indicatori de formare si de dezvoltare a ! mels asisten
’ imbunatati competentele angajatilor in anul 2025:

competentelor
ESRS S1-13

Auchan este dedicat dezvoltarii continue a competentelor si
nivelului de profesionalism al angajatilor sai, asigurandu-se
ca acestia beneficiaza de toate resursele necesare pentru a
excela in domeniile lor de activitate. Acest angajament fata
de formare si dezvoltare continua contribuie semnificativ la
mentinerea unui nivel ridicat de calitate si profesionalism
in toate aspectele operationale ale companiei si reprezinta,
conform BES 2025, principalul levier de angajament al
angajatilor Auchan.

e aproximativ 7500 ore de formare dedicate Programelor
de formare dedicate managementului timpului si
cresterii eficientei (planificare, organizare, prioritizare,
gestionarea situatiilor neprevazute)

e 9 cursuri de limba straina la care au participat 150 de
persoane cu un total de aproximativ 1800 de ore de
formare

e Diverse certificari pe meserie la care au participat
aproximativ 2600 de persoane.
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e Program de negociere specific pentru departamentul
Produs care a avut aproximativ 400 de ore de formare
pentru meseria de Achizitii (43 de persoane), precum si
formare pentru nivel mediu (53 participanti) sau avansat
(24 de participanti)

e Scoala de Manageri Comerciali - 21 absolventi

e Program Peer Coaching Manageri comerciali (25 echipe/
perechi)

e Programele Refresh Performanta si HR (97 participanti)

e Programe de evaluare pentru roluri in comert (170
participanti)

e Evaluare 360 siintalniri 1 to 1 de feedback: 31 participanti

Masuri de formare si dezvoltare a competentelor

Numarul mediu de ore de formare pe angajat in anul 2025

e intalniri de feedback 1 to 1 / dupa diferite evaluari cu
instrumente psihometrice (60 sesiuni)

in 2025, 82% dintre angajati au beneficiat de minim o formare
pentru dezvoltare.

2022 103.180
2023 123126
2024 99.454
2025 57719

Barbati
1,16 112
56 8.9

in 2025, 100% dintre angajatii eligibili au beneficiat de evaluare
anuala si intalniri de discutie a acestora. Pentru urmatoarele
perioade de raportare, vom documenta si raporta informatii
mai detaliate despre participarea angajatilor la evaluarea
periodica si formarea profesionala.

La Auchan Romania suntem dedicati crearii unei culturi
a autodezvoltarii continue, bazate pe responsabilitate si
feedback constant, intelegand ca dezvoltarea inseamna
lucruri diferite pentru fiecare angajat care are nevoi si contexte
diferite. Astfel procesele noastre de formare si dezvoltare se
construiesc tindnd cont atat de nevoile organizatiei, cat si de
nevoile si aspiratiile fiecarui angajat.

Dezvoltarea se poate manifesta pe 3 paliere:

- Profesionala/orizontala -> prin extinderea competentelor
si expertizei pe mai multe arii sau tipuri de activitate

- De cariera/verticala -> prin preluarea de responsabilitati
mai complexe, de tip managerial si de leadership

- Personala -> prin dezvoltarea calitatilor si capacitatilor
personale, precum rezilienta, managementul stresului,
relationare constructiva, auto-motivare, gestiunea
echilibrului viata profesionala viata - privata, educatie
pentru sanatate si wellbeing etc..

Ne propunem sa cream un mediu propice dezvoltarii tuturor
angajatilor nostri, conform nevoilor si contextului acestora,
personalizand planurile de dezvoltare la nivel de fiecare
angajat.

Pentru angajatii cu potential ridicat de dezvoltare in cadrul
organizatiei am creat programe premium de formare si
dezvoltare precum:

Auchan International Management (AIM) - 3 participanti

e Programele premium Team Management Journey si
Team Leadership Journey unde am avut in anul de
raportare aproximativ 2050 de ore de formare si 51 de
participanti (TMJ - 31 persoane si TLJ - 20 persoane)

e Programul Leadership Accelerator (15 participanti)

e Programul premium de coaching la care au participat 57
de persoane

Neraportat
6] 6]
6] ]

Pentru dezvoltare personala si wellbeing, derulam actiuni
atat individuale cat si colective, punem la dispozitia colegilor
nostri platforma Te bucuri de viata, unde fiecare coleg poate
gasi:
- Materiale de wellbeing sub diferite formate (infografice,
articole, video, clase online de sport, etc..) - la sectiunea
LAI grija de tine”
- Feedback si recunoastere reciproca - prin posibilitatea
de a acorda insigne personalizate colegilor pe care ii

apreciaza sau carora le recomanda dezvoltarea unei
calitatii - la sectiunea ,Ai grija de ceilalti”

- Campaniile active de CSR in care se pot implica - la
sectiunea ,Ai grija de planeta”

Astfel, sustinem crearea si mentinerea unui mediu propice
oferirii de feedback constructiv si recunoastere intre colegi, a
unei atmosfere placute si colaborative, sentimentul de sens
si contributie la comunitate, precum si atentia si grija pentru
propria stare de bine (fizica si psiho-emotionald).

in 2025, platforma a gazduit peste 2600 de utilizatori activi,
trendul fiind in crestere.

e 11600 feedback-uri transmise in cadrul platformei
e 1 concurs (desfasurat in perioada februarie - decembrie)

® 5 animari, cu ocazia evenimentelor speciale (Paste, 1
an de la lansarea platformei, 1 iunie, Aniversar Auchan,
Craciun)

Securitate si siguranta la locul de munca
ESRS S1-14

Prevenirea si protectia in domeniul securitatii si sigurantei
la locul de munca se realizeaza in cadrul Auchan conform
legilor in vigoare la nivel national. Monitorizarea si evaluarea
masurilor implementate in acest domeniu sunt asigurate cu
ajutorul personalului competent. In anul de raportare 2025
au fost efectuate aproximativ 4 controale ale Inspectoratului
Teritorial de Munca (ITM) la sediile Auchan.
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100% din forta de munca proprie este acoperita de sistemul
de management al sanatatii si securitatii care asigura o
monitorizare continua a riscurilor si a masurilor tehnice si
organizatorice necesare in vederea diminuarii si eliminarii
incidentelor asociate cu vatamarea, boli profesionale si
decese la locul de munca. Compania noastra pune un accent
deosebit pe sanatatea si securitatea la locul de muncg,
considerandu-le fundamentale pentru succesul operational
si bunastarea angajatilor. Ne angajam sa identificam, evaluam
si prevenim riscurile pentru a mentine un mediu de lucru
sigur si sanatos.

in perioada de raportare, am reusit s& reducem semnificativ
numarul accidentelor de munca, ceea ce reflecta eficienta
masurilor noastre de sanatate si securitate.

Numarul accidentelor de munca a scazut de la 32 la 21, dintre
care 3 au fost accidente usoare, neimplicand o incapacitate
de munca temporara iar numarul total de zile de concediu
medical asociate accidentelor a scazut de la 783 la 525. Nu
am inregistrat accidente mortale sau boli profesionale in
randul angajatilor.

Continuam sa ne imbunatatim procesele de sanatate
si securitate prin implementarea unor masuri stricte de
prevenire si prin promovarea unei culturi a sigurantei. Ne
dedicam permanent eforturilor de a crea un mediu de lucru
care sa prioritizeze bunastarea angajatilor nostri, asigurand
astfel un climat de lucru sigur si motivant.

in anul de raportare 2025, situatia cu privire la activitatea de securitate si sanatate in munca arata astfel.

CRITERIU INDICATOR

TINTA STABILITA

TINTA STABILITA
PENTRU ANUL
URMATOR

VALOARE
OBTINUTA

Asigurarea protectiei personalului

pe durata desfasurarii activitatilor ﬁji?g eldsnielorele g‘;(s:_eac{uufitiﬁg::gte conform unei 1,65% 0
in cadrulAuchan '

Grad de conformare (%) Nu s-au stabilit tinte conform unei

It ( . . o,
Respectarea cerintelor legale in R proceduri interne. 100% 100%
ceea ce priveste SSM Dl . s-ou stabilit finte conform unei 0
j de organele de control - i 0
proceduri interne.

indeplinirea programului SSM Masgrl reahozate/ masuri Nu s-au s.tf'ab|l|t tinte conform unei 100% 100%

planificate (%) proceduri interne.
Asigurarea starii de sanatate Rata de imbolnavire Nu s-au stabilit tinte conform unei o o
personal profesionala proceduri interne.
° -~ - Grad de realizare masurisi | Nu s-au stabilit tinte conform unei o o
Indeplinirea actiunilor actiuni la termen stabilite proceduri interne. e 100%
: o I Grad de indeplinire Nu s-au stabilit tinte conform unei o o
Indeplinirea obiectivelor SSM ohieaive proceduri interne. 100% 100%

Efectuarea instruirii
Respectarea programului de conform programului (nr. Nu s-au stabilit tinte conform unei 100% 100%

instruire in domeniul SSM

instruiri efectuate/ nr.

proceduri interne.

instruiri planificate)

in acord cu prevederile Legii nr. 319/2006 a securitatii si
sanatatii in munca, la toate locatiile din cadrul Auchan
Romania, asa cum a fost el definit pentru scopul prezentului
raport, sunt identificate pericolele si evaluate riscurile
pentru fiecare componenta a sistemului de munca,
respectiv, executant, sarcina de munca, mijloace de munca/
echipamente de munca si mediul de munca. Aceste evaluari
sunt disponibile pentru toti angajatii si sunt cuprinse in
tematica anuala de instruire in domeniul securitatii si sanatatii
in munca.

in aplicarea prevederilor Legii nr. 319/2006 a securitatii si
sanatatii in munca si a Normelor Metodologice de aplicare
a acestei legi, evenimentele produse in sistemul de munca
sunt comunicate de indata partilor interesate, sunt cercetate,
inregistrate si raportate in acord cu prevederile legale
aplicabile in domeniu.

La Auchan Romania punem un accent deosebit pe siguranta
si sanatatea angajatilor, recunoscand importanta unui mediu
de lucru sigur si sanatos. Chiar daca nu am implementat
inca un sistem de management al securitatii ocupationale
conform standardului ISO 45001, suntem dedicati
imbunatatirii continue a practicilor noastre de siguranta.
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Am dezvoltat si implementat proceduri specifice pentru a
ne asigura ca locul de munca este sigur, implicand evaluari
regulate ale riscurilor si adaptarea masurilor de preventie
in functie de feedback-ul primit si de rezultatele obtinute.
Acest proces continuu de evaluare si ajustare ne permite sa
identificam si sa gestionam riscurile asociate fiecarei pozitii
de lucru, contribuind la limitarea si, acolo unde este posibil,
la eliminarea acestora.

Eforturile noastre sunt orientate catre crearea unui climat
in care siguranta este o prioritate, implicand toti angajatii
in procesul de mentinere si imbunatatire a standardelor de
securitate. Aceasta abordare proactiva reflecta angajamentul
nostru de a asigura bunastarea angajatilor, contribuind astfel
la un mediu de lucru motivant si productiv.
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Situatia accidentelor de munca produse la locurile de munca din cadrul unitatilor Auchan, in perioada 2024 - 2025

=058

Evenimente

Nr. accidente de munca cu incapacitate temporara de munca (angajatii proprii) 20 18
Nr. accidente de munca cu invaliditate (angajatii proprii) 0 [¢)
Nr. accidente de munca cu deces (angajatii proprii) 0 [¢)
Total evenimente (angajatii proprii) 32 21
Nr. accidente de munca cu deces (angajati contractati) 0 o

2025

UNITATEA

ACCIDENTITM ACCIDENT INVALID

ACCIDENT - DECES

Locatii 41 0 0
Sediu Central 0 0 0
Total 41 o o

Numarul de zile pierdute ca urmare a vatamadrilor legate de munca si a deceselor cauzate de accidente legate de muncd, a
bolilor legate de munca si a deceselor cauzate de boli

2025
X NUMAR TOTAL DE ORE
UNITATEA NUMAR CAZURI PIERDUTE IN 2025 RATA ABSENTEISMULUI - ZILE
Locatii 16 3812 478
Sediu Central 2 376 47
Total 18 4188 525

Rata absenteismului legat de incidente 2024 - 2025 / Lost time incident rate (LTIR)

Rata absenteismului legat de incidente/ Lost time incident rate (LTIR)

Numar de accidente x 1.000.000/ numar total de ore lucrate in an

‘ 1,41%

Numarul de angajati instruiti in domeniul Securitdtii si Sanatatii in Munca

Specialisti competentiin SSM si salariati cu responsabilitati specifice in domeniul SSM (numar de persoane) 20 20

Personal instruit introductiv generala SSM (numar de persoane)

579 853

Auchan Romania abordeaza sanatatea si securitatea in
munca ca elemente esentiale ale modului de organizare a
activitatii, avand ca obiectiv asigurarea unor conditii de lucru
sigure pentru toti angajatii. In acest cadru, compania acorda
o atentie deosebita gestionarii activitatilor desfasurate de
colaboratori externi, prin aplicarea unor proceduri interne
specifice, inclusiv proceduri de acces, menite sa asigure
respectarea cerintelor si standardelor de securitate in toate
punctele de lucru.

Identificarea si gestionarea riscurilor profesionale se
realizeaza prin evaluari sistematice, care permit adoptarea in
timp util @ masurilor necesare pentru prevenirea, reducerea
sau eliminarea acestora.

Procesul de monitorizare este sustinut de raportari periodice
in domeniul sanatatii si securitati in munca, realizate la
nivel saptamanal si lunar si transmise atat catre structurile
de conducere ale magazinelor, cat si catre Serviciile
Centrale, contribuind la mentinerea unei imagini actualizate
asupra nivelului de siguranta la nivelul organizatiei. Pentru
consolidarea culturii de preventie, compania desfasoara
instruiri periodice si instruiri suplimentare, adaptate riscurilor
identificate la locul de munca si masurilor de prevenire
asociate. In paralel, sunt implementate initiative de informare
si constientizare privind riscurile profesionale, detaliate in
capitolul ESRS S3 - Educatia, sanatatea si activitatile de
mediu. Aceste demersuri sustin obiectivul de protejare a
sanatatii angajatilor si de mentinere a unui mediu de lucru
sigur si eficient.
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Auchan Romania asigura accesul angajatilor la servicii
de supraveghere medicala continug, adaptate diversitatii
nevoilor acestora, cu respectarea cerintelor privind
confidentialitatea datelor. Serviciile de medicina muncii
includ evaluari periodice ale starii de sanatate si elaborarea
de recomandari medicale care fundamenteaza masuri
specifice de protectie, inclusiv pentru angajatele gravide,
persoanele cu dizabilitati si angajatii cu afectiuni medicale.

Prevenirea imbolnavirilor profesionale este sustinuta printr-
un sistem de supraveghere continua a sanatatii lucratorilor,
implementat in conformitate cu legislatia aplicabila. In
acest scop, Auchan Romania beneficiaza de servicii de
supraveghere a sanatatii lucratorilor furnizate la nivel
national, in baza unui contract de prestari servicii.

Compania a instituit, de asemenea, un mecanism structurat
de informare si consultare a angajatilor in domeniul sanatatii
si securitatii in munca. Comitetele de Sanatate si Securitate
in Muncq, organizate la nivelul fiecarui punct de lucru si
functionand conform cadrului legal, joaca un rol central in
acest proces, oferind angajatilor posibilitatea de a-si exprima
preocuparile si de a contribui la imbunatatirea conditiilor de
munca.

Formarea in domeniul sanatatii si securitatii in munca este
abordata intr-un mod integrat si continuu, fiind adaptata
specificului fiecarui loc de munca. La angajare, fiecare
salariat parcurge o instruire introductiva generalg, organizata
de reprezentanti ai Serviciului de Prevenire si Protectie,
care asigura informarea cu privire la activitatile desfasurate,
riscurile generale si masurile de prevenire aplicabile. Ulterior,
angajatii beneficiaza de instruiri specifice la locul de munca,
realizate de conducatorii desemnati, pe baza tematicilor de
sanatate si securitate elaborate de Serviciul de Prevenire si
Protectie. Acesteinstruirivizeazariscurile specifice activitatilor
desfasurate si masurile necesare pentru desfasurarea muncii
in conditii de siguranta.

Pentru mentinerea unui nivel adecvat de informare si
constientizare, sunt organizate instruiri periodice, conform
unui program stabilit, precum si instruiri suplimentare, atunci
cand intervin modificari legislative sau sunt identificate riscuri
Noi.

La nivel national, compania deruleaza anual initiative
de constientizare in domeniul conformitatii si securitatii,
precum evenimentul Compliance Week, in cadrul caruia
sunt prezentate materiale informative si preventive. Aceasta
abordare reflecta angajamentul Auchan Romania de a
promova un mediu de lucru sigur, sanatos si motivant pentru
angajati.

Indicatori privind echilibrul dintre viata
profesionala si cea privata

ESRS S1-15

Auchan isi propune sa ramana un angajator de top, atragand
si retinand specialisti de valoare printr-un pachet extensiv de
beneficii. Pe langa oferirea unui salariu competitiv, compania
aloca anual bugete dedicate pentru a dezvolta si adapta
beneficii care sa raspunda diverselor nevoi ale angajatilor.
Aceste beneficii sunt disponibile tuturor angajatilor, indiferent
de locatie, si includ:

Conform Viziunii 2032, din iulie 2023, un nou beneficiu
destinat sa sustina puterea de cumparare a angajatilor a fost
implementat: un voucher lunar de reducere de 5% pentru
cumparaturile efectuate in magazinele Auchan, pe auchan.
ro sau in aplicatia Auchan. Valoarea acestui voucher variaza
in functie de cumparaturile realizate in luna anterioarg, avand
un plafon maxim de 3000 lei. Reducerea de 5% se adauga
la toate celelalte avantaje, reduceri, bonusuri sau puncte
de fidelitate oferite prin programul MyClub Auchan. Acest
beneficiu a fost acordat pe toata perioada anului de raportare
2025,
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incepand cu luna noiembrie 2023, Auchan Romania, in
parteneriat cu BCR, a lansat ,Salariul in Avans', un beneficiu
unic care permite angajatilor sa acceseze instantaneu pana la
50% din salariul pentru zilele lucrate, oferindu-le flexibilitate
financiara si protectie impotriva provocarilor neasteptate.

Tncepénd cu luna decembrie 2025 a fost introdus un nou
beneficiu, menit sa celebreze angajamentul si implicarea
angajatilor: voucherul de vechime in companie. Angajatii care
au o vechime in cadrul companiei de peste 5 ani impliniti
beneficiaza lunar de un voucher de vechime, incarcat pe
cardul de fidelitate, proportional cu norma de lucru (cu
exceptia situatiilor in care reducerea normei se datoreaza
incadrarii intr-un grad de invaliditate sau handicap).

Valoarea lunara a voucherului, calculata net pentru o norma
de 8 ore, va fi urmatoarea: 50 lei net/luna (5-10 ani vechime),
100 lei net/luna (10-15 ani vechime), 150 lei net/luna (peste
15 ani vechime).

in plus, Auchan este dedicat sa sprijine echilibrul intre viata
profesionala si cea personala a angajatilor sai, iar concediul
parental joaca un rol central in acest angajament. Compania
recunoaste importanta sustinerii familiei si a egalitatii de gen,
oferind concediu parental in conditii egale pentru femei si
barbati. In ultimul an, un numar semnificativ de angajati au
beneficiat de acest drept esential, reflectand angajamentul
Auchan fata de un mediu de lucru inclusiv si echitabil.

Prin regulamentul de ordine interioara, salariatii au dreptul la
zZile libere platite pentru evenimente deosebite in familie sau
pentru alte situatii, astfel:

e casatoria salariatului - 5 zile;
e casatoria unui copil al salariatului - 2 zile;

e nasterea unui copil - 5 zile + 10 zile daca tatal copilului a
urmat un curs de puericultura;

e decesul sotului/sotiei, copilului, parintilor, socrilor - 3
zile;

e decesul bunicilor, fratilor, surorilor - 3 zile;
e decesul bunicilor sotului/sotiei - 2 zile
e donatorii de sdnge - 2 zile la prima donare, apoi 1 zj;

e schimbarea locului de munca in cadrul aceleiasi
companii, cu mutarea domiciliului in alta localitate - 5
zile;

e pentru activitati de voluntariat - 2 zile
e pentru ziua de nastere a salariatului - 1 zi

e 30 de zile concediu fara plata pentru pregatirea si
sustinerea lucrarii de diploma in invatamantul superior.

Dincolo de beneficile acordate colegilor, ne preocupam
constant sa construim un mediu de lucru placut, in care
oamenii se simt bine, sunt apreciati si incurajati sa adopte un
stil de viata echilibrat si sanatos. Credem ca energia si starea
de bine se construiesc impreuna, dincolo de activitatea de
zicuzi

Organizam frecvent concursuri interne dedicate angajatilor,
care aduc un plus de energie, implicare si spirit de echipa,
creand contexte informale de conectare si colaborare.

Un rol important il are sportul, pe care il sustinem activ
prin participarea echipelor noastre la Campionatele de
Fotbal si Tenis Corporatiste. In anul 2025 echipa noastra de
fotbal, Dream Team a obtinut locul Il in Liga UEFCO din
cadrul Campionatului National de Fotbal Corporatist, intr-o
competitie puternica, demonstrand determinare, coeziune si
performanta. In paralel, echipa de tenis de masa a adus in
prim-plan pasiunea pentru sport, energia pozitiva si fair-play-
ul, reprezentand compania cu profesionalism si implicare.
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Dincolo de rezultate, aceste experiente sunt despre cameni:
despre sustinere reciproca, emotie si bucuria de a fiimpreuna.
Fie ca sunt pe teren sau in afara lui, colegii nostri arata ca
spiritul de echipa face diferenta.

Completam aceste initiative printr-o serie de intalniri si
sesiuni hibrid alaturi de invitati interni si externi, in care
abordam subiecte relevante pentru colegii nostri, contribuind
la dezvoltarea lor profesionala si personala intr-un mediu
deschis si colaborativ.

Prin seria de evenimente ,Auchan Moments’, am creat spatii
de dialog si inspiratie pentru colegii nostri. In 2025, aceste
intalniri au adus in prim-plan teme diverse — de la incluziune,
securitate cibernetica si invatare continua, pana la culturg,
valori si drepturile omului. Alaturi de invitati din domenii
diferite, de la antreprenori si profesori, la artisti si specialisti,
colegii au avut ocazia sa descopere perspective noi, sa puna
intrebari si sa se conecteze dincolo de rolurile profesionale.

in perioadele de raportare urmatoare vom documenta si
raporta informatii mai detaliate despre angajatii care au
dreptul sa primeasca concediu din motive familiale, in functie
de gen.

Indicatori privind remuneratia (diferenta de
remunerare si remuneratia totala)

ESRS S1-16

Salariul individual este stabilit in baza grilelor de salarizare
aplicabile la nivelul fiecarei pozitii / post. Crila de salarizare
are in vedere complexitatea muncii, gradul de calificare si
competentele profesionale specifice postului, precum si
0 evaluare comparativa cu nivelurile medii ale veniturilor
atinse in activitatile similare pe plan national.

Auchan isi concentreaza strategia de resurse umane pe
satisfactia angajatilor, considerand-o esentiala pentru
succesul organizational. Politica de remuneratie a companiei
este conceputa pentru a motiva dezvoltarea profesionala
si a stimula comportamentele pozitive, contribuind astfel
la consolidarea unui brand de angajator atractiv. Structura
pachetului de remunerare este diversificata si include:

1. Componenta fixa: Salariul de baza ofera stabilitate
financiara angajatilor, fiind corelat cu pozitia si
responsabilitatile fiecaruia.

2. Componenta variabila: Bonusurile si primele sunt direct
legate de performantele individuale si de echipa, avand
scopul de a incuraja atingerea si depasirea obiectivelor
stabilite.

3. Alte componente financiare si non-financiare:
Beneficiile suplimentare, cum ar fi asigurarile de sanatate
si de viata si programele de dezvoltare personala si
profesionala, numarul de zile de concediu de odihna,
contribuie la bunastarea generala a angajatilor si la
asigurarea echilibrului intre viata personala si cea
profesionala.

La Auchan, evaluarea angajatilor se bazeaza pe mai multe
criterii esentiale:

e Performanta si rezultate: Capacitatea de a atinge si
depasi obiectivele stabilite.

e Contributie si implicare: Gradul de participare activa in
atingerea rezultatelor companiei, precum si pasiunea si
responsabilitatea demonstrate.

e Profesionalism: Standardele ridicate de lucru si
autonomia in activitate.

in spiritul transparentei, Auchan publicd raportul dintre
compensatia totala anuala a persoanei cel mai bine platite si
compensatia mediana anuala pentru toti angajatii (excluzand
persoana cel mai bine platita), care este de 27,6%. Aceasta
practica reflecta angajamentul companiei fata de echitate si
transparenta in politica sa de remunerare.

Diferenta de

Remunerarea -
Gen . remunerare intre
medie .
genuri (%)
Feminin 36,7 -16%
Masculin 438 19,35%

Raportul dintre remuneratia totala anuala pentru angajatul cu

cea mai mare remuneratie si remuneratia mediana anuala totala
pentru toti angajatii

27.6%

Informatii contextuale:

In tabele de mai sus valorile sunt reprezentate in RON. Pe primele doua randuri
reflectam remunerarea medie orara pentru femei respectiv barbati in RON.

Procentul diferentei de remunerare intre genuri a fost determinat prin calcul
matematic ca raportul dintre diferenta dintre cele doua valori si valoarea
descazutului (primul termen al operatiei).

Calculul de 16,21% (raportat la remuneratia barbatilor) este cel care corespunde
definitiei standard a “Gender Pay Gap" si arata cu cat castiga mai putin femeile.
Calculul de 19,35% (raportat la remuneratia femeilor) arata cu cat castiga mai
mult barbatii.

Incidente, plangeri, probleme si incidente
grave privind drepturile omului

ESRS S1-17

Egalitatea de sanse si tratament egal in randul angajatilor
nostri sunt piloni de baza ai modului in care ne desfasuram
activitatile curente, de aceea discriminarea pe criterii de
gen, religie, nationalitate, varsta, orientare sexuala, handicap
sau apartenenta politica este, de asemenea, cu fermitate
interzisa in Auchan Romania.

2025

Numar de incidente de incalcare a drepturilor omului 8

Numar de plangeri ale salariatilor cu privire la 6
drepturile omului

Numar de plangeri ale salariatilor cu privire la SSM o]
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ESRS S2

Auchan Romania - Lucratorii din
lantul valoric

(conditii de munc3, egalitatea de tratament si de sanse
pentru toti)

Interesele si punctele de vedere ale partilor
interesate

SBM-2, SBM-3, IRO-1

Auchan Romania urmareste dezvoltarea unor relatii solide,
bazate pe incredere si continuitate, cu toti partenerii si
colaboratorii sai, avand la baza principii de etica, integritate
si responsabilitate sociala.

Compania isi asuma in mod constant responsabilitatea de a
proteja mediul si societatea, prin implementarea unor masuri
concrete care sustin aceste angajamente. In cadrul practicilor
de achizitii, Codul de etica comerciala constituie un element
esential al relatiei cu partenerii de afaceri, fiind obligatoriu
semnat de fiecare colaborator. Acest document stabileste
cerinte clare privind interzicerea muncii minorilor si a muncii
fortate, asigurarea unor practici echitabile de remunerare,
promovarea principiilor de nediscriminare si anticoruptie,
precum si protejarea resurselor naturale.

Relatile cu furnizorii sunt reglementate exclusiv prin
contracte formale, renegociate anual, cu scopul de a
mentine si consolida standarde ridicate de responsabilitate
si conduita etica.

in vederea consolidarii acestei abordari, in anul 2022 Auchan
Romania a initiat un proces prin care solicita furnizorilor de
servicii si produse achizitionate indirect obtinerea certificarii
EcoVadis. Pana la finalul perioadei de raportare, 143 de
furnizori au fost evaluati in cadrul acestui proces, dintr-
un total de 168 furnizori eligibili demonstrand alinierea la
standarde internationale de responsabilitate sociala si de
mediu.

Furnizorii de produse exclusive Auchan - respectiv marca
proprie si filiere — precum si furnizorii locali sunt supusi
misiunilor de audit de calitate si social, desfasurate conform
procedurilor aplicabile la nivelul grupului Auchan.

Prin implementarea acestor masuri, Auchan Romania asigura
respectarea standardelor de calitate, etice si de mediu si
promoveaza o cultura a sustenabilitatii si responsabilitatii
pe intregul lant valoric. Aceasta abordare contribuie la
dezvoltarea unor parteneriate durabile, cu impact pozitiv
asupra societatii si mediului inconjurator.

Auchan Retail se angajeaza sa respecte principiile directoare
ale Organizatiei Natiunilor Unite (ONU) privind afacerile
si drepturile omului, precum si Declaratia Organizatiei
Internationale a Muncii (OIM) privind principiile si drepturile
fundamentale in munca.

Codul de etica comerciala se aplica tuturor angajatilor
permanenti, temporari sau detasati ai furnizorilor si
subcontractorilor lor. Furnizorii sunt obligati sa informeze
angajatii despre prevederile codului si sa dezvolte politici
similare pentru a asigura conformitatea legala si etica in
propriile lanturi de aprovizionare.

Lucratorii din lantul valoric

Auchan Romania aplica o politica stricta anti-mita si
anticoruptie cu furnizorii sai, indiferent de relatiile acestora cu
oficialii guvernamentali, autoritatile publice sau persoane din
sectorul privat. Prin acceptarea Codului de etica comercialg,
furnizorii se angajeaza sa:

e Respecte legile sireglementarile anti-mita sianticoruptie
aplicabile.

e Mentina toleranta zero fata de mita, coruptie sau frauda.
e Previna practicile de afaceri neetice.

e Respecte legile aplicabile in materie de concurenta.

e Comunice transparent, adecvat si prudent.

Furnizorii nostri trebuie sa se asigure ca angajatii lor nu ofera,
promit, acorda sau solicita niciun beneficiu angajatilor Auchan
Romania pentru a asigura comenzi sau tratament preferential
in tranzactiile comerciale. In plus, Auchan Retail are reguli
clare cu privire la oferirea si primirea de cadouri. Ospitalitatea,
inclusiv cele oferite sau primite in timpul sarbatorilor locale,
ar trebui sa fie simbolica si sa nu influenteze deciziile de
afaceri. Ne asteptam ca furnizorii nostri sa respecte aceleasi
reguli, in special atunci cand reprezinta Auchan Romania in
interactiunile cu terti. Interesele si punctele de vedere ale
lucratorilor din lantul valoric sunt identificate de regula in
urma consultarilor interne cu furnizori, iar analizarea acestora
este in principal efectuata de furnizorii Auchan Romania.
Acest proces implica mai multe etape esentiale pentru a
asigura ca feedback-ul si nevoile lucratorilor sunt corect
intelese si integrate in strategia companiei.

in anul 2025, Auchan Romania a efectuat o reevaluare a
analizei de dubla materialitate (DMA), in vederea alinierii
continue la cerintele standardelor ESRS si la evolutia
contextului operational si a lantului valoric. In cadrul acestui
proces de revizuire, au fost reanalizate impacturile, riscurile
si oportunitatile (IRO) identificate anterior pentru subtemele
aferente lucratorilor din lantul valoric.

Ca urmare a acestei reevaluari, anumite IRO-uri identificate
in etapele anterioare ale analizei au fost eliminate din analiza
actualizata. Decizia a avut la baza rezultatele evaluarii
probabilitatii de aparitie, ale severitatii impacturilor, precum
si existenta unor mecanisme deja integrate in procesele de
contractare, audit simonitorizare a furnizorilor, care contribuie
la gestionarea adecvata a riscurilor asociate conditiilor de
lucru, respectarii drepturilor omului si tratamentului egal in
lantul valoric. Analiza actualizata reflecta astfel o abordare
consolidata si proportionala a riscurilor si oportunitatilor
relevante, concentrata pe aspectele considerate materiale
pentru activitatea Auchan Romania, in conformitate cu
metodologia aplicata si cu rezultatele procesului de
reevaluare realizat in 2025.
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Conditiile de lucru

Impact pozitiv la scara medie intrucat Auchan

Risc financiar semnificativ: 5% din cifra de afaceri conform
legilor la care se supune Auchan Retail, din care face parte
Auchan Romania. Poate aparea oricand, avand in vedere
complexitatea lantului valoric. Relevant pentru cazurile de
munca fortata, conditiile de lucru pentru migranti sau munca
copiilor.

Risc reputational semnificativ asociat.

impacteaza pozitiv dezvoltarea si oportunitatile oferite
de furnizorii sai prin colaborarile multiple, diverse si

Oportunitati si
tratament egal

pentru toti parteneri.

pozitive pe care le stabileste cu partenerii sai. Auchan
reprezinta o platforma de vanzari pentru distribuitori si

Probabilitate continua de aparitie (toate orizonturile

de timp)
Localizare: Lantul valoric (amonte)

Impacturile, riscurile si oportunitatile asociate lucratorilor
din lantul valoric sunt identificate si evaluate ca parte a
procesului de analiza de dubla materialitate, in cadrul unui
workshop intern, precum si prin consultarea reprezentantilor
Top Management, a stakeholderilor externi precum si ale
altor surse de literatura, rezumate in tabelul de mai jos si
abordate in sectiunile urmatoare

Efectele financiare asupra Auchan Romania pe termen scurt,
mediu silung ale riscurilor si oportunitatilor semnificative care
decurg din impacturile asupra angajatilor furnizorilor sunt
apreciate ca fiind de nivel moderat (peste 0,1% dar sub 0,7%
din cifra de afaceri anuala), in cadrul procesului de analiza
dubla a materialitatii, in ceea ce priveste conditiile de lucru
ale furnizorilor si oportunitatile si tratamentul egal pentru toti

Politici privind lucratorii din lantul valoric
ESRS S2-1

Procesele de achizitie ale Auchan Romania sunt derulate in
conformitate cu legislatia aplicabila, majoritatea furnizorilor
fiind din Romania. In anumite situatii, sunt realizate achizitii
si de la furnizori din alte state membre ale Uniunii Europene
sau din afara UE.

Suplimentar cerintelorlegale, Auchan Romaniaaimplementat
o procedurainterna de evaluare a furnizorilor, bazata pe criterii
riguroase si pe lista internationala de verificare Auchan Retail,
cu scopul de a reduce riscurile asociate lantului valoric si de
a integra principiile ESG in procesele de achizitie. Aceasta
abordare contribuie, totodata, la respectarea criteriilor
minime sociale prevazute la articolul 8 din Regulamentul
(UE) 2020/852 privind taxonomia. Procedura de evaluare
include chestionarea furnizorilor cu privire la eventuale
cazuri de neconformitate sau nerespectare a legislatiei
referitoare la drepturile omului, conditiile de munca, accesul
la oportunitati, nediscriminare, prevenirea hartuirii la locul de
munca si protectia confidentialitatii angajatilor.

Pe parcursul perioadei de raportare nu au fost identificate, in
cadrul activitatilor Auchan Romania sau in lantul sau valoric
din amonte si din aval, cazuri de nerespectare a Principiilor
directoare ale ONU privind afacerile si drepturile omului
sau a Declaratiei Organizatiei Internationale a Muncii privind
principiile si drepturile fundamentale la locul de munca.
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Lantul valoric al Auchan Romania include furnizori de
produse si servicii care opereaza in Romania, unde cadrul
legislativ national, inclusiv articolul 20 din Constitutia
Romaniei, consacra aplicarea tratatelor internationale si
europene privind drepturile omului. Organizatiile din Romania
evalueaza potentialele efecte negative asociate activitatilor
lor, inclusiv aspecte legate de protectia datelor cu caracter
personal, prevenirea coruptiei, mecanismele de sesizare si
solutionare a reclamatiilor, negocierea colectiva si alte teme
sociale relevante identificate ca materiale.

Aspecte precum discriminarea de gen, violenta de gen,
exploatarea prin munca a minorilor sau traficul de persoane
nu reprezinta un risc semnificativ in contextul angajatilor
din Romania. Nu au fost identificate sau raportate astfel de
cazuri, cu exceptia unor situatii izolate din mediul familial.
Legislatia nationala interzice angajarea minorilor sub 15 ani
si orice forma de exploatare a acestora, iar in prezent nu
exista rapoarte publice ale UNICEF sau ale altor organizatii
neguvernamentale care sa indice existenta unor cazuri
sistemice de munca a minorilor in Romania.

intr-o masura limitata, lantul valoric al Auchan Romania
include si furnizori din alte state europene, care dispun
de angajamente si politici proprii privind respectarea
drepturilor omului, sanatatea si securitatea in munca. Aceste
angajamente sunt comunicate public de catre furnizori,
inclusiv prin intermediul paginilor web proprii. In plus,
Auchan Romania desfasoara periodic, prin structurile interne
specializate, actiuni de audit de conformitate la furnizorii cu
expunere semnificativa la riscuri de calitate, mediu, sanatate
si securitate in munca.

Prevenirea accidentelor de munca este asigurata prin
aplicarea stricta a legislatiei in vigoare, aliniata cerintelor si
ghidurilor Uniunii Europene.

La nivelul Auchan Romania sunt implementate politici
specifice pentru prevenirea discriminarii si a hartuirii,
promovarea egalitatii de sanse si sustinerea diversitatii.
Codul Etic Comercial, obligatoriu pentru toti colaboratorii,
reglementeaza relatile de afaceri pe baza principiilor de
corectitudine, transparenta si etica, iar partenerilor de
afaceri li se solicita respectarea acelorasi standarde. Acest
cadru contribuie la dezvoltarea unor relatii comerciale
fundamentate pe incredere, respect si integritate.

in toate aceste demersuri se aplica legislatia stricta, in deplina
concordanta cu cerintele si ghidurile Uniunii Europene.
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Procese de colaborare cu lucratorii din lantul
valoric cu privire la impacturi

ESRS S2-2

Auchan Romania aplica un proces structurat de analiza de
materialitate, in cadrul caruia sunt evaluate impacturile,
riscurile si oportunitatile asociate furnizorilor din lantul
valoric, precum si angajatilor acestora. Aceasta abordare
permite identificarea aspectelor relevante si integrarea lor in
practicile operationale si decizionale ale companiei.

Sub umbrela programului ,Filiere”, Auchan Romania a
dezvoltat parteneriate pe termen lung cu producatori locali
de dimensiuni mici si medii, oferindu-le un cadru stabil si
predictibil pentru desfasurarea activitatii. Prin consolidarea
acestui program, in colaborare cu producatori din Romania,
compania sustine dezvoltarea comunitatilor locale si
promoveaza adoptarea unui stil de viata sanatos si echilibrat.
Produsele locale provenite de la producatori si fermieri
autohtoni sunt promovate in mod constant, iar clientilor le
sunt puse la dispozitie informatii privind beneficiile acestora,
precum si sugestii de utilizare si consum.

Totodata, Auchan Romania a dezvoltat un parteneriat pe
termen lung cu CHEP (Commonwealth Handling Equipment
Pool), bazat pe utilizarea paletilor reutilizabili. Modelul
logistic implementat impreuna cu CHEP are la baza
principiile circularitatii si reutilizarii, esentiale in tranzitia catre
0 economie mai sustenabila. Prin gestionarea, transportul
si furnizarea unui numar semnificativ. de echipamente
reutilizabile, acest model contribuie la eficientizarea lantului
logistic si la reducerea impactului asupra mediului, implicand
fermieri, producatori, distribuitori si comercianti.

Tncepénd cu anul 2025 Auchan Romania a demarat
implementarea proiectului IFCO pentru legume si fructe,
avand ca obiectiv reducerea impactului asupra mediului
asociat ambalajelor tertiare utilizate in magazine si depozite.
Initiativa urmareste diminuarea emisiilor de carbon, a
risipei alimentare, a consumului de apa si energie, precum
si a cantitatilor de deseuri de ambalaje generate in lantul
de aprovizionare cu produse proaspete, prin inlocuirea
ambalajelor traditionale de unica folosinta cu recipiente
reutilizabile si prin optimizarea fluxurilor logistice.

Proiectul se bazeaza pe un model de economie circulara
dezvoltat de IFCO, in cadrul caruia recipientele reutilizabile
sunt pregatite in centrele de service IFCO din Romania,
livrate producatorilor si cultivatorilor parteneri pentru
ambalarea directa a produselor proaspete si utilizate pe
intregul traseu logistic, de la centrele de distributie pana
la magazine. Comparativ cu ambalajele de unica folosinta,
utilizarea recipientelor reutilizabile IFCO permite obtinerea
unor performante de mediu semnificativ imbunatatite,
contribuind la reducerea emisiilor de CO,, a deseurilor
solide, a consumului de apa si energie, precum si a risipei
alimentare, sustinand astfel tranzitia de la un model liniar
catre unul circular, bazat pe reutilizare.

Procese de remediere a impacturilor
negative si canalele prin care lucratorii din
lantul valoric isi pot exprima preocuparile
ESRS 52-3

Politica de reclamatii a Auchan precum si canalele aferente
sunt aplicabile si disponibile inclusiv lucratorilor din lantul
valoric, acestea fiind prezentate ca parte a Capitolului
Guvernanta. Prin aceste canale consultarea are loc direct
cu lucratorii lantului valoric. Toate sesizarile sunt luate in
considerare spre solutionare, perspectivele lucratorilor
lantului valoric informeaza deciziile care vizeaza gestionarea
impacturilor reale si potentiale. Procesul de audit al
sistemelor de management la nivel de furnizor faciliteaza
implementarea masurilor care se impun.

Politica SpeakUp este destinata sa ofere angajatilor,
furnizorilor, partenerilor si altor persoane interesate un
canal sigur si confidential pentru semnalarea problemelor
legate de etica sau incalcarea normelor legale. Aceasta
initiativa este conceputa pentru a incuraja transparenta si
responsabilitatea in cadrul companiei, detaliind clar procesul
de raportare a preocuparilor si garantand protectia celor care
aleg sa le comunice. Informatiile complete despre procedura
sunt disponibile publicului pe platforma dedicata SpeakUp,
subliniind angajamentul companiei fata de integritate si
conformitate: https://auchanwhisplicom/ro/speakup.

Adoptarea de masuri privind impacturile
semnificative asupra lucratorilor din lantul
valoric si abordari pentru gestionarea
riscurilor semnificative si pentru urmarirea
oportunitatilor semnificative legate de
lucratorii din lantul valoric, precum si
eficacitatea acestor actiuni

ESRS S2-4

Pe parcursul perioadei de raportare, nu au fost identificate sau
raportate probleme ori incidente grave legate de drepturile
omului in randul lucratorilor din lantul valoric al Auchan
Romania. De asemenea, nu au fost semnalate nerespectari
privind conditile de munca, tratamentul aplicat angajatilor
furnizorilor sau confidentialitatea acestora.

in cadrul proceselor anuale de due diligence derulate pentru
partenerii si furnizorii nationali, Auchan Romania evalueaza
aspecte esentiale, inclusiv riscurile asociate exploatarii
prin munca a minorilor si utilizarii muncii fortate, in vederea
prevenirii unor potentiale impacturi sociale negative.

Totodata, sunt realizate audituri periodice, respectiv o data
la trei ani pentru produsele marca proprie si anual pentru
furnizorii din lantul de aprovizionare. In cursul perioadei de
raportare au fost efectuate 166 de audituri de acest tip, iar
rezultatele obtinute nu au evidentiat existenta unor impacturi
sociale negative, reale sau potentiale, la nivelul furnizorilor
sau de-a lungul lantului de aprovizionare.

Procesul de selectie a furnizorilor si prestatorilor de servicii
se bazeaza pe criterii obiective si calitative, care au in vedere
performanta acestora, precum si respectarea valorilor
companiei, a regulilor de etica si a principiilor de dezvoltare
durabila, in conformitate cu legislatia aplicabila. Printre
cerintele esentiale avute in vedere se numara interzicerea
muncii fortate si a exploatarii minorilor, precum si prevenirea
si combaterea practicilor de coruptie.

Tinte legate de gestionarea impacturilor
negative semnificative, de promovarea
impacturilor pozitive si de gestionarea
riscurilor si a oportunitatilor semnificative

ESRS S2-5

Nu au fost stabilite tinte legate de gestionarea impacturilor
negative semnificative, de promovarea impacturilor
pozitive si de gestionarea riscurilor si oportunitatilor
semnificative. Acestea vor fi elaborate ca parte integranta
a strategiei de sustenabilitate ESG la nivel Auchan Retail in
perioada 2024 - 2026.

Auchan Romania Raport de Sustenabilitate 2025 79


https://www.auchan.ro
https://auchan.whispli.com/ro/speakup

Comunitatile

afectate

Parteneri Sustencbili n Educatie

f__liﬂ'lg?;i_“) ﬂ"ﬂhﬂn w;g M.. ioon.d NO

B s

12 besturi Antirisipd Alimentard

.._E ]
L rwrwreer me ol & A [4S T
O ey
] s
& " i wr
 j

B il p! by oy e ey 1 S e ] RS Gy
i R el [ T R e e R

B B M e R e e

w abiivwt speny itk | L TR I peep—

Frind Varln it e Sy

WWW.SARBATOAREA-GUSTULUL RO


https://www.auchan.ro

ACASA | ESRS 2 | ESRS E1 | ESRS E2 | ESRS E3 | ESRS E5 | ESRS S1 | ESRS S2 | ESRS S3 | ESRS S4 | ESRS G1 | ANEXA 1| ANEXA 2 | ANEXA 3 | www.auchan.ro

ESRS S3

Auchan Romania - Comunitatile
afectate

(drepturile economice, sociale si culturale - sub sub tema
aditionala: educatia, sanatatea si activitatile de mediu)

Interesele si punctele de vedere ale partilor
interesate

SBM-2, SBM-3, IRO-1

Auchan Romania abordeaza relatia cu utilizatorii finali
si comunitatile locale intr-un cadru structurat, bazat pe
respectarea cerintelor legale si a actelor de reglementare
aplicabile. Procesele de implicare si consultare sunt integrate
in mecanismele formale de autorizare si decizie, asigurand
transparenta, tratament echitabil si luarea in considerare
a punctelor de vedere relevante in evaluarea impacturilor
asociate activitatilor desfasurate.

Comunitatile care sunt afectate in mod limitat de operatiunile
Auchan sunt:

e cele care locuiesc sau lucreaza in apropierea
amplasamentelor Auchan Romania

e comunitati mai indepartate
e comunitatile de vizitatori online

Aceste grupuri ar putea fi afectate de activitatile desfasurate
in locatiile fizice si pe domeniile virtuale. Comunitatile
din zonele aferente lantului de aprovizionare al grupului,
precum si alte populatii indigene din afara Romaniei nu sunt
considerate ca fiind semnificativ afectate de operatiunile
locale ale Auchan.

in anul de raportare 2025, am continuat sa ne consolidam
angajamentul fata de comunitatile locale prin sprijinirea a
numeroase proiecte sociale si campanii de solidaritate.

Impactul social al acestor initiative a fost semnificativ,
reflectandu-se in sustinerea a 42 de proiecte sociale si in
donatii totale de 4 milioane de Lei (echivalentul a 785,985
de Euro®). Aceasta suma este rezultata din bugetul anual
alocat investitiilor in proiecte comunitare si de CSR, la care
se adauga 280.000 lei oferiti de Fundatia Auchan pentru
sprijinirea proiectelor sociale.

Comunitdtile afectate

Auchan Retail isi asuma un rol activ in responsabilitatea
sociala corporativa (CSR) si se concentreaza pe impactul
pozitiv asupra comunitatilor. Cele patru directii strategice
esentiale pentru dezvoltarea noastra durabila sunt:

1. Educatia pentru o alimentatie sanatoasa: Promovarea
unei alimentatii sanatoase poate avea un impact
semnificativ. asupra sanatatii publice, contribuind la
reducerea bolilor legate de nutritie si la imbunatatirea
calitatii vietii.

2. Protectia mediului: Initiativele de protectie a mediului
ajuta la conservarea resurselor naturale si la reducerea
poluarii, contribuind la un ecosistem mai sanatos si mai
sustenabil.

3. Reducerea risipei alimentare: Prin reducerea risipei
alimentare, se economisesc resurse si se reduce impactul
asupra mediului, in acelasi timp sprijinind nevoile
alimentare ale comunitatilor.

4. Sprijinul comunitatilor vulnerabile: Oferirea de sprijin
comunitatilor vulnerabile este esentiala pentru a asigura
accesul la resurse si oportunitati egale, contribuind la
reducerea inechitatilor sociale.

Interesele si punctele de vedere ale comunitatilor potential
afectate sunt colectate inclusiv prin consultari suplimentare
desfasurate in comunitatile in care Grupul Auchan isi
desfasoara activitatea si sunt analizate in cadrul procesului de
analiza a materialitatii. Impacturile, riscurile si oportunitatile
asociate comunitatilor afectate sunt identificate si evaluate
ca parte a procesului de analiza dubla a materialitatii,
prin intermediul unui workshop intern, al consultarilor cu
stakeholderii externi relevanti, precum si al analizei altor
surse de informatii si literatura de specialitate.

In urma reevaluarii analizei de dubla materialitate realizate in
anul 2025, impacturile, riscurile si oportunitatile identificate
anterior pentru comunitatile potential afectate au fost
reconfirmate, fara a fi inregistrate modificari fata de setul de
IRO-uri existent. Rezultatele acestei analize sunt sintetizate in
tabelul de mai jos si detaliate in sectiunile urmatoare.

Impact pozitiv, prin actiunile desfasurate de Auchan
in sfera educatiei, sanatatii si activitatilor de mediu (sub

Drepturile civile

si politice ale
comunitatilorin care
operam

sub-topic aditional)

de timp)

Localizare: Operatiuni proprii (comunitatile in care

operam)

Nevoile clientilor sunt atent monitorizate de catre Auchan
Retail si vizeaza calitatea serviciilor si produselor oferite,
experienta de navigare a site-ului, dar si calitatea si
eficienta serviciilor de suport clienti. Activitatile Auchan
prioritizeaza nevoile comunitatii de clienti si potentiali
clienti si asigura respectarea parteneriatelor cu partile
interesate. Sunt promovate regulile de transparenta si de
etica, prin care este construita, impreuna cu comunitatea,
o relatie de incredere permanenta.

© Calculul efectuat la cursul euro disponibil la 31 dec 2025, 1 euro = 5,0985 lei.

Probabilitate continua de aparitie (toate orizonturile

Oportunitate: Sustinerea economicg, educationala si
culturala a producatorilor locali, din comunitatile in care
operam

Efectele financiare asupra Auchan Romania pe termen
scurt, mediu si lung ale riscurilor si oportunitatilor
semnificative care decurg din impacturile asupra
comunitatilor sunt apreciate ca fiind de nivel moderat
(peste 0,7% dar sub 2% din cifra de afaceri anuala), in cadrul
procesului de analiza dubla a materialitatii.

Performanta Auchan Romania pentru anul de raportare
2025 a fost validata de un auditor independent.
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Politici legate de comunitatile afectate
ESRS S3-1

in anul de raportare 2025, Auchan Romania nu dispune inca
de o politica formalizata dedicata comunitatilor afectate.
Cu toate acestea, dezvoltarea unei astfel de politici
este planificata pentru perioada 2026-2028, in vederea
consolidarii cadrului de guvernanta si a alinierii continue la
cerintele de raportare si bunele practici relevante.

Auchan Romania isi asuma promovarea bunastarii
comunitatilor prin initiative responsabile si solidare, aliniate
Obiectivelor de Dezvoltare Durabila ale Organizatiei Natiunilor
Unite. Un pilon esential al strategiei de sustenabilitate il
reprezinta ,Angajamentele Sociale si Societale”, care vizeaza
implicarea activa atat a companiei, cat si a angajatilor sai,
contribuind la dezvoltarea unei culturi organizationale
orientate spre sustenabilitate si responsabilitate sociala.

Pe parcursul pericadei de referinta si al perioadei de
raportare, nu au fost identificate sau raportate, ca urmare
a activitatilor Auchan Romania sau in lantul sau valoric din
amonte si din aval, cazuri de nerespectare a Principiilor
directoare ale ONU privind afacerile si drepturile omului
sau a Declaratiei Organizatiei Internationale a Muncii privind
principiile si drepturile fundamentale la locul de munca. De
asemenea, se mentioneaza ca in Romania, aria geografica
vizata de prezentul raport, nu exista populatii indigene.

in perioada de referinta si in perioada de raportare, Auchan
Romania nu a inregistrat cazuri de nerespectare a drepturilor
omului ale comunitatilor in care isi desfasoara activitatea.

Procese de colaborare cu comunitatile
afectate cu privire la impacturi

ESRS 53-2

In ceea ce priveste procesele de colaborare cu comunitatile
potential afectate, Auchan Romania asigura respectarea
cerintelor legale privind obtinerea actelor de reglementare
emise de autoritatile competente din fiecare tara in care isi
desfasoara activitatea, inclusiv din Romania. Consultarile cu
comunitatea locala au locin cadrul procedurilor de autorizare,
iar la dezbaterile publice organizate in acest context pot
participa membri ai comunitatii, fara discriminare in functie
de gen, varsta sau alte caracteristici. Observatiile si punctele
de vedere exprimate sunt analizate si luate in considerare in
procesul decizional aferent procedurilor de autorizare.

in plus, pentru anul financiar 2025, Auchan Romania a derulat
un proces de analiza a materialitatii, in cadrul caruia au
fost integrate rezultate colectate anterior privind perceptia
comunitatilor cu care compania interactioneaza. Analiza a
avut in vedere aspectele de sustenabilitate relevante pentru
aceste comunitati, fiecare interlocutor evaluand nivelul si
natura impacturilor pozitive sau negative asociate activitatilor
companiei, inclusiv din perspective de mediu, sociale si
de guvernanta. Acest demers constituie baza evaluarii
eficacitatii colaborarii Auchan Romania cu comunitatile
afectate. Frecventa consultarilor este stabilita la intervale de
maximum trei ani sau ori de cate ori este necesar.

Se mentioneaza ca in Romania, aria geografica relevanta
pentru prezentul raport, nu exista populatii indigene.

Auchan Romania considera ca imbunatatirea calitatii
vietii presupune mai mult decat furnizarea de produse de
calitate. In acest sens, compania urmareste dezvoltarea
unor relatii autentice cu comunitatile in care isi desfasoara
activitatea si implicarea in initiative si proiecte locale care
genereaza beneficii concrete pentru locuitori, contribuind la
consolidarea unor comunitati mai unite si mai prospere.

Auchan Romania este membru al asociatiilor:

e Asociatia Marilor Retele Comerciale din Romania
(AMRCR)
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e Asociatia Retailerilor pentru Mediu

e Camera Franceza de Comert si Industrie in Romania
(CCIFER)

e Confederatia Patronala Concordia
e Federatia Bancilor pentru Alimente din Romania (FBAR)

e Forumul Investitorilor Straini (FIC)

Procese de remediere a impacturilor
negative si canalele prin care comunitatile
afectate isi pot exprima preocuparile

ESRS S3-3

in calitate de organizatie responsabila din punct de vedere
social, Auchan Romania isi asuma responsabilitatea pentru
remedierea impacturilor negative asupra comunitatilor in
care isi desfasoara activitatea, in situatia in care acestea
apar. In acest sens, compania a implementat proceduri
menite sa asigure remedierea directa sau cooperarea in
vederea remedierii eventualelor impacturi negative asupra
comunitatilor afectate.

Pentru a facilita exprimarea preocuparilor si semnalarea
situatiilor relevante, Auchan Romania pune la dispozitia
comunitatilor canale dedicate de comunicare, inclusiv
mecanismede solutionareareclamatiilor.Lanivelulcompaniei
este implementata o procedura specifica pentru gestionarea
incidentelor semnalate de clienti, care stabileste regulile
privind primirea, inregistrarea, analizarea si solutionarea
solicitarilor, precum si comunicarea raspunsurilor aferente.

Auchan Romania se asigura ca potentialele comunitati
afectate sunt informate cu privire la procedurile existente,
elaborate in conformitate cu prevederile legale, care le
permit sa isi exprime preocuparile sau nevoile si sa participe
la procesele de solutionare a acestora. Modul de gestionare
a reclamatiilor este analizat inclusiv in contextul intocmirii
Raportului Administratorilor.

Informatii detaliate privind canalele prin care comunitatile
afectate isi pot exprima preocuparile sunt prezentate in
capitolul ESRS G1 - Conduita profesionala. Principalul canal
utilizat este platforma SpeakUp, disponibila pe site-ul www.
auchan.ro. Sesizarile primite sunt supuse unor procese de
analiza si, dupa caz, investigatie, iar in situatiile relevante sunt
implementate masuri corective. Comunitatile sunt informate
ulterior, acolo unde este cazul, cu privire la actiunile
intreprinse pentru remediere.

Adoptarea de masuri privind impacturile
semnificative asupra comunitatilor

afectate si abordari pentru gestionarea
riscurilor semnificative si pentru urmarirea
oportunitatilor semnificative legate de
comunitatile afectate, precum si eficacitatea
acestor actiuni

ESRS S3-4

in ceea ce priveste adoptarea de masuri privind impacturile
semnificative asupra comunitatilor afectate si abordarile
Auchan Romania pentru gestionarea riscurilor semnificative
si pentru urmarirea oportunitatilor semnificative legate de
comunitatile afectate, precum si eficacitatea acestor actiuni,
se are in vedere respectarea cerintelor legale de obtinere a
actelor de reglementare de la autoritati.

Prin colaborarile si aliantele noastre cu diferite retele si
organizatii nationale si internationale, incurajam un mediu de
lucru colaborativ care promoveaza inovatia si dezvoltarea de
solutii durabile. Suntem implicati activ in aplicarea celor mai
bune practici, mentinandu-ne la curent cu cele mai recente
tendinte si inovatii din domeniul nostru. In acest fel, aducem
o contributie semnificativa la progresul si perfectionarea
continua a sectorului in care operam.


https://www.auchan.ro
https://www.auchan.ro
https://www.auchan.ro

ACASA | ESRS 2 | ESRS E1 | ESRS E2 | ESRS E3 | ESRS E5 | ESRS S1 | ESRS S2 | ESRS S3 | ESRS S4 | ESRS G1 | ANEXA 1| ANEXA 2 | ANEXA 3 | www.auchan.ro

Angajamentele sociale reprezinta unul dintre cei 4 piloni ai
strategiei noastre de sustenabilitate. Pentru a transforma
angajamentele noastre in realitate, ne concentram pe actiuni
concrete si masurabile.

in anul de raportare 2025 nu au fost raportate probleme
si incidente grave privind drepturile omului in cadrul
comunitatilor din zona de activitate a amplasamentelor
Auchan Romania. Nu au fost identificate impacturi (sociale
si culturale) negative semnificative asupra comunitatilor. Prin
natura activitatilor sale, Auchan are un impact pozitiv la scara
medie asupra comunitatii care consta in crearea locurilor
de munca in comunitatile in care activeaza si realizarea
diverselor proiecte sociale menite sa sustina nevoile acestor
comunitati.

Auchan Trainee

intr-o lume in perpetud schimbare, tranzitia de la viata
academica la cea profesionala este o provocare pentru muli
tineri absolventi. Venind in intampinarea acestei dificultati,
am lansat programul Auchan Trainee, destinat sa sprijine
tinerii in gasirea primului loc de munca dupa absolvirea
studiilor superioare si in dezvoltarea unei cariere solide.
Programul ofera tinerilor din comunitati o sansa reala de a
incepe o cariera relevanta pentru studiile lor, oferind locuri
de munca bine platite si un program flexibil, care sa permita
continuarea studiilor si dezvoltarii abilitatilor practice.

Tinerii implicati in echipele noastre au ocazia sa invete
direct de la profesionisti experimentati, asigurand un
mediu de lucru sigur si favorabil dezvoltarii profesionale.
Participantii la program preiau treptat responsabilitati mai
mari si se confrunta cu situatii complexe care ii ajuta sa-si
dezvolte competentele si sa se pregateasca pentru roluri de
conducere.

In 2025, 10 participanti au inceput programul de trainee,
pentru o perioada de 6 luni. De-a lungul ultimilor ani,
Auchan a integrat prin angajare peste 50% din participantii
la programele de trainees pe pozitii de entry-level. Astfel,
avem un impact pozitiv direct in formarea profesionala a
viitoarelor generatii si contribuim la oferirea de oportunitati
de dezvoltare tinerilor din toata tara.

Programul de invatamant Dual Auchan

Prin programul Auchan de invatdmant Dual, redefinim
conceptul de educatie profesionala pentru tinerii din
Romania.

Acest program, parte a initiativei Star Talents, urmareste sa
pregateasca elevii pentru piata muncii printr-o experienta
educationala completa, care imbina teoria cu practica intr-
un mod armonios si eficient. Tinerii au oportunitatea de a
parcurge un ciclu de formare de trei ani, bazat pe principiile
uceniciei moderne, beneficiind de educatie teoretica solida
si sesiuni practice in mediul real de munca, oferindu-le
cunostintele si competentele necesare, precum si valorile
si atitudinile care sa le permita sa devina cetateni activi si
responsabili, pregatiti sa contribuie la dezvoltarea societatii.

Un aspect esential al programului este parteneriatul cu
numeroase institutii de invatamant din tara, asigurand un
cadru educational robust si diversificat. In pericada de
raportare am avut active peste 35 de parteneriate cu scoli
din toata tara, facilitand accesul a 1871 de elevi in practica,
la Auchan. Dintre acestia, 201 de elevi au facut parte din
programul de invatamant dual.

Internship & parteneriate cu mediul academic

Prin parteneriate strategice cu universitatile din tara, Auchan
Romania contribuie la formarea viitorilor lideri si specialisti din
retail. In 2025, am colaborat cu 16 universitati pentru a facilita
accesul la resurse educationale de calitate si a impartasi
bune practici din industrie. Programele noastre de Internship
si Trainee ofera studentilor si absolventilor o baza solida
pentru carierele lor, prin invatare directa de la experti din
industrie, mentorat si acces la retele profesionale valoroase.

Activitatile noastre includ participarea la evenimente precum
FIA Food Fest la Suceava, promovarea programelor de
Internship si Trainee la Universitatea Transilvania din Brasov,
participarea la Targul de Joburi al Universitatii din Bucuresti si
HUB-UCYv la Universitatea din Craiova.

in 2025, am deschis portile catre 75 de studenti curiosi
si energici pentru efectuarea stagiilor de practica atat in
Sediul Centrale (15 participanti) cat si national, in reteaua de
magazine Auchan (60 de participanti.

Produse responsabile/sustenabile

La Auchan Romania, ne asumam un rol mai amplu
decat simpla comercializare a produselor alimentare,
promovand o alimentatie sanatoasa si oferind informatii
valoroase despre nutritie pentru a influenta pozitiv vietile
clientilor nostri. Credem ca educatia este fundamentul
unei alimentatii echilibrate si ne mandrim sa investim in
educarea clientilor si angajatilor nostri pentru a crea un
impact pozitiv asupra comunitatii.

Lucram constant la a deveni un partener de incredere
pentru clientii nostri in drumul lor catre un stil de viata
sanatos, oferind informatii accesibile si relevante despre
alegeri alimentare inteligente. In companie, angajatii
beneficiaza de sesiuni de formare si workshop-uri
periodice pentru a-si imbunatati cunostintele despre
alimentatia sanatoasa.

in perioada de raportare, am continuat organizarea
campaniilor de promovare a alimentatiei sanatoase, cum
ar fi BIOjoi pentru promovarea produselor ecologice pe
retelele sociale, Programul Zero Risipa pentru educarea in
gestionarea resturilor alimentare si produselor alimentare
dar si promovarea retetelor sanatoase, inclusiv a optiunilor
vegane si fara zahar.

In cadrul Filierelor Auchan promovam produse locale, pe
care le urmarim indeaproape de la samanta pana la cand
ajung pe raft, oferind clientilor informatii despre beneficiile
acestora.

Tinte legate de gestionarea impacturilor
negative semnificative, de promovarea
impacturilor pozitive si de gestionarea
riscurilor si a oportunitatilor semnificative

ESRS S3-5

Auchan Romania nu a stabilit indicatori de performanta
sau tinte legate de gestionare impacturilor negative
semnificative, de promovarea impacturilor pozitive si de
gestionare a riscurilor si a oportunitatilor semnificative.
Acesteavor fistabilite ca parte astrategiei de sustenabilitate
in perioada 2025 - 2027.
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Sub sub-Topic
Aditional

Interesele si punctele de vedere ale partilor
interesate

SBM-2, SBM-3, IRO-1

Auchan Romania colaboreaza cu partenerii sai, clientii si
angajatii pentru a oferi sprijin diverselor categorii de persoane
si pentru a lua in considerare interesele comunitatilor
potential afectate de activitatile sale. Prin initiativele derulate,
compania promoveaza protectia mediului, alimentatia
sanatoasa, reducerea risipei alimentare si acordarea
de sprijin social. Auchan Romania considera ca viitorul
comertului modern apartine organizatiilor care isi adapteaza
modelul de afaceri pentru a integra principiile sustenabilitatii
in operatiuni. In acest sens, compania urmareste o strategie
clar definita, care ghideaza progresul in arii esentiale, atat
la nivel organizational, cat si in ceea ce priveste impactul
asupra mediului, societatii si practicilor de afaceri.

Angajatii Auchan Romania sustin proiectele companiei
si contribuie activ la promovarea schimbarii, avand un
rol important in consolidarea unei culturi organizationale
orientate spre responsabilitate sociala si  protectia
mediului. O parte semnificativa a initiativelor este sustinuta
prin implicarea directd a colegilor din magazine si din
departamentele de suport, iar sprijinirea cauzelor sociale
reprezinta o componenta relevanta a experientei angajatilor,
prin intermediul Programului de Sustenabilitate Personala.
Acest program reuneste angajati si clienti, incurajand
participarea lor la actiuni comune de transformare, motivatie
si implicare responsabila.

Prin Programul de Sustenabilitate Personala, angajatii si
clientiiau oportunitatea de a se implica activ side a contribui la
dezvoltarea comunitatilor din care fac parte. Programul ofera
un cadru structurat pentru derularea unor actiuni menite sa
reduca impactul schimbarilor climatice, risipa alimentara si
utilizarea excesiva a materialelor plastice. Totodata, Auchan
Romania faciliteaza participarea angajatilor si a clientilor la
initiative precum proiectele de reducere a risipei alimentare,
colectarea si reciclarea uleiului uzat, a dozelor de aluminiu
si a articolelor textile, precum si la alte proiecte derulate in
cadrul Programului de Sustenabilitate Personala.

Politici legate de comunitatile afectate
ESRS S3-1

Programul de Sustenabilitate Personala (PSP) reprezinta
un pilon esential al strategiei de responsabilitate sociala
corporativa (CSR) a Auchan Romania, oferind angajatilor
cadrul necesar pentru a contribui, prin actiuni sustenabile, la
raspunsul fata de nevoile societatii. Prin intermediul acestui
program, angajatii au posibilitatea de a se implica in cauze
pe care aleg sa le sustina, compania facilitand desfasurarea
acestor activitati inclusiv in timpul programului de lucru. In
acest sens, angajatii Auchan Romania beneficiaza de o zi
libera suplimentara pentru donarea de sange si de doua
zile pentru activitati de voluntariat. Aceste prevederi
sunt incluse in Contractul Colectiv de Munca si reflecta
angajamentul companiei fata de dezvoltarea durabila si
responsabilitatea sociala.
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Educatia, sandtatea

si activitati de mediu

Totodata, in cadrul politici de CSR, pentru pilonul
,Angajamente Sociale si Societale", a fost stabilita ambitia de
a implementa Ziua CSR, care presupune implicarea tuturor
angajatilor in actiuni de voluntariat, sub egida Programului
de Sustenabilitate Personala.

Auchan Romania se implica, de asemenea, in proiecte sociale
care sprijina elevii din Romania in continuarea studiilor si
faciliteaza integrarea pe piata muncii a tinerilor din grupuri
defavorizate, oferindu-le suportul necesar pentru construirea
unui parcurs profesional si social sustenabil.

Pe parcursul perioadei de referinta sial perioadei de raportare,
nu au fost identificate sau raportate, ca urmare a activitatilor
Auchan Romania sau in lantul sau valoric din amonte si din
aval, cazuri de nerespectare a Principiilor directoare ale
ONU privind afacerile si drepturile omului sau a Declaratiei
Organizatiei Internationale a Muncii privind principiile si
drepturile fundamentale la locul de munca. Se mentioneaza
ca in Romania, aria geografica vizata de prezentul raport, nu
exista populatii indigene.

in perioada de referinta si in perioada de raportare, Auchan
Romania nu a inregistrat cazuri de nerespectare a drepturilor
civile si politice ale comunitatilor in care isi desfasoara
activitatea.

Procese de colaborare cu comunitatile
afectate cu privire la impacturi

ESRS 53-2

in ceea ce priveste procesele de colaborare cu comunitatile
afectate, Auchan se asigura de respectarea cerintelor legale
de obtinere a actelor de reglementare din partea autoritatilor.

in plus, pentru anul financiar 2025, Auchan Romania a
implementat un proces de analiza a materialitatii, in cadrul
caruia au fost integrate rezultate colectate anterior cu privire
la perceptia comunitatilor cu care grupul interactioneaza
in activitatile sale, punand accent pe aspectele de
sustenabilitate relevante pentru acestea. Fiecare interlocutor
a evaluat nivelul de impact pozitiv sau negativ, precum si
natura acestui impact, fie ca este de mediu, social sau de
guvernanta, legat de activitatea companiei. Acesta este
si modul in care Auchan Romania evalueaza eficacitatea
colaborarii sale cu comunitatile afectate. Frecventa acestor
consultari este la intervale de maximum 3 ani, sau mai des,
daca este necesar.

Nu exista populatie indigena in Romania, reprezentand aria
geografica relevanta pentru prezentul raport.

Procese de remediere a impacturilor
negative si canalele prin care comunitatile
afectate isi pot exprima preocuparile

ESRS $3-3

Ca organizatie responsabila social, Auchan isi asuma
responsabilitatea pentruactiunile de remediere aimpacturilor
negative asupra comunitatilor in care opereaza, in cazul in
care acestea apar. Auchan Romania a implementat diverse
proceduri pentru a asigura remedierea sau cooperarea in
vederea remedierea impactului negativ asupra comunitatilor
afectate. Compania a pus la dispozitia acestor comunitati
canale specifice, inclusiv. mecanisme de solutionare a
reclamatiilor, pentru ca acestea sa isi exprime preocuparile si
pentru a aborda eventualele probleme.
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Adoptarea de masuri privind impacturile
semnificative asupra comunitatilor

afectate si abordari pentru gestionarea
riscurilor semnificative si pentru urmarirea
oportunitatilor semnificative legate de
comunitatile afectate, precum si eficacitatea
acestor actiuni

ESRS 53-4

Prin colaborarile si aliantele noastre cu diferite retele si
organizatii nationale si internationale, incurajam un mediu de
lucru colaborativ care promoveaza inovatia si dezvoltarea de
solutii durabile. Suntem implicati activ in aplicarea celor mai
bune pract|C| mentinandu-ne la curent cu cele mai recente
tendinte si inovatii din domeniul nostru. in acest fel, aducem
o contributie semnificativa la progresul si perfectionarea
continua a sectorului in care operam. Angajamentete sociale
reprezinta unul dintre cei 4 piloni ai strategiei noastre de
sustenabilitate. in acest context, Programul nostru de
Sustenabilitate Personala (PSP) este un pilon esential al
strategiei de responsabilitate sociala corporativa (CSR),
oferind angajatilor oportunitatea de a contribui prin
actiuni sustenabile la satisfacerea nevoilor societatii.
Pentru a transforma angajamentele noastre in realitate, ne
concentram pe actiuni concrete si masurabile.

in2025, coLegii nostri au participat activ la actiunile organizate
de companie dar si individual realizand Programe Personale
de Sustenabilitate (PSP). In anul anterior, am inregistrat
8.960 de astfel de activitati individuale reallzate de angajati
evemmentelor organizate de companle dar si participarea la
evenimentele organizate de alte organizatii.

Cateva dintre cele mai semnificative proiecte sociale realizate
si/sau sustinute de Auchan in anul 2025 sunt:

Promovarea Alimentatiei Sanatoase si Reducerea Risipei
de Alimente

Prin parteneriatul cu Federatia Bancilor pentru Alimente, am
continuat sa donam alimente persoanelor nevoiase si sa
strangem fonduri pentru a facilita accesul la hrana pentru
persoanele vulnerabile.

Pentru anul de raportare 2025, peste 630.000 de lei au fost
colectatiin urnele puse la dispozitia clientilor generosi, langa
casele de marcat din toate magazinele Auchan.

Magazinele Auchan au participat la Colecta Nationala de
Alimente, desfasurata de Paste si de Craciun. Impreuna cu
clientii, am oferit aproximativ 96 de tone de alimente in
cele 6 zile de colectare (3 zile de colectare de Paste, unde
s-au colectat aproximativ 37 de tone, si 3 zile de colectare
de Craciun, unde s-au colectat aproximativ 59 de tone de
alimente neperisabile).

in perioada de raportare 2025, a avut loc cea de-a 8-a editie
a programului national educational Sarbatoarea Gustului,
sub deviza ,Bun pentru Gust, Bun pentru Sanatate, Bun
pentru Planeta!”, organizat de Asociatia Sarbatoarea
Gustului si finantat de Fundatia Auchan cu peste 24.000 euro.
Programul, menit sa transmita tinerelor generatii principiile
unei alimentatii sanatoase si gesturi responsabile, vine in
sprijinul invatatorilor oferind suport didactic pentru modulul
optional de ,alimentatie sanatoasa si un stil de viata sanatos”
inclus in programa scolara. Cea de-a 8-a editie a programului
Sarbatoarea Gustului, sustinut de Ministerul Educatiei, s-a
desfasurat in aproximativ 400 de scoli primare si de gimnaziu,
in perioada 16 octombrie 2025 - 31 mai 2026, fiind dedicat
elevilor de clasa a lll-a.

_a

Turneul atelierelor interactive ,Lectii de Gust" parte din
programul Sarbatoarea Gustului, a avut loc in 21 de scoli din
Bucuresti, unde au fost desfasurate 9o de ateliere interactive
la care au luat parte aproape 2.500 de elevi de clasa a lll-a.
Sub indrumarea lui Daniel Dobre, chef si trainer de dezvoltare
personala, copiii au invatat cum sa manance diversificat si
cum sa deosebeasca alimentele de calitate, stimulandu-le
astfel gandirea creativa si critica, abilitate cognitiva necesara
copiilor pentru o dezvoltare armonioasa.

Solidaritate sociala

in 2025, Auchan Romania a continuat s& sustina interventiile
Habitat for Humanity Romania in domeniul locuirii accesibile,
contribuind la construirea a opt noi locuinte in judetele
Bacau (Zemes) si Prahova (Berceni), pentru 8 famili
vulnerabile. Prin aceasta implicare extinsa, Auchan Romania
a sprijinit eforturile de a oferi acces la locuinte sigure si
decente pentru familii aflate in nevoie, consolidand un
parteneriat bazat pe continuitate, stabilitate si impact pe
termen lung in comunitatile locale.
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Anul 2025 Auchan a fost partener principal de sustenabilitate
si sustinator al economiei circulare in doua mari evenimente
ca impact pentru comunitatile din Romania: Bucharest
Fashion Week si Climate Change Summit.

- In cadrul Bucharest Fashion Week 2025, a fost lansat
programul Next Generation, o initiativa vizionara
dedicata imputernicirii noii generatii de designeri si
valorificarii traditiillor romanesti. Sustinut cu mandrie
de Auchan, acest program stimuleaza creativitatea,
consolideaza strategiile de afaceri si promoveaza, in
mod esential, practici durabile in industria modei. Un
element distinctiv si inovator al angajamentului Auchan
in acest proiect a fost furnizarea de materiale textile.
Prin intermediul initiativei sale de economie circulara,
‘O noua Viatd", Auchan a pus la dispozitia tinerilor
studenti designeri haine second-hand, transformandu-
le in resurse pretioase pentru creatie. Aceasta actiune
reprezinta un exemplu inovator de upcycling, unde
articole vestimentare capata o noua viata si valoare
estetica. Studentii selectati au avut misiunea de a
crea colectii capsula inovatoare, inspirate din traditii
romanesti, utilizand aceste materiale pre-purtate,
demonstrand astfel ca moda poate fi atat estetica, cat
si sustenabila. Colectiile tinerilor designeri au stralucit
pe podiumul Saptamanii Modei din Bucuresti, alaturi
de designeri consacrati, iar castigatorul Fashion Talent
Award a beneficiat de indrumare creativa si un schimb
international de experienta la prestigioasa Scoala de
Fashion Polimoda din Florenta.

- Si in 2025, Auchan a fost partener strategic de
Sustenabilitate al  Climate Change  Summit,
demonstrand un angajament ferm privind limitarea
impactului schimbarilor climatice asupra mediului.
Prin participarea la discutiile din cadrul evenimentului
am oferit expertiza cu privire la necesitatea integrarii
tranzitiei sustenabile la nivelul industriei de retail, rolul
companiilor in supply chain in combaterea schimbarilor
climatice si am impartasit bunele practici ale companiei
din acest domeniu. Spre exemplu, integrarea in fiecare
segment al strategiei de business a unor obiective
climatice clare menite sa duca organizatia catre
indeplinirea targetelor de decarbonizare. Aceasta
implicare si participare la summit ne-a permis sa ne
conectam cu lideri din industrie, sa impartasim bune
practici si sa ne consolidam reputatia ca o companie
responsabila. Sprijinul nostru a contribuit la cresterea
vizibilitatii  summitului  si la promovarea solutiilor
inovatoare pentru un viitor mai verde.
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Consideram acest parteneriat un element cheie in
colaborarea noastra cu stakeholderii, invitand si avand
alaturi de noi angajatii companiei, clienti si parteneri
si in contributia la obiectivele de dezvoltare durabila.
In cadrul editiei din 2025, 100 de furnizori implicati in
chestionarul climatic si peste 50 de colegi Auchan, activi
in monitorizarea emisiilor si initiativele de decarbonizare
din perimetrul cu cele mai ridicate emisii (in linie cu
abordarea SBTI), au fost invitati sa participe. Sustinerea
acestui eveniment este aliniata obiectivului companiei
de reducere cu 25% a emisiilor Scope 3 pana in 2030,
comparativ cu anul de referinta 2020, si contribuie
la dezvoltarea capacitatilor interne si a nivelului de
expertiza in domeniul actiunii climatice.

Implicarea Auchan in aceste evenimente prestigioase vine
din ambitia constanta de a proteja mediul inconjurator prin
actiuni sustenabile, etice si un consum mai responsabil.

Implementarea acestor proiecte a fost posibila datorita
parteneriatelor externe solide, dezvoltate de-a lungul
timpului, care ne permit sa abordam provocarile societale cu
angajament pe termen lung. Ne bazam pe continuitatea si
recurenta campaniilor noastre - cu fiecare an, intelegem mai
bine nevoile specifice ale comunitatilor noastre si ajustam
proiectele pentru a raspunde acestor nevoi, asigurandu-ne
ca sunt aliniate cu strategia noastra.

Tinte legate de gestionarea impacturilor
negative semnificative, de promovarea
impacturilor pozitive si de gestionarea
riscurilor si a oportunitatilor semnificative

ESRS 53-5

Auchan Romania nu a stabilit indicatori de performanta sau
tinte legate de gestionare impacturilor negative semnificative,
de promovarea impacturilor pozitive si de gestionare a
riscurilor si a oportunitatilor semnificative. Acestea vor fi
stabilite ca parte a strategiei de sustenabilitate in perioada
2025 - 2027.
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ESRS S4

Auchan Romania - Consumatori si
utilizatori finali

Interesele si punctele de vedere ale partilor
interesate

SBM 2, SBM3, IRO 1

Consumatorii si utilizatorii finali ai Auchan Romania sunt
inclusi in harta stakeholderilor in categoria ,clienti” si sunt
reprezentati de persoane fizice si juridice care achizitioneaza
produsele si serviciile companiei.

Interesele clientilor Auchan Romania sunt diverse si pot
varia in functie de factori precum experientele individuale,
perceptia generala asupra companiei si a serviciilor oferite,
precum si asteptarile specifice ale fiecarui client. In esenta,
interesele si punctele de vedere ale clientilor se pot sintetiza
astfel:

e Eficienta si calitate: Clientii Auchan Romania doresc sa
achizitioneze produse calitative si conforme cu eticheta.

e Transparenta si corectitudine: Clientii doresc informatii
clare si transparente despre componenta produselor,
ingredientele folosite, precum si despre oferte si preturi.
Ei se asteapta ca Auchan sa actioneze corect siimpartial
in relatia cu toti partenerii, fara favoritisme sau practici
discriminatorii.

e Accesibilitate si usurinta in utilizare: Clientii isi doresc
produse si servicii accesibile. Ei asteapta sa gaseasca
produsele si serviciile pe care le cauta, iar acestea din
urma sa fie usor de accesat si utilizat, prin intermediul
unor platforme/aplicatii  accesibile, interactive si
adaptabile, permitand utilizatorilor sa interactioneze cu
usurinta cu Auchan.

Consumatori si utilizatori finali

e Asigurarea calitatii si sigurantei: Multi clienti sunt
preocupati de calitatea si siguranta produselor
achizitionate. Ei asteapta ca Auchan sa urmeze principiile
politicilor de selectie a furnizorilor si saimpuna standarde
stricte de siguranta si emisii de-a lungul lantului valoric,
contribuind astfel la protejarea mediului.

e Servicii eficiente de informare si suport: Clientii
apreciaza disponibilitatea unor servicii eficiente de
informare si suport, care sa ofere raspunsuri prompte
si solutii adecvate la intrebarile si nevoile lor. Ei
asteapta asistenta profesionala si indrumare din partea
personalului Auchan Romania.

Strategia si modelul de afaceri ale companiei sunt definite
astfel incat impacturile asupra consumatorilor si utilizatorilor
finali sa fie pozitive pe termen lung, sa contribuie la
dezvoltarea societati. Auchan Romania isi propune sa
gestioneze corespunzator riscurile si oportunitatile care
deriva din interactiunea cu clientii.

Impacturile, riscurile si oportunitatile asociate consumatorilor
si utilizatorilor finali sunt identificate si evaluate ca parte
a procesului de analiza a dublei materialitati, printr-un
workshop intern si prin consultarea altor surse relevante.
Procesul a fost reconfirmat pentru 2025, iar rezultatele sunt
sintetizate in tabelul de mai jos si detaliate in sectiunile
urmatoare.
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Impact negativ moderat referitor la destinatia produselor
comercializate, care includ o gama larga de produse inclusiv
produse care impun nevoia mai crescuta de informare.

Impacturi legate de

informare Probabilitate de aparitie pe termen scurt.

Localizare: Lantul valoric (aval)

Impact negativ moderat referitor la destinatia produselor
comercializate, care se adreseaza tuturor grupurilor de varsta si

Siguranta personala
(inclusiv siguranta
fizica)

care impun nevoia mai crescuta de informare.

Localizare: Lantul valoric (aval)

Impact pozitiv generat de eforturile companiei de a oferi produse

. o accesibile tuturor categoriilor de cumparatori
Incluziune sociala

Localizare: Lantul valoric (aval)

Efectele financiare asupra Auchan pe termen scurt, mediu si
lung ale riscurilor si oportunitatilor semnificative care decurg
din impacturile asupra consumatorilor si utilizatorilor finali
sunt apreciate ca fiind:

e de nivel semnificativ (intre 0,7% si 2% din cifra de afaceri)
in cazul sub-temei ,impacturi legate de informare”

e de nivel semnificativ (intre 0,7% si 2% din cifra de afaceri
anuald) in cazul sub-temei "siguranta personala” si

e de nivel moderat (intre 0,1% si 0,7% din cifra de afaceri) in
ceea ce priveste sub-tema "Incluziune sociala”. Evaluarea
a fost efectuata in cadrul procesului de analiza dubla a
materialitatii.

in anul financiar 2025, performanta Auchan a fost validata de
un auditor.

Politici lLegate de consumatori si utilizatori
finali

ESRS S4-1

in conformitate cu obligatile legale aplicabile, Auchan
Romania prelucreaza date cu caracter personal in contextul
furnizarii serviciilor specifice domeniului sau de activitate.
Compania respecta dreptul clientilor la confidentialitate,
libertatea de exprimare si accesul la informatii corecte si de
calitate. La nivelul Auchan a fost elaborata o politica privind
prelucrarea datelor cu caracter personal, iar persoanele
vizate sunt informate in mod corespunzator cu privire la
aceasta prelucrare, prin note de informare dedicate.

Auchan Romania prelucreaza datele cu caracter personal
ale clientilor care si-au exprimat consimtamantul pentru
prelucrarea acestora in scopuri de marketing. Categoriile de
date prelucrate pot include, dupa caz, numele si prenumele,
adresa de e-mail, numarul de telefon, data nasterii,
adresa fizica, precum si informatii referitoare la istoricul
cumparaturilor realizate in reteaua Auchan.

Compania recunoaste importanta protejarii datelor cu
caracter personalale angajatilor, clientilor sivizitatorilor online
Si se angajeaza sa asigure confidentialitatea si securitatea
acestora. Prelucrarea datelor este realizata cu buna-credinta
si in conformitate cu prevederile Regulamentului (UE)
2016/679 privind protectia datelor cu caracter personal
(GDPR), precum si cu dispozitiile Legii nr. 100/2018 privind
masurile de aplicare a acestuia.

Probabilitate continua de aparitie (toate orizonturile de timp)

Probabilitate continua de aparitie (toate orizonturile de timp)

Risc reputational si financiar moderate, cu
probabilitate de aparitie crescuta pe termen
foarte scurt scurt (in mai putin de 1 an), potentat
de natura produselor care includ suplimente
alimentare, dermato-cosmetice, tratamente,
substante periculoase.

Risc fizic: controlul asupra intregului lant valoric

Risc reputational si financiar limitate, cu
posibilitate mica de aparitie in urmatorii 5-10 ani.
Risc fizic: asociat sigurantei si igienei in
procesarea produselor preponderent
alimentare in lantul valoric

Oportunitate: Auchan ofera facilitati
persoanelor cu dizabilitati (asistenta la
cumparaturi) si familiilor (locuri de parcare
destinate), respecta legea caselor de marcat
destinate femeilor insarcinate si adultilor insotiti
de copii pana la 5 ani. In plus, Auchan urmareste
elaborarea unei oferte ample de produse
accesibile tuturor categoriilor de cumparatori

si care sa asigure siguranta accesului la
alimentatie pentru populatie.

Persoanele vizate ale caror date personale sunt prelucrate
de Auchan sunt, preponderent, clientii companiei.

Categoriile de date cu caracter personal prelucrate sunt:

e date referitoare la utilizatorii site-ului: https./www.
Auchan.ro/,

e date referitoare la utilizatorii cardurilor fidelitate MyCLUB
Auchan, MyBUSINESS CLUB Auchan si MyBEBE CLUB
Auchan;

e date referitoare la angajatii proprii;

e date referitoare la persoane de contact, reprezentanti
sau angajati ai partenerilor sau ai unor persoane juridice
si fizice cu care Auchan desfasoara activitati pe baza
unui contract existent intre parti sau pe baza unor
obligatii legale (cum ar fi: parteneri, reprezentanti din
lantul valoric);

e date referitoare la persoanele fizice care intra in contact
cu Auchan prin sectiunile de suport de pe website/email
sau telefonic.

Pentru anul financiar de raportare 2025, nu exista cazuri
raportate de incalcare a drepturilor comunitatilor de
consumatori si utilizatori finali (clientilor).

Prelucrarile de date cu caracter personal, la nivelul Auchan,
se realizeaza in urmatoarele scopuri:

e pentru indeplinirea obligatillor legale ale Auchan
in domeniul comertului cu amanuntul, cu vanzare
predominanta de produse alimentare, bauturi si tutun,
respectiv pentru furnizarea serviciilor specifice Auchan
Retail;

e din motive de interes comercial, atunci cand nu exista o
obligatie legala, cum ar fi pentru transmiterea noutatilor
legate de paleta de produse;

e pentru imbunatatirea  serviciilor
persoane fizice sau juridice;

oferite  clientilor,
e pentru instruirea si evaluarea personalului propriu;

e pentru araspunde persoanelor vizate la mesajultransmis
de acestea prin intermediul site-ului web;
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e pentru gestiunea financiara: efectuarea platilor, emiterea
facturilor, rapoarte financiare etc;

e pentru apararea unui drept in justitie.
Durata de stocare a datelor este, dupa caz:

e pentru datele cu caracter personal ale clientilor si in
scopuri legate de serviciile oferite, datele personale
vor fi stocate pe durata necesara furnizarii serviciilor
solicitate si in conformitate cu obligatiile legale
prevazute de legislatia aplicabild, inclusiv cele referitoare
la arhivarea documentelor (Legea arhivelor nationale);

e datele privind supravegherea video pentru asigurarea
securitatii bunurilor si persoanelor, se vor stoca pe
o perioada de 30 de zile calendaristice, respectiv in
conformitate cu temeiurile prevazute de legislatia in
vigoare;

e pentru datele personale transmise prin intermediul
Formularului de contact sau pe e-mail, durata de
pastrare este de 3 ani de la ultima corespondenta cu
persoana in cauza, dupa care vor fi sterse prin proceduri
specifice sau pana in momentul in care persoana isi
exercita dreptul de stergere (dreptul de a fi uitat) sau
dreptul de opozitie, comunicat pe adresa de e-mail a
Auchan;

e pentru inregistrarile audio ale convorbirilor telefonice
purtate cu persoanele care apeleaza numerele de
telefon publicate pe paginile de internet ale entitatilor
din grupul Auchan, durata de pastrare este de 3 ani;

e pentru datele personale utilizate in cadrul contractelor
incheiate cu Auchan, durata de pastrare este in
conformitate cu legislatia existenta in domeniul
fiscal sau luand in considerare termenul de prescriptie
generalg, de 3 ani, stabilit de Codul Civil.

Toate informatiile personale pe care le prelucram la nivelul
Auchan Romania sunt pastrate pe servere securizate, in
cadrul sau centrele de date Auchan si pot fi accesate de
catre personalul propriu desemnat in acest sens, doar in
baza atributiilor de serviciu.

Procese de colaborare cu consumatorii si
utilizatorii finali cu privire la impacturi

ESRS S4-2

inceeace priveste procesele de colaborare cu consumatorii si
utilizatorii finaliin legatura cu impacturile asociate activitatilor
desfasurate, Auchan Romania are in vedere respectarea
cerintelor legale aplicabile si a prevederilor incluse in
actele de reglementare emise de autoritatile competente.
Consultarile cu comunitatea locala sunt realizate in cadrul
procedurilor de obtinere a actelor de reglementare, iar la
dezbaterile publice organizate in acest context pot participa
membri ai comunitatii, fara discriminare in functie de gen,
varsta sau alte criterii. Observatiile formulate in cadrul acestor
consultari sunt analizate si luate in considerare in procesul
decizional aferent procedurilor de autorizare.

in ceea ce priveste interactiunea directa cu clientii, Auchan
Romania utilizeaza mecanisme structurate de colectare a
feedback-ului. Dupa vizitele in magazine, achizitile online
sau interactiunile cu Contact Center-ul Auchan ori cu
reprezentantii companiei din magazine, clientii pot primi
invitatii de a completa sondaje de satisfactie. Acestea au rolul
deaevaluaexperientade cumparare sicalitateainteractiunilor
cu personalul Auchan. Totodata, clientii sunt chestionati cu
privire la gradul de satisfactie fata de raspunsurile primite
sau solutionarea solicitarilor, precum si asupra necesitatii
unui suport suplimentar ulterior interactiunilor.
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Procese de remediere a impacturilor
negative si canalele prin care consumatorii si
utilizatorii finali isi pot exprima preocuparile
ESRS $4-3

in ceea ce priveste procesele de remediere a impacturilor
negative si canalele prin care consumatorii si utilizatorii finali
isi pot exprima preocuparile, Auchan Romania are in vedere
respectarea cerintelor legale. Auchan pune la dispozitia
clientilor sai multiple modalitati de colectare a feedback-ului
din platformele online, cum ar fi: adrese de e-mail dedicate
si formulare de contact, precum si servicii de Contact Center,
asistenta in magazine si chat-ul de pe site-ul oficial auchan.
ro. Astfel, oferim modalitati variate de obtinere a feedback-
ului clientilor pentru a mentine dialogul deschis.

Adoptarea de masuri privind impacturile
semnificative asupra consumatorilor

si utilizatorilor finali si abordari pentru
gestionarea riscurilor semnificative si pentru
urmarirea oportunitatilor semnificative
legate de consumatori si utilizatori finali,
precum si eficacitatea acestor actiuni

ESRS S4-4

in anul de raportare 2025 nu au fost raportate probleme sau
incidente grave privind protectia datelor cu caracter personal
(GDPR). De asemenea, nu au fost identificate impacturi
negative semnificative, de natura economica sau sociala,
asupra consumatorilor si utilizatorilor finali.

Prin natura activitatilor desfasurate, Auchan Romania
genereaza un impact pozitiv la scara medie asupra
consumatorilor, prin furnizarea de produse si servicii de
calitate, competitive si accesibile la scara larga.

Din perspectiva sigurantei consumatorilor si a angajatilor,
echipele responsabile de securitatea fizica au parcurs
programe de formare si procese de transformare
operationald, avand ca obiectiv asigurarea unui mediu sigur
in magazine, galerii comerciale, depozite si la nivelul sediului
central. Totodatq, in anul 2025 au fost realizate investitii in
tehnologii dedicate, menite sa sprijine activitatea echipelor
de securitate si sa contribuie la protejarea consumatorilor.

Tinte legate de gestionarea impacturilor
negative semnificative, de promovarea
impacturilor pozitive si de gestionarea
riscurilor si a oportunitatilor semnificative

ESRS S4-5

Auchan Romania nu a stabilit, pana in prezent, tinte specifice
privind gestionarea impacturilor negative semnificative,
promovarea impacturilor pozitive sau gestionarea riscurilor
si oportunitatilor semnificative in relatie cu consumatorii si
utilizatorii finali ai serviciilor grupului.

Cu toate acestea, toate reclamatiile primite de la clienti sunt
gestionate prin structuri dedicate de Relatii Clienti, atat la
nivelul magazinelor fizice, cat si la nivelul sediului central si al
Contact Center-ului. Termenele de raspuns sunt monitorizate
in mod constant si stabilite in functie de criterii precum
tipologia solicitarii transmise de client, gravitatea situatiei
semnalate si potentialul impact asupra clientilor.

Eficacitatea procesului de gestionare a reclamatiilor este
evaluata atat din perspectiva experientei clientului, cat si din
punct de vedere intern, ca indicator al eficientei operationale
in relatia cu clientii.
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ESRS Ga

Auchan Romania - Conduita
Profesionala

Conduita in afaceri

ESRS 2 GOV-1

La Auchan Romania, gestionarea activitatii se realizeaza
intr-un cadru caracterizat de responsabilitate si conduita
etica, avand in vedere interesele companiei, ale comunitatilor
in care opereaza si impactul asupra mediului. Principiile de
guvernanta corporativa reprezinta un element central in
asigurarea transparentei, integritatii si respectarii valorilor si
reglementarilor legale aplicabile. Deciziile si reprezentarea
companiei sunt fundamentate pe aceste valori si pe
angajamentul de a actiona intr-un mod responsabil si
sustenabil.

Sistemul de guvernanta corporativa implementat la nivelul
Auchan Romania este aliniat cadrului de guvernanta aplicabil
la nivelul Auchan Retail International si asigura directionarea
coerenta a actiunilor, gestionarea eficienta a riscurilor si
utilizarea responsabila a resurselor.

Functie

Gerrard Germain Claude Gallet Hreseelniiz el

David Nicolas Mulliez Membru CA

Antonio Ameérico da Conceicao Ribeiro Membru CA

Descrierea proceselor de identificare si
evaluare a impacturilor, a riscurilor si a
oportunitatilor semnificative

IRO-1

Impacturile, riscurile si oportunitatile sunt identificate si
evaluate prin intermediul unui proces de analiza a dublei

materialitati, care include consultari interne relevante si
analiza unor surse suplimentare de informatii.

Consiliului de Administratie

Conduita Profesionald

Directorii membri ai Directiunii Generale, subordonati
Directorului General, sunt responsabili pentru asigurarea
unui cadru operational solid si a unor mecanisme de control
eficace, in vederea atingerii obiectivelor companiei intr-un
mod sustenabil. Acestia adopta masurile necesare pentru
implementarea si respectarea prevederilor legislative
relevante pentru domeniile pe care le coordoneaza si
supravegheaza.

Consiliul de Administratie si conducerea executiva, respectiv
Directorul General si memobrii Directiunii Generale, au un rol
esential in definirea si implementarea strategiilor, atingerea
obiectivelor sigestionareariscurilor. Directorul General, caruia
i-au fost delegate atributii de reprezentare, este responsabil
de conducerea operatiunilor curente ale companiei si de
asigurarea desfasurarii acestora in conditii optime.

Conducerea societatii este realizata de Consiliul de
Administratie, care a fost compus din 3 membri in anul de
raportare 2025;

o Data ultimei Data expirarii
Data numirii - .
prelungiri mandatului
01.01.2025 = 31.12.2028
08.01.2024 01.01.2025 3112.2028
01.07.2025 = 31.12.2028

Analiza initiala a dublei materialitati conform standardelor
ESRS a fost realizata in anul financiar 2024, in conformitate
cu metodologia aplicabila si cerintele de raportare in
vigoare. In anul 2025, acest proces a fost reevaluat, avand
ca obiectiv reconfirmarea relevantei impacturilor, riscurilor
si oportunitatilor identificate anterior. Ca urmare a acestei
revalidari, nu au fost constatate modificari la nivelul IRO-urilor
identificate, acestea ramanand neschimbate fata de analiza
realizata in exercitiul financiar precedent.

Impact pozitiv moderat prin prisma dezvoltarii unei culturi
organizationale echitabile si sanatoase si elaborarea Codului de

Cultura

R . Etica al companiei.
organizationala

Impact negativ la scara redusa daca nu sunt respectate
reglementarile legale (Legea nr. 361.2022 privind protectia

Protectia avertizorilor | avertizorilorin interes public).

Probabilitate continua de aparitie (toate orizonturile de timp)

Localizare: operatiuni proprii siin amonte
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Probabilitate continua de aparitie (toate orizonturile de timp)
Localizare: operatiuni proprii cu efecte asupra intregului lant valoric

Oportunitate: continuarea managementului
eficient al problemelor interne si asigurarea
remuneratiei echitabile, precum si asigurarea
conditiilor de munca, contribuie la prevenirea
situatiilor delicate in operatiunile proprii.

Risc financiar variabil generat de potentialele
costuri de conformare.

Riscurile generate de nerespectarea legislatiei
precum si riscuri reputationale care pot duce la
pierderea clientilor si furnizorilor.

Oportunitate: compania poate dezvolta si
integra valori simasuri care au un impact pozitiv
si sunt bine primite de societatea romaneasca.
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Impact pozitiv prin accesare surselor certificate, bio, cu nivel
ridicat de calitate, in care cresterea animalelor se face conform
reglementarilor in vigoare Impact negativ generat de riscul unei
inlocuiri complete a stocului care ar pune in pericol siguranta
alimentara pentru anumite categorii de consumatori.

Probabilitate continua de aparitie (toate orizonturile de timp)

Bunastarea
animalelor

Localizare: in amonte

Impact potential negativ moderat daca nu sunt respectate
procedurile interne in relatia cu furnizorii, inclusiv daca nu sunt

Gestionarea relatiilor
cu furnizorii, inclusiv
practicile de plata

efectuate platile in timp util.

Localizare: operatiuni proprii siin amonte

Impact negativ moderat daca nu sunt respectate codurile si
procedurile interne cu privire la coruptia si darea de mita, inclusiv

Coruptia si darea
de mita (securitatea
economica + AML)

securitatea economica si AML.

Localizare: operatiuni proprii siin amonte

Efectele financiare asupra Auchan Romania pe termen scurt,
mediu silung ale riscurilor si oportunitatilor semnificative care
decurg din impacturile asupra consumatorilor si utilizatorilor
finali sunt apreciate fiind mari (peste 2,0 % dar sub 3,0 % din
cifra de afaceri).

Acest Raport de Sustenabilitate al Auchan Romania a fost
supus, in mod voluntar, unui audit realizat de catre o terta
parte, asigurand astfel transparenta si acuratetea informatiilor
prezentate.

Cultura corporativa si politicile privind
conduita profesionala si cultura corporativa
ESRS G1-1

Auchan Romania a implementat un set clar definit de politici,
dintre care o parte sunt adoptate la nivelul Grupului Auchan
Retail International. In acest context, Grupul Auchan Retail a
elaborat si a transmis spre aplicare imediata, in toate tarile in
careisi desfasoara activitatea, trei documente fundamentale:
Carta Etica, Codul Etic si Codul Etic Comercial. Fiecare
entitate din cadrul grupului, inclusiv Auchan Romania, este
responsabila de implementarea, comunicarea si asigurarea
accesibilitatii acestor documente la nivel local, pentru toti
stakeholderii relevanti.

In ceea ce priveste accesibilitatea si aplicarea acestora,
Codul Etic Comercial este anexat si semnat impreuna cu
toate contractele companiei, fiind pastrat ca parte integranta
a documentatiei contractuale. Codul Etic este prezentat
noilor angajati in cadrul procesului de integrare, iar impreuna
cu Carta Etica este inclus in sesiunile anuale de formare
in domeniul Conformitatii, destinate angajatilor relevanti.
Fiecare sesiune de instruire este documentata prin fise
de prezenta, care confirma faptul ca participantii au luat
cunostinta de informatiile si documentele prezentate.

Probabilitate continua de aparitie (toate orizonturile de timp)

Probabilitate continua de aparitie (toate orizonturile de timp)

Risc fizic si financiar: Phase out-ul total al
produselor cu coduri alimentare care indica
conditii mai precare pentru animale este un risc
financiar pentru Auchan si pentru clientii sai (risc
accesibilitate hrana)

Oportunitate: continuarea dezvoltarii
catalogului de optiuni cu alternative bio,
ecologice, din surse care respecta bunastarea
animalelor pe parcursul vietii.

Riscurile reputationale potentiale pot conduce
la pierderea relatiilor cu furnizorii.

Risc financiar potential pentru profitabilitate.
Totusi, Auchan are o gama larga de colaboratori.
Risc fizic: control asupra intregului lant valoric

Riscurile reputationale potentiale pot conduce
la pierderea relatiilor cu furnizorii.

Risc financiar foarte ridicat in cazul incidentelor
de coruptie sau dare de mita (5% din cifra de
afaceri a Grupului) conform legilor la care

se supune Grupul Auchan in Franta, sau
intreruperea unor activitati timp de 6 luni sio
amenda maxima de 7 milioane de lei pentru
operatorul economic in cazuri privind incalcarea
legislatiei AML.

Cele trei documente sunt disponibile atat in format digital,
prin intermediul retelei interne Auchan Romania, cat si in
format fizic, la Departamentul de Resurse Umane din sediul
central si din fiecare magazin, pentru a putea fi consultate ori
de cate ori este necesar.

e Carta Etica: Acest document stabileste valorile si
angajamentele esentiale ale companiei, servind ca un
ghid pentruangajati. Include principii precum onestitatea,
respectul reciproc, angajamentul social si protectia
mediului, oferind un cadru pentru comportamentul dorit
in cadrul organizatiei.

e Codul Eticc Ofera indrumari precise despre
comportamentul profesional al angajatilor, acoperind
aspecte precum respectul, integritatea, diversitatea si
evitarea conflictelor de interese. Stabileste asteptari
pentru interactiunile dintre angajatii si partenerii de
afaceri, asigurand alinierea cu valorile si principiile de
baza ale companiei.

e Codul Etic Comercial: Acest document reglementeaza
interactiunile comerciale ale companiei, asigurand
transparenta si corectitudine. Partenerii de afaceri
sunt incurajati sa semneze acest cod, angajandu-se sa
adopte aceleasi standarde etice. Documentul asigura ca
relatiile comerciale se bazeaza pe incredere, respect si
integritate.
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Auchan Romania isi reafirma angajamentul de a mentine
un mediu de afaceri etic si responsabil, prin implementarea
unor politici esentiale care reflecta valorile fundamentale
ale companiei si stabilesc standarde clare pentru o conduita
responsabila in afaceri. Aceste politici sustin nu doar eficienta
si coerenta proceselor interne, ci contribuie si la asigurarea
sigurantei consumatorilor si la protectia mediului, in
conformitate cu cerintele legale si bunele practici aplicabile.
Printre cele mai importante se numara:

e Politica de Eliminare a Substantelor Controversate
are ca scop identificarea si eliminarea din produsele
comercializate a substantelor chimice care pot prezenta
un risc pentru sanatatea consumatorilor si pentru mediu.
Aceasta demonstreaza angajamentul companiei fata
de siguranta si bunastarea clientilor sai, promovand
utilizarea materialelor sigure si sustenabile.

e Politica de Etica in Procesele de Aprovizionare se
concentreaza pe asigurarea unor practici etice si
responsabile in lantul de aprovizionare. Auchan Romania
colaboreaza cu furnizorii sai pentru a se asigura ca
procesele de productie respecta standarde ridicate
de integritate, transparenta si responsabilitate sociala,
contribuind astfel la dezvoltarea unor relatii de afaceri
bazate pe incredere si respect reciproc.

e Politici, proceduri si mecanisme de gestiune si control
GDPR, cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal si respectarea drepturilor persoanelor vizate

e Codul de Conduita Anticoruptie are scopul de a aborda
situatiile cu care se pot confrunta toti angajatii, indiferent
de perimetru si nivelul de management, in exercitarea
atributiilor profesionale si a conduitei etice pe care
oricare dintre acestia trebuie sa o mentina.

e Politica Generala privind Sanctiunile Economice
Internationale are ca scop organizarea mecanismelor de
controlintern pentru a permite Auchan Retail eliminarea
riscurilor de afaceri cu parteneri, industrii sau jurisdictii
pentru care sunt aplicate interdictii si restrictiilor privind
comertul cu bunuri, tehnologii sau servicii vizate
cu anumite tari, masuri de inghetare a fondurilor si
resurselor economice si uneori restrictii privind accesul
la serviciile financiare.

e Politica de Dialog si Relatii Sociale subliniaza
angajamentul fundamental al companiei de a
promova un dialog constructiv si bazat pe incredere
cu partenerii sociali la toate nivelurile - local, national
si international. Aceasta politica este sustinuta prin
implicarea reprezentantilor salariatilor in decizii cheie,
prin asigurarea dezvoltarii profesionale si personale,
prin promovarea unui management participativ si prin
implementarea unor programe de formare dedicate
atat managerilor, cat si specialistilor in resurse umane,
toate acestea contribuind la consolidarea unei culturi
organizationale pozitive si la o performanta durabila.

e Procedura de gestionare a conflictelor de interese se
concentreaza pe identificarea si gestionarea situatiilor
care ar putea compromite integritatea angajatilor, in
special a celor care detin functii cu risc ridicat, cunoscuti
drept ,populatia sensibila” Aceasta procedura este
clar comunicata in interiorul companiei, subliniind
importanta mentinerii standardelor de integritate si
conformitate. Desi procedura este bine pusa in practica,
informatiile specifice despre conflictele de interese
nu sunt dezvaluite, asigurand astfel confidentialitatea
datelor personale.
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e Procedura privind cadourile si invitatiile are ca scop
reglementarea acceptarii siacordarii de cadouri siinvitatii
pentru partenerii sau potentialii parteneri, stabilind limite
de cost, categorii de cadouri sau imprejurari in care pot
fi acordate sau acceptate, astfel incat aceste schimburi
realizate de si cu angajatii Auchan sa nu conduca la
incalcarea legislatiei, iar nivelul de perceptie al relatiei
de afaceri sa se pastreze in limitele Codului de Conduita
Anticoruptie si Codului Etic Auchan.

e PoliticaSpeakUpestedestinatasaofereangajatilorsialtor
persoane interesate un canal sigur si confidential pentru
semnalarea problemelor legate de etica sau incalcarea
normelor legale. Aceasta initiativa este conceputa
pentru a incuraja transparenta si responsabilitatea in
cadrul companiei, detaliind clar procesul de raportare a
preocuparilor si garantand protectia celor care aleg sa le
comunice. Informatiile complete despre procedura sunt
disponibile publicului pe platforma dedicata SpeakUp,
subliniind angajamentul companiei fata de integritate si
conformitate: https://auchanwhisplicom/ro/speakup.

e Planul de Vigilenta Auchan Retail (ca parte a Grupului
ELO) este un cadru obligatoriu, stabilit in conformitate
cu legea franceza nr. 2017-399 din 27 martie 2017
privind datoria de vigilenta a societatilor-mama si a
companiilor contractante. Acesta a fost creat pentru a
identifica, preveni si atenua riscurile grave de incalcare
a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale, a
sanatatii si sigurantei persoanelor, precum si a mediului
inconjurator. Planul acopera nu doar activitatile proprii
ale Grupului ELO (inclusiv Auchan Retail), ci si pe cele ale
filialelor, subcontractantilor si furnizorilor sai, avand ca
scop asigurarea unei conduite responsabile pe intregul
lant valoric.

Gestionarea relatiilor cu furnizorii
ESRS G1-2

Gestionarea relatiilor cu furnizorii reprezinta un element
esential pentru asigurarea continuitatii operationale si a
calitatii serviciilor oferite de Auchan Romania. Compania
isi asuma aplicarea unei guvernante transparente si
responsabile, sustinute de principii de conduita etica si de
o implicare activa in comunitate. In acest context, Auchan
Romania urmareste mentinerea unor standarde ridicate de
integritate si promoveaza o cultura organizationala bazata pe
responsabilitate, conformitate si transparenta.

Colaborarea se realizeaza cu furnizori care impartasesc
valorile companiei, cu obiectivul de a asigura ca produsele
oferite clientilor sunt obtinute in conditii de productie
echitabile, cu respectarea drepturilor omului si a principiilor
de etica in afaceri.

in anul de raportare 2025, Auchan Romania a continuat s&
colaboreze preponderent cu furnizori locali, peste 91% dintre
furnizori fiind din Romania, nivel mentinut constant in ultimii
ani. Pentru a asigura respectarea standardelor asumate, sunt
desfasurate audituri periodice atat la nivelul furnizorilor, cat si
la nivelul Auchan Romania.

De asemenea, Auchan Romania deruleaza consultari
periodice cu partile interesate, inclusiv cu furnizorii,in vederea
evaluarii si imbunatatirii continue a relatillor comerciale.
Acest proces de consultare include utilizarea unui chestionar
online de reputatie, care ofera o platforma structurata pentru
colectarea feedback-ului relevant.

Relatiile cu furnizorii sunt fundamentate pe respectul fata de
mediu si comunitate, iar obiectivele de sustenabilitate sunt
abordate intr-un mod responsabil si monitorizate constant
pentru a asigura indeplinirea acestora. Auchan Romania
aplica standarde sociale stricte pentru furnizorii de marci
proprii si produse locale exclusive, solicitand certificari
conforme cu standarde internationale recunoscute.
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In acest sens, Auchan Romania realizeaza audituri regulate,
respectiv o data la trei ani pentru produsele marca proprie
si anual pentru furnizorii din lantul de aprovizionare. In anul
2025 au fost efectuate 166 audituri sociale, iar rezultatele
acestora nu au evidentiat existenta unor impacturi sociale
negative, reale sau potentiale, in randul furnizorilor sau de-a
lungul lantului de aprovizionare.

Prevenirea si depistarea coruptiei si a darii
sau a luarii de mita
ESRS G1-3

Perceptia asupra integritatii unei organizatii este influentata in
mod semnificativde comportamentul individual al membrilor
sai, atat in cadrul intern, cat si in interactiunile externe. Desi
nivelul de impact al fiecarui angajat poate varia, contributia
acestora este esentiala in construirea si mentinerea unei
valori fundamentale: integritatea organizationala, asa cum
este perceputa de partile interesate interne si externe.
Acest proces este unul dinamic si complex, integritatea
dezvoltandu-se in timp ca parte a culturii organizationale,
dar putand fi afectata in mod semnificativde comportamente
necorespunzatoare. In acest context, conduita tuturor
membrilor organizatiei, manifestata explicit sau implicit, are
un rol determinant.

in acest sens, prevenirea si combaterea fraudei si a coruptiei
reprezinta o prioritate pentru Auchan Romania. Conducerea
companiei isi asuma angajamentul de a imbunatati in mod
continuu sistemele de management, prin implementarea
unor masuri adecvate menite sa reduca riscurile asociate
practicilor de coruptie.

Auchan Romania acorda o importanta deosebita mentinerii
unor standarde ridicate de etica si integritate in toate
activitatile desfasurate. Compania respinge orice forma
de coruptie sau comportament neconform, indiferent de
circumstante sau de pozitia persoanelor implicate, si isi
reafirma angajamentul de a respecta cadrul legal aplicabil
si principiile unei conduite corecte si responsabile in afaceri.

Pentru a asigura un mediu de lucru deschis si echitabil, am
lansat in iunie 2022 un Cod de Conduita Anticoruptie, care a
fost distribuit tuturor angajatilor. Acest document evidentiaza
importanta integritatii si explica clar asteptarile societatii
privind comportamentul personalului.

Principiile Codului de Conduita Anticoruptie sunt incorporate
in Codul Etic Comercial, care este atasat tuturor contractelor
cu partenerii Auchan Romania si semnat de acestia. De
asemenea, in anul de raportare 2025, un procent de 98%
dintre angajatii care sunt expusi la riscuri de coruptie, inclusiv
directori, manageri si personal din departamentele de
achizitii indirecte, tehnic si produs, au participat la sesiuni de
formare specializata.

Incidente de coruptie sau dare sau luare de
mita
ESRS G1-4

in cadrul Auchan Romania, integritatea si etica afacerilor
reprezinta principii fundamentale care ghideaza toate
activitatile noastre. Ne angajam ferm sa prevenim si sa
combatem coruptia. Pana la anul de raportare, nu au fost
investigatii sau controale din partea autoritatilor competente
din Franta sau Romania privind astfel de practici in
operatiunile noastre.

Inanulde raportare 2025, Auchan Romania nu a fost subiectul
unor condamnari pentru infractiuni conform legislatiei
aplicabile privind combaterea coruptiei sau a mitei.

Auchan Romania a implementat mai multe tipuri de
masuri pentru a trata eventualele cazuri de nerespectare
a procedurilor interne si a standardelor in vigoare privind
combaterea coruptiei:

o Investigatii interne: in cazul identificarii unor suspiciuni
rezonabile, se initiaza o investigatie interna pentru a
intelege circumstantele, mecanismele implicate si
pentru a identifica persoanele responsabile.

e Masuri disciplinare: Acolo unde este cazul si in functie
de gravitatea abaterii, se aplica masuri disciplinare
adecvate, variind de la avertismente pana la incetarea
contractului de munca.

¢ imbunatatirea controalelor interne: Controalele
interne sunt imbunatatite continuu pentru a preveni
reaparitia unor astfel de incidente, inclusiv prin revizuirea
mecanismelor existente si prin analizarea riscurilor in
functie de zonele geografice si activitatile afectate.

e Formare si constientizare: in cadrul Auchan Romania
se desfasoara programe de formare pentru a asigura ca
angajatii, in special cei care sunt cei mai expusi riscurilor,
inteleg politicile anticoruptie si stiu cum sa le aplice in
activitatea lor de zi cu zi. Aceste cursuri de formare sunt
actualizate periodic in functie de incidentele aparute.

e Comunicare privind sistemul de avertizare: Comunicari
periodice sunt realizate pentru a asigura ca orice
avertizor de integritate poate utiliza canalul securizat
de raportare pentru a semnala suspiciuni rezonabile
de incalcare a procedurilor interne si a standardelor
privind combaterea coruptiei.Ca mecanisme interne prin
care comunicam regulat privind sistemul de avertizare,
mentionam Compliance week si formarea noilor angajati.

e Monitorizare si evaluare: Procedurile interne ale
companiei sunt revizuite si adaptate periodic pentru
a reflecta schimbarile din mediul corporativ si pentru
a asigura capacitatea organizatiei de a aborda orice
deficienta identificata.

Practici de plata
ESRS G1-6, ESRS 2 MDR-A

Pentru anul de raportare 2025 nu a fost elaborata o politica
interna privind platile. In schimb, platile au la baza un contract
comercial agreat de parti, in care sunt mentionate termenele
de plata iar acestea se realizeaza automat din sistemul de
contabilitate al companiei.

Nu exista procese legale in desfasurare legate de plati
intarziate. Platile sunt efectuate la timp in proportie de 78%
iar in medie, platile sunt realizate in 38 de zile calculandu-
se de la momentul in care incepe sa fie socotit termenul
contractual sau legal de plata.
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Sub-Topic
Aditional

Sub-topic aditional - Securitatea
Digitala

Registrul de riscuri identifica itemi specifici securitatii digitale,
dupa cum urmeaza:

e Securitatea cibernetica

e Confidentialitatea datelor (inclusiv a datelor cu caracter
personal)

Pentru fiecare aspect analizat in cadrul organizatiei, sunt
luate in considerare diferite instrumente care servesc la
controlul intern si monitorizarea activitatilor.

Securitatea Digitala

De asemenea, se implementeaza actiuni specifice pentru a
abordariscurile identificate, iar fiecare actiune este gestionata
de un compartiment responsabil, desemnat pentru a asigura
o administrare eficienta si eficace.

in cadrul analizei de dubla materialitate, care a fost efectuata
pentru anul de raportare 2024, au fost identificate diverse
impacturi, riscuri si oportunitati in legatura cu securitatea
digitala. Aceasta analiza detaliata a fost reconfirmata in
2025 si ne-a permis sa continuam sa ne concentram asupra
aspectelor esentiale care influenteaza atat activitatea interna,
cat si relatia cu mediul extern, subliniind importanta unei
gestionari proactive si strategice a securitatii digitale pentru
a proteja datele si resursele organizatiei, precum si pentru a
valorifica oportunitatile de dezvoltare si inovare:

Impact actual si potential negativ moderat in caz de incidente sau

Protectia datelor
informatice

Localizare: operatiuni proprii siin amonte

Efectele financiare asupra Auchan Romania pe termen scurt,
mediu si lung ale riscurilor si oportunitatilor semnificative
care decurg din impacturile asupra consumatorilor si
utilizatorilor finali sunt apreciate ca fiind mari (peste 2.0 %
pana la 4.0 % din cifra de afaceri) in ceea ce priveste topicul

aditional "securitate digitala” Evaluarea a fost efectuata in
cadrul procesului de analiza dubla a materialitatii.

Performanta Auchan Romania va fi validata de un organism
extern sau de un auditor.

Politici de securitate digitala si modul de
aplicare a acestora prin proceduri specifice

ESRS G1-1

Luam masuri cuprinzatoare pentru a proteja toate
echipamentele, programele si resursele informationale de
care dispunem. Aceste masuri includ atat solutii tehnice,
cat si strategii non-tehnice, pentru a asigura un nivel inalt
de securitate si protectie. Conducerea Auchan Romania se
angajeaza ferm sa reduca in mod continuu riscurile la care
sunt expuse resursele sale informationale, adoptand o
abordare proactiva si preventiva.

inacest sens, se implementeaza si se mentin politici stricte de
securitate digitala, menite sa protejeze datele si informatiile
sensibile ale companiei. Aceste politici sunt fundamentale
pentru pastrarea integritatii si confidentialitatii datelor si sunt
construite pe baza unui set detaliat de masuri specifice.
Aceste masuri si politici includ, dar nu se limiteaza la:

e Politica de Protectie a Datelor cu Caracter Personal
e Politica de Securitate a Informatiilor

e Politica De Gestionare A Consimtamantului
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accidente legate de securitatea datelor informatice.
Probabilitate continua de aparitie (toate orizonturile de timp)

Risc de pierdere a tuturor datelor clientilor
ca urmare a atacurilor cibernetice, cu efecte
financiare, reputationale si fizice

Prin aceste politici, masuri si angajamente, Auchan Romania
isi propune sa protejeze nu doar infrastructura sa digitala,
Ci si sa mentina increderea clientilor si partenerilor sai,
demonstrand un angajament constant fata de securitatea
cibernetica si protectia datelor, inclusiv a datelor cu caracter
personal.

Constientizam importanta instruirii angajatilor nostri in ceea
ce priveste protectia datelor. Din acest motiv, fiecare angajat
participa anual la sesiuni de formare de 1,5 ore, axate pe
securitatea informatiilor si reglementarile GDPR. In acest fel,
ne asiguram ca toti membrii echipei sunt informati despre
cele mai bune practici si obligatiile legale legate de protectia
datelor.

Procedurile specifice pentru aplicarea acestor politici
includ, dar nu se limiteaza la:

e Cod intern pentru utilizarea sistemelor informatice
e Procedura Privind incalcarea Securitatii Datelor

e Procedura De Gestionare A Solicitarilor Persoanelor
Vizate

e Procedura Privind Prelucrarea Datelor Cu Caracter
Personal

e Procedura De Stocare Si Stergere A Datelor Cu Caracter
Personal

e Procedura de Evaluare a Impactului Privind Protectia
Datelor

Aceste masuri combinate asigura un cadru solid de
securitate, menit sa protejeze datele noastre de accesul
neautorizat, pierdere sau compromitere. In plus, la nivelul
conducerii, au fost stabilite obiective generale relevante
pentru anul de raportare, vizand imbunatatirea performantei
in domeniul securitatii informatiilor si conformitatii cu GDPR.
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Actiuni intreprinse, planificate sau in
desfasurare pentru a preveni sau a atenua
impacturile negative semnificative legate de
securitatea digitala
in anul de raportare 2025, Auchan Romania a realizat
urmatoarele actiuni pentru tratarea riscului de securitate
digitala:

e Verificarea periodica a permisiunilor pe serverele de

fisiere.

e Realizarea unui film de constientizare intern pe tema
Cyber Security, in cadrul caruia s-a pus accent pe
protejarea informatiilor angajatilor, dar si ale companiei.
Au fost atinse subiecte precum: atacuri de phishing la
brese de securitate, constientizarea si educatia impotriva
amenintarilor cibernetice, implicatiile Al in cybersecurity.

e Comunicarea interna periodica cu privire la securitatea
cibernetica si a datelor. Informarile care au fost trimise
angajatilor contin masuri de constientizare si preventie
cu privire la riscurile de furturi/distrugeri/scurgeri de
date etc.

e Implementarea totald a interdictiei privind utilizarea
porturilor USB.

e Implementarea Multi-factor authentication (MFA) pentru
toti utilizatorii interni ai Auchan Romania.

e Actualizarea Business continuity plan (BCP) pentru
departamentul IT.

Lucram constant la implementarea de bune practici pe care
le identificam in cadrul unor benchmark-uri atat din cadrul
tarilor Auchan Retail, cat si din piata din Romania.

La nivel strategic compania se concentreaza pe protejarea
datelor angajatilor si consumatorilor, acestea fiind foarte
importante pentru Auchan.

Prin implementarea acestui program de IT Risk Management,
ne asiguram ca riscurile IT sunt gestionate proactiv, reducand
astfel probabilitatea si impactul incidentelor de securitate
asupra afacerii noastre.

Activitati sau programe pentru a asigura sau
a permite masuri de remediere in legatura
cu un impact semnificativ real

Nu s-au impus masuri de remediere, pentru ca nu a existat
un impact semnificativ real la niciunul dintre amplasamentele
Auchan Romania.

Planuri de actiune si resurse pentru
gestionarea impacturilor, a riscurilor si a
oportunitatilor semnificative ale companiei
legate de securitatea digitala

in cadrul Auchan Romania si a francizei Simply by Auchan
Rosetti, am construit un Business Continuity Plan (actualizat
anual) care defineste modul (planul) de actiune si resursele
implicate pentru gestionarea incidentelor (impacturilor),
a riscurilor si a vulnerabilitatilor companiei legate de
securitatea digitala.

Prin implementarea acestor masuri, ne asiguram ca
infrastructura noastra IT este robusta si rezistenta in fata
atacurilor cibernetice, protejand astfel datele si informatiile
sensibile ale organizatiei noastre si mentinand continuitatea
operatiunilor.

Incidente/accidente legate de securitatea
digitala in anul de raportare

ESRS G1-4

in februarie 2025, a fost identificat un incident critic de
securitate, constand intr-un acces neautorizat de scurta
durata la anumite sisteme interne. Incidentul a fost
detectat intr-o faza incipientq, fiind imediat izolat si eliminat.
Investigatiile ulterioare nu au evidentiat scurgeri de date si
nici producerea unor daune. In urma analizei, a fost elaborat
un plan de masuri pentru remedierea imediata a aspectelor
identificate, precum si un plan multianual de consolidare a
securitatii cibernetice.

Totodata, Societatea a fost inregistrata la DNSC pentru
incadrareain standardulNIS2in categoria entitatilor esentiale.
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Anexa1i

Raport conform Articolul 8 din
Regulamentul (UE) 2020/852

al Parlamentului European si al
Consiliului (,Regulamentul privind

taxonomia”)
Introducere

Prezentul raport a fost intocmit pentru a descrie informatiile
prezentate in temeiul articolului 8 din Regulamentul privind
taxonomia (Regulamentul (UE) 2020/852) care urmeaza sa
fie incluse in Raportul de Sustenabilitate al societatii Auchan
Romania S.A. (denumita in continuare ,Auchan”), pentru
exercitiul financiar 2025.

Informatiile respecta cerintele de raportare in temeiul art.
8 al Regulamentului privind taxonomia UE (Regulamentul
(UE) 2020/852), ale Actului Delegat (Regulamentul delegat
(UE) 2021/2178 al Comisiei) si ale actelor de modificare
ulterioare, Regulamentul Delegat (UE) 2021/2139 si
Regulamentul Delegat (UE) 202271214, Regulamentul
Delegat (UE) 2023/2485, Regulamentul Delegat 2023/2486
si Regulamentul Delegat (UE) 2024/3215, Regulamentul de
Simplificare (Regulamentul UE 2026/73) si in conformitate cu
Directiva 2013/34/UE privind raportarea nefinanciara.

Articolul 8 Regulamentul privind taxonomia

Regulamentul privind taxonomia este o componenta cheie a
planului de actiune al Comisiei Europene de redirectionare a
fluxurilor de capital catre o economie mai durabila. Reprezinta
un pas important catre atingerea neutralitatii emisiilor de
dioxid de carbon pana in 2050, in conformitate cu obiectivele
UE, deoarece Taxonomia este un sistem de clasificare pentru
activitatile economice sustenabile.

Prezentare generala

Raport conform Articolul 8 din Regulamentul (UE)
2020/852 al Parlamentului European si al Consiliului

C,Regulamentul privind taxonomia”)

In sectiunea urmatoare, noi, in calitate de intreprindere
nefinanciara prezentam ponderea cifrei de afaceri, a
cheltuielilor de capital (CAPEX) si a cheltuielilor operationale
(OPEX) pentru perioada de raportare 2025, care sunt asociate
cu activitatile economice eligibile si aliniate la unul dintre
cele sase obiective de mediu in conformitate cu art. 8 al
Regulamentului privind taxonomia si a actelor delegate
ulterioare.

In urma evaluarii interne au fost identificate 6 activitati
secundare eligibile conform Regulamentului privind
Taxonomia pentru care s-a efectuat alinierea la cele sase
obiective de mediu.

O activitate economica este considerata eligibila din punct
de vedere altaxonomiei daca este descrisa in actele delegate
adoptate in temeiul articolului 10 alineatul (3), al articolului
11 alineatul (3), al articolului 12 alineatul (2), al articolului 13
alineatul (2), al articolului 14 alineatul (2) si al articolului 15
alineatul (2) din Regulamentul (UE) 2020/852, indiferent daca
activitatea economica respectiva indeplineste sau nu toate
criteriile tehnice de examinare prevazute in actele delegate
respective.

O activitate economica este considerata aliniata din punct
de vedere al taxonomiei daca aceasta contribuie in mod
substantial la unul sau mai multe dintre obiectivele de mediu,
nu prejudiciaza in mod semnificativ niciunul dintre celelalte
obiective de mediu si respecta garantiile minime sociale.

Art. 8 (2) Regulamentul privind taxonomia coroborat cu art. 10 alin. (2) al Actului Delegat

Proportia activitdtilor economice neeligibile, eligibile si aliniate din perspectiva Taxonomiei pentru Auchan (dupad cifra de afaceri,
CAPEX si OpEXx)

_ Eligibilitate - Anul Financiar 2025 Aliniere - Anul Financiar 2025

Ponderea activitatilor
economice eligibile
pentru taxonomie (%)

Ponderea activitatilor
economice neeligibile
pentru taxonomie (%)

Ponderea activitatilor
economice eligibile aliniate la
taxonomie (%)

Cifra de afaceri 8.218.418.275 0,48%
Cheltuieli de capital (CapEx) | 202.644.366 84,73%
Cheltuieli operationale 882430538 0%

(OpEX)

Descrierea activitatilor

Activitatea principala a societatii consta in Comert
cu amanuntul in magazine nespecializate, cu vanzare
predominanta de produse alimentare, bauturi si tutun
conform codului CAEN 4711 Aceasta activitate a fost
identificata ca neeligibila pentru Taxonomie.

Au fost identificate in schimb ca activitati secundare
eligibile:

00.52% 100%
15.27% 75.92%
100% 0%

Activitati secundare generatoare de venit:
o Activitati de furnizare a apei, lucrari de canalizare,
activitati de gestionare a deseurilor si de poluare:

o 55 Colectarea si transportul
nepericuloase in fractiuni separate la sursa

deseurilor

e Activitati de constructie si activitati imobiliare:

o 7.7 Achizitionarea si detinerea de cladiri
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Activitati secundare negeneratoare de venit:
e Activitati de constructie si activitati imobiliare:

o0 7.2 Renovarea cladirilor existente

o 73 Instalarea, intretinerea si
echipamentelor pentru eficienta energetica

repararea

o 75Instalarea, intretinerea sireparareainstrumentelor
si dispozitivelor pentru masurarea, reglarea si controlul
performantei energetice a cladirilor

o Activitati de protectie si refacere a mediului:

O 3.6 Construirea, extinderea si exploatarea sistemelor
de colectare si tratare a apelor uzate.

Aceste activitati secundare aferente anului 2025 sunt
eligibile si aliniate la taxonomie, conform evaluarii
efectuate:

o 55 Colectarea Si transportul deseurilor
nepericuloase in fractiuni separate la sursa

o 7.2 Renovarea cladirilor existente

o 73 Instalarea, intretinerea si repararea

echipamentelor pentru eficienta energetica

O 75Instalarea, intretinerea sireparareainstrumentelor
si dispozitivelor pentru masurarea, reglarea si controlul
performantei energetice a cladirilor

o 7.7 Achizitionarea si detinerea de cladiri
4.1.1 Activitdti economice evaluate pentru taxonomie

Activitate economica Obiectiv de mediu

Cifra de afaceri aferenta activitatilor secundare generatoare
de venit eligibile si aliniate la taxonomie este in valoare de
39.435.982 RON, ceea ce reprezinta o pondere de 0,48% din
cifra de afaceri totala.

Valoarea sumei investitiilor aferente activitatilor secundare
eligibile si aliniate la taxonomie este de 204.905.591 RON,
in proportie de 76% din valoarea totala a investitiilor, iar
cheltuielile operationale aferente activitatilor secundare
eligibile si aliniate pentru taxonomie sunt in proportie de 0%
din valoarea totala a cheltuielilor operationale reprezentand
un total de 0 RON.

4.1 Activitati economice eligibile pentru
taxonomie si evaluarea acestora pentru
aliniere

Sectiunea. 1.2.2.1 litera (a) din anexa | la art. 8 Act delegat

O activitate economica este considerata eligibila pentru
taxonomie daca se potriveste descrierii activitatii prezentate
in taxonomia UE. Pentru a identifica activitatile eligibile in
cadrul Auchan Romania, am efectuat o evaluare a completa
a activitatilor noastre si am comparat aceste activitati cu
descrierea activitatilor/produselor economice enumerate in
Anexele | sau ll ale Actelor Delegate ale UE privind taxonomia
climatica si a activitatilor enumerate in Anexele |, II, lll si IV ale
Actelor Delegat UE privind mediul.

Activitatile identificate ca fiind eligibile si aliniate impreuna cu
rezultatele evaluarii acestora sunt prezentate mai jos.

Respectarea cerintelor
privind garantiile minime
sociale”

Contributie

Al substantiala

Atenuarea schimbarilor climatice

Adaptarea la schimbari climatice

3.6 - Construirea,
extinderea si
exploatarea sistemelor
de colectare sitratare a
apelor uzate

Resursele de apa si cele marine
Economia circulara
Prevenirea si controlul poluarii
Biodiversitatea si ecosistemele
Atenuarea schimbarilor climatice
Adaptarea la schimbari climatice

5.5 - Colectarea si
transportul deseurilor
nepericuloase in

fractiuni separate la
sursa

Resursele de apa si cele marine
Economia circulara
Prevenirea si controlul poluarii
Biodiversitatea si ecosistemele
Atenuarea schimbarilor climatice
Adaptarea la schimbari climatice

Resursele de apa si cele marine
7.2 - Renovarea

cladirilor existente L .
Economia circulara

Prevenirea si controlul poluarii

Biodiversitatea si ecosistemele
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Obiectiv de mediu

Activitate economica

Atenuarea schimbarilor climatice

Adaptarea la schimbari climatice

7.3 - Instalarea,
intretinerea si repararea
echipamentelor pentru
eficienta energetica

Resursele de apa si cele marine
Economia circulara
Prevenirea si controlul poluarii
Biodiversitatea si ecosistemele
Atenuarea schimbarilor climatice

75 - Instalarea, Adaptarea la schimbari climatice

intretinerea si repararea
instrumentelor si
dispozitivelor pentru
masurarea, reglarea si
controlul performantei
energetice a cladirilor

Resursele de apa si cele marine
Economia circulara
Prevenirea si controlul poluarii
Biodiversitatea si ecosistemele
Atenuarea schimbarilor climatice
Adaptarea la schimbari climatice

. . Resursele de apa si cele marine
7.7 - Achizitionarea si pas

detinerea de cladiri L .
Economia circulara

Prevenirea si controlul poluarii

Biodiversitatea si ecosistemele

" Vezi mai jos tabele cu rezultatele evaluarii DNSH si criterii sociale

Conform analizei efectuate, in perioada de raportare 1
ianuarie 2025 - 31 decembrie 2025 urmatoarele activitati
desfasurate de compania Auchan, contribuie semnificativ la
unul dintre cele sase obiective de mediu si nu prejudiciaza
in mod semnificativ niciunul dintre celelalte 5 obiective de
mediu definite in art. 17 din Regulamentului (UE) 2020/852,
respectiv:

e Atenuarea schimbarilor climatice
e Adaptarea la schimbarile climatice

e Utilizarea durabila si protectia resurselor de apa si a
celor marine

e Tranzitia catre o economie circulara
e Prevenirea si controlul poluarii

e Protectia si refacerea biodiversitatii si a ecosistemelor

Respectarea cerintelor

Contributie
substantiala

Aliniat DNSH

privind garantiile minime
sociale”

DA

N/A

Da Da DA

N/A
DA

N/A

DA

N/A

Da Da DA

N/A
N/A

N/A

DA

N/A

Da Da DA

N/A
N/A

N/A

Activitatile aliniate la taxonomie (durabile) sunt:

e Activitatea 55 - Colectarea si transportul deseurilor
nepericuloase in fractiuni separate la sursa

e Activitatea 7.2 - Renovarea cladirilor existente

e Activitatea 73 - Instalarea, intretinerea si repararea
echipamentelor pentru eficienta energetica

e Activitatea 75 - Instalarea, intretinerea si repararea
instrumentelor si  dispozitivelor pentru masurarea,
reglarea si controlul performantei energetice a cladirilor

e Activitatea 7.7 - Achizitionarea si detinerea de cladiri

Rezultatele analizei DNSH si rezultatele verificarii indeplinirii
garantiilor minime sociale se regasesc in urmatoarele tabele
de mai jos.
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4.1.2 Rezultatul analizei DNSH

1. Construirea, extinderea si exploatarea sistemelor de colectare si tratare a apelor uzate

Obiectivele de mediu evaluate conform criteriilor tehnice
Rezultat

Contributie substantiala

Nu - La momentul acestei reportari, Auchan a putut demonstra doar
partial contributia substantiala la acest obiectiv de mediu.

Obiectivele de mediu evaluate conform principiului DNSH Rezultat

Adaptarea la schimbarile climatice Da - fara prejudicii

Atenuarea schimbarilor climatice

Utilizarea durabila si protejarea resurselor de apa si a celor marine Da - fara prejudicii

Economia circulara, inclusiv prevenirea generarii de deseuri si N/A - nu exista cerinte DNSH pentru acest obiectiv

reciclarea acestora
Prevenirea si controlul poluarii aerului, apei sau solului Da - fara prejudicii
Protectia si refacerea biodiversitatii si a ecosistemelor Da - fara prejudicii

Activitatea nu aduce o contributie substantiala obiectivului Atenuarea schimbarilor climatice si nu aduce prejudicii semnificative
celorlalte 5 obiective, conform evaluarii efectuate. S-au efectuat in acest sens o evaluare DNSH si o evaluare privind garantiile
minime sociale.

2. Colectarea si transportul deseurilor nepericuloase in fractiuni separate la sursa

Obiectivele de mediu evaluate conform criteriilor tehnice

Contributie substantiala el

Nu - La momentul acestei reportari, Auchan a putut demonstra doar

Atenuarea schimbarilor climatice partial contributia substantiala la acest obiectivde mediu.

Obiectivele de mediu evaluate conform principiului DNSH Rezultat
Adaptarea la schimbarile climatice Da - fara prejudicii
Utilizarea durabila si protejarea resurselor de apa si a celor marine N/A - nu exista cerinte DNSH pentru acest obiectiv

Economia circulara, inclusiv prevenirea generarii de deseuri si P
’ i Da - fara prejudicii

reciclarea acestora
Prevenirea si controlul poluarii aerului, apei sau solului N/A - nu exista cerinte DNSH pentru acest obiectiv
Protectia si refacerea biodiversitatii si a ecosistemelor N/A - nu exista cerinte DNSH pentru acest obiectiv
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Activitatea aduce o contributie substantiala obiectivului Atenuarea schimbarilor climatice si nu aduce prejudicii semnificative
celorlalte 5 obiective, conform evaluarii efectuate. S-au efectuat in acest sens o evaluare DNSH si o evaluare privind garantiile
minime sociale.

3. Renovarea cladirilor existente

Obiectivele de mediu evaluate conform criteriilor tehnice

Rezultat

Contributie substantiala

Atenuarea schimbarilor climatice Da - indeplineste criteriile

Obiectivele de mediu evaluate conform principiului DNSH Rezultat
Adaptarea la schimbarile climatice Da - fara prejudicii
Utilizarea durabila si protejarea resurselor de apa si a celor marine Da - fara prejudicii

Economia circulara, inclusiv prevenirea generarii de deseuri si - s
P g ’ i Da - fara prejudicii

reciclarea acestora
Prevenirea si controlul poluarii aerului, apei sau solului Da - fara prejudicii
Protectia si refacerea biodiversitatii si a ecosistemelor N/A - nu exista cerinte DNSH pentru acest obiectiv

Activitatea aduce o contributie substantiala obiectivului Atenuarea schimbarilor climatice si nu aduce prejudicii semnificative
celorlalte 5 obiective, conform evaluarii efectuate. S-au efectuat in acest sens o evaluare DNSH si o evaluare privind garantiile
minime sociale.

4. Instalarea, intretinerea si repararea echipamentelor pentru eficienta energetica

Obiectivele de mediu evaluate conform criteriilor tehnice

Rezultat

Contributie substantiala

Atenuarea schimbarilor climatice Da - indeplineste criteriile

Obiectivele de mediu evaluate conform principiului DN Rezultat
Adaptarea la schimbarile climatice Da - fara prejudicii
Utilizarea durabila si protejarea resurselor de apa si a celor marine N/A - nu exista cerinte DNSH pentru acest obiectiv

Economia circulara, inclusiv prevenirea generarii de deseuri si N/A - nu exista cerinte DNSH pentru acest obiectiv

reciclarea acestora
Prevenirea si controlul poluarii aerului, apei sau solului Da - fara prejudicii
Protectia si refacerea biodiversitatii si a ecosistemelor N/A - nu exista cerinte DNSH pentru acest obiectiv
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Activitatea aduce o contributie substantiala obiectivului Atenuarea schimbarilor climatice si nu aduce prejudicii semnificative
celorlalte 5 obiective, conform evaluarii efectuate. S-au efectuat in acest sens o evaluare DNSH si o evaluare privind garantiile
minime sociale.

5. Instalarea, intretinerea si repararea instrumentelor si dispozitivelor pentru masurarea, reglarea si controlul
performantei energetice a cladirilor

Obiectivele de mediu evaluate conform criteriilor tehnice

Contributie substantiala ezt

Atenuarea schimbarilor climatice Da - indeplineste criteriile

Obiectivele de mediu evaluate conform principiului DNSH Rezultat
Adaptarea la schimbarile climatice Da - fara prejudicii
Utilizarea durabila si protejarea resurselor de apa si a celor marine N/A - nu exista cerinte DNSH pentru acest obiectiv

Economia circulara, inclusiv prevenirea generarii de deseuri si N/A - nu exista cerinte DNSH pentru acest obiectiv

reciclarea acestora
Prevenirea si controlul poluarii aerului, apei sau solului N/A - nu exista cerinte DNSH pentru acest obiectiv
Protectia si refacerea biodiversitatii si a ecosistemelor N/A - nu exista cerinte DNSH pentru acest obiectiv

Activitatea aduce o contributie substantiala obiectivului Atenuarea schimbarilor climatice si nu aduce prejudicii semnificative
celorlalte 5 obiective, conform evaluarii efectuate. S-au efectuat in acest sens o evaluare DNSH si o evaluare privind garantiile
minime sociale.

6. Achizitionarea si detinerea de cladiri

Obiectivele de mediu evaluate conform criteriilor tehnice
Rezultat

Contributie substantiala

Da - indeplineste criteriile

Obiectivele de mediu evaluate conform principiului DNSH Rezultat

Adaptarea la schimbarile climatice Da - fara prejudicii

Atenuarea schimbarilor climatice

Utilizarea durabila si protejarea resurselor de apa si a celor marine N/A - nu exista cerinte DNSH pentru acest obiectiv

Economia circulara, inclusiv prevenirea generarii de deseuri si N/A - nu exista cerinte DNSH pentru acest obiectiv

reciclarea acestora
Prevenirea si controlul poluarii aerului, apei sau solului Da - fara prejudicii
Protectia si refacerea biodiversitatii si a ecosistemelor N/A - nu exista cerinte DNSH pentru acest obiectiv
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Activitatea aduce o contributie substantiala obiectivului Atenuarea schimbarilor climatice si nu aduce prejudicii semnificative
celorlalte 5 obiective, conform evaluarii efectuate. S-au efectuat in acest sens o evaluare DNSH si o evaluare privind garantiile

minime sociale.

4.1.3 Rezultatul verificarii indepliniri criteriilor minime sociale

Auchan desfasoara o activitate economica aliniata la Orientarile OCDE pentru organizatiile multinationale si la Principiile
directoare ale ONU privind afacerile si drepturile omului (inclusiv egalitate de gen si exploatarea prin munca a minorilor,
precum si principiile si drepturile stabilite in cele opt conventii fundamentale identificate in Declaratia Organizatiei Internationale
a Muncii privind principiile si drepturile fundamentale la locul de munca si Carta internationala a drepturilor omului).

Rezumat - indeplinirea criteriilor minime sociale Rezultat

Angajament privind respectarea drepturilor omului Da
Drepturile omului reflectate in politicile si procedurile operationale siincorporate in intreaga organizatie Da
Proces de verificare a an.tecedente_lhor referitqare l_al nerespectarea dlrepturilor omului pentru a identifica, preveni si atenua Da
impactul asupra drepturilor omului in operatiuni si in lantul de aprovizionare
Mecanism de reclamatii (inclusiv drepturi legale de actiune in instanta) Da
Comunicare externa despre modulin care se abordeaza impactul asupra drepturilor omului Da
Identificarea si remedierea impactului negativ asupra drepturilor omului prin procese legitime Da
Politica de management al riscului fiscal Da
Politica de Sanatate si Securitate Da
Politica privind munca (Codul muncii) Da
GDPR - Prelucrarea datelor cu caracter personal
Politica Anticoruptie
Politici care stabilesc standarde pentru o conduita responsabila - v i Da
in afacerii: Mecanism/procedura de avertizare

4.2 Decizii in identificarea eligibilitatii si
alinierii activitatilor noastre
Activitatea principala (de retail) nu este eligibila.

e Au fost totusi identificate 6 activitati secundare eligibile,
atat generatoare de venit, cat si negeneratoare de venit:

Politica/procedura de achizitii ESG

Politica sindicat-negocieri colective - contract de munca

Pentru aliniere s-au efectuat urmatoarele:
e Evaluarea DNSH pentru activitatile secundare;
e Verificarea indeplinirii criteriilor minime sociale;

e Studiu de evaluare ariscului si vulnerabilitatii climatice
a activitatilor a fost de asemenea efectuat pentru analiza

e 3.6 Construirea, extinderea si exploatarea sistemelor de DNSH.

colectare si tratare a apelor uzate

e 5.5 Colectarea si transportul deseurilor nepericuloase in

fractiuni separate la sursa

e 7.2 Renovarea cladirilor existente

in urma evaluarilor efectuate s-a constat c&;

e 5 activitati contribuie substantial la atenuarea
schimbarilor climatice, fara a prejudicia celelalte 5
obiective de mediu si indeplinesc criterile minime
sociale.

e 7.3 Instalarea, intretinerea si repararea echipamentelor

pentru eficienta energetica

Urmatoarele activitati secundare ale Auchan sunt aliniate
la taxonomie la nivelul anului financiar 2025 si contribuie la

e 75 Instalarea, intretinerea si repararea instrumentelor urmatorii KPI:
si dispozitivelor pentru masurarea, reglarea si controlul

performantei energetice a cladirilor

e 7.7 Achizitionarea si detinerea de cladiri

Activitatea Cifrade Cheltuieli de Cheltuieli
afaceri capital (CAPEX) | operationale (OPEX)

3.6 Construirea, extinderea si exploatarea sistemelor de colectare si tratare a apelor

uzate

5.5 Colectarea si transportul deseurilor nepericuloase in fractiuni separate la sursa 390.435.082 8.268.057 -
7.2 Renovarea cladirilor existente - 47.308.746

7.3 Instalarea, intretinerea si repararea echipamentelor pentru eficienta energetica = 73.950.956 -
75 Instalarea, intretinerea si repararea instrumentelor si dispozitivelor pentru B 136.245 _

masurarea, reglarea si controlul performantei energetice a cladirilor

7.7 Achizitionarea si detinerea de cladiri

Total (RON)

30.435.982 120.664.004 =
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4.3 Plan CapEx

Planul CapEx include lista activitatilor economice eligibile din punctul de vedere al taxonomiei in 2025 si ofera informatii cu
privire la CapEx planificate pentru finantarea acestora cu scopul de a creste durabilitatea in urmatorii 5 ani. Planul CapEx destinat
activitatilor eligibile se bazeaza pe cel mai recent plan de afaceri aprobat de conducerea companiei, in timp ce orizontul de timp
reflecta perioada de cinci ani pentru un plan CapEx mentionat in anexele 1-5 la Regulamentul delegat (UE) 2020/852 al Comisiei.

CapEx planificate pot face obiectul unor revizuiri si modificari.

Activitate economica eligibila

CAPEX 2025
RON

Anul finalizarii investitiei
pentru care au fost efectuate
cheltuielile in 2025

Total CapEx planificat a
fi investit panain 2030
(urmatorii 5 ani**) RON

Activitatea 3.6 Construirea, extinderea si exploatarea

sistemelor de colectare si tratare a apelor uzate 318275 2030* 1900.000
Act|V|tlatea 55 Qolectareg Si transportulde§eur|lor 8268.057 2030+ 48.900.000
nepericuloase in fractiuni separate la sursa

Activitatea 7.2 - Renovarea cladirilor existente 80.017.210 2030+ 526.500.000
Activitatea 7.3 - Instalarea, intretinerea si repararea .

echipamentelor pentru eficienta energetica 73950956 2030 437400.000
Activitatea 7.5 - Instalarea, intretinerea si repararea

instrumentelor si dispozitivelor pentru masurarea, reglarea si 136.245 2030+ 800.000
controlul performantei energetice a cladirilor

Total 171.690.744 1.015.500.000

Pentruanulfinanciar2025, activitatile eligibile negeneratoare
de venit au fost incluse intr-un plan CapEx, dupa cum se
regasesc in tabelul de mai jos:

Cifra de afaceri, CapEx si OpEx

Indicatorii cheie de performanta (,KPI") includ KPI-ul cifrei
de afaceri, KPI-ul CapEx si KPI-ul OpEx. Pentru perioada de
raportare 2025, KPI-urile trebuie dezvaluite pentru activitatile
eligibile/aliniate pentru taxonomie si neeligibile pentru
taxonomie (Art. 10 (2) din Actul delegat).

Sectiunea. 1.2.1 (a), (b) din anexa | la art. 8 Act delegat

Stabilirea KPI-urilor este determinata in conformitate cu
Anexa | la art. 8 Act delegat. Determinam KPI-urile eligibile
pentru taxonomie in conformitate cu cerintele legale si
descriem politica noastra contabila in acest sens, dupa cum
urmeaza:

KPI al cifrei de afaceri

Definitie - Ponderea activitatilor economice eligibile pentru
taxonomiein cifra de afaceritotala a fost calculata ca parte din
cifra de afaceri neta derivata din produse si servicii asociate
activitatilor economice eligibile/aliniate pentru taxonomie
(numarator) impartita la cifra de afaceri neta (numitor), pentru
exercitiul financiar de la 01.01.2025 la 31.12.2025.

Numitorul KPI al cifrei de afaceri se bazeaza pe cifra de
afaceri neta in conformitate cu Cont Profit si Pierdere (F20),
randul 1 (Cifra de afaceri neta).

Numaratorul KPI al cifrei de afaceri este definit ca cifra
de afaceri neta derivata din produse si servicii asociate
activitatilor economice eligibile pentru taxonomie.

KPI CapEx

Definitie - KPI-ul CapEx este definit ca CapEx (numarator)
eligibilzaliniat pentru taxonomie impartit la CapEx total
(numitor — Note la Situatiile Financiare individuale anuale
pentru anul financiar incheiat la 31.12.2025, Nota de Active
Imobilizate - Imobilizari corporale, Total Cresteri).

KPI OpEx

Definitie - KPI-ul OpEx este definit ca OpEx (numarator)
eligibil/aliniat pentru taxonomie impartit la OpEx total
(numitor - Cont Profit si Pierdere (F20), randul 11.1 Cheltuieli
privind prestatiile externe - ct. 611, 612, 624, 628, vezi Balanta
Solduri la 31.12.2025).

Total OpEx consta din costuri directe necapitalizate care
se refera la cercetare si dezvoltare, masuri de renovare a
cladirilor, inchiriere pe termen scurt, intretinere si reparatii
si orice alte cheltuieli directe legate de deservirea zilnica a
activelor, proprietati, a instalatiilor si echipamentelor.

1 jn cazul in care criteriile tehnice de examinare relevante sunt modificate inainte de finalizarea planului CapEx, intreprinderile nefinanciare fie actualizeaza planul
in termen de doi ani pentru a se asigura ca activitatile economice mentionate sunt aliniate la criteriile tehnice de examinare modificate la finalizarea planului, fie

retrateaza numaratorul KPI CapEx.

106 Auchan Romania Raport de Sustenabilitate 2025


https://www.auchan.ro

ACASA | ESRS 2 | ESRS E1 | ESRS E2 | ESRS E3 | ESRS E5 | ESRS S1 | ESRS S2 | ESRS S3 | ESRS S4 | ESRS G1 | ANEXA 1] ANEXA 2 | ANEXA 3 | www.auchan.ro

4.4 Indicatori KPI ai Auchan

Cifra de afaceri

Criterii aferente principiului de ,,a nu aduce prejudicii N
semnificative” (‘Does Not Significantly Harm' - DNSH)

Exercitiul financiar Anul 2025

Proportia din cifra de|
afaceri
aliniata la . Categoria
. Categoria L
taxonomie .. activitate de
... | activitate de "
(A.1) sau eligibila din ™ tranzitie
facilitare
punctul de vedere al (19) (20)
taxonomiei &
(A.2) cifra de afaceri,
anul 2024(18)

D N D D

A. ACTIVITATI ELIGIBILE DIN PUNCTUL DE VEDERE AL TAXONOMIEI

Activitati economice | Codul Cifrade

(1) (a) (2) afaceri difact

afaceri
(4)

a la schimbarile

climatice (5)
climatice (6
Poluarea (8)
Biodiversitatea (10)
climatice (11)
Poluarea (14)
Biodiversitatea (16)
Garantii minime (17)

Economia circul
Economia circulara (15)

Atenuarea schimbari
Adaptarea la schimbarile
Atenuarea schimbarilor

A.1. Activitati durabile din punctul de vedere al mediului (aliniate la taxonomie)

Colectareasi

transportul deseurilor

nepericuloase in CCM55  39.435982 0,48% N D N N N N D D D D D D D 0,48%
fractiuni separate la

sursa

Achizitionarea si

detinerea de cladiri CCM77 [ 0% N D N N N N D D D D D D D 0,05%

Cifra de afaceri a activitatilor
durabile din punct de vedere al

mediului (aliniate la taxonomie) 39.435.982 0.48% 0% 0.48% 0% 0% 0% 0% b b b D D D D 0.53%
(A1)
Din care de facilitare (¢} 0% % 0% 0% 0% 0% 0% D D D D D D D 0% De facilitare
Din care de tranzitie [} 0% % D D D D D D D 0% De tranzitie

A.2 Activitati eligibile din punctul de vedere al taxonomiei, dar care nu sunt durabile din punctul de vedere al mediului (activitati nealiniate la taxonomie) (g)

EL; EL; EL; EL; EL; EL:
N/EL (f) N/EL (f) N/EL (f) N/EL (f) N/EL (f) N/EL (f)
Cifra de afaceri a activitatilor

eligibile din punctul de vedere
al taxonomiei, dar care nu

sunt durabile din punctul de ° 0% % % % % % % 0%
vedere al mediului (activitati

nealiniate la taxonomie) (A.2)

Total(A1+A.2) 39.435.982 0,48% % % % % % % -

B. ACTIVITATI NEELIGIBILE DIN PUNCTUL DE VEDERE AL TAXONOMIEI

Cifra de afaceri a activitatilor

neeligibile din punctul de 8.178.982.293  99,52%
vedere al taxonomiei
TOTAL (A+B) 8.218.418.275 100%
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CapEx

e . e L . s Criterii aferente principiului de ,a nu aduce prejudicii
Exercitiul financiar Criterii privind contributia substantiala semnificative” (‘Does Not Significantly Harm' - DNSH)

Activitati economice @ | S°9| capex(z)
v @@

S
Proportia din cifra

de afaceri aliniata Categoria

activitate de
tranzitie
(20)

Categoria
activitate de
punctul de vedere facilitare
altaxonomiei (A.2.) (19)
CAPEX, anul 2024
(18)

ia circulara (15)
minime (17)

Atenuarea schimbarilor
climatice (5)
Adaptarea la schimbarile
climatice (6)
Poluarea (8)
Economia circulara (9)
Biodiversitatea (10)
Atenuarea schimbarilor
climatice (11)
Poluarea (14)
Biodiversitatea (16)

Adaptarea la schimbarile
climatice (12)
Econo

D5 BNt BNt BNt DB D5iNE 5 De facilitare | De tranzitie
N/EL (b)) N/EL (b)(c) IN/EL (b)) N/EL (b)c) | N/EL (b)(c) | N/EL (b)(c) ’ 4

RON

A. ACTIVITATI ELIGIBILE DIN PUNCTUL DE VEDERE AL TAXONOMIEI
A.. Activitati durabile din punctul de vedere al mediului (aliniate la taxonomie)

Colectarea si transportul ccM
deseurilor nepericuloase in 5 8.268.057 4,08% D N N N N N D D D D D D D 0,87%
fractiuni separate la sursa '

Renovarea cladirilor existente ggM 47.308.746 23.35% D N N N N N D D D D D D D 28,20%
Instalarea, intretinerea si ceMm

repararea echipamentelor 73 73.950.956  36,49% D N N N N N D D D D D D D 33.33%
pentru eficienta energetica '

Instalarea, intretinerea si

repararea instrumentelor

si dispozitivelor pentru CCM o, o
masurarea, reglarea si 75 136.245 0,07% D N N N N N D D D D D D D 0,48%

controlul performantei
energetice a cladirilor

CapEx a activitatilor durabile din

punct de vedere al mediului (aliniate 129.664.004 63,99% 63,28% 0% 0% 0% 0% 0% D D D D D D D 62,90%
la taxonomie) (A.1)

Din care de facilitare 74.087.201 36,56% 36.56% 0% 0% 0% 0% 0% D D D D D D D 0% De facilitare
Din care de tranzitie 47.308.746 23.35% 23.35% D D D D D D D 0% De tranzitie
A.2 Activitati eligibile din punctul de vedere al taxonomiei, dar care nu sunt durabile din punctul de vedere al mediului (activitati nealiniate la taxonomie) (g)
EL; EL: EL: EL: EL: EL:
N/EL(f) N/EL(f) N/EL(f) N/EL () N/EL (f) N/EL(f)

Construirea, extinderea si
exploatarea sistemelor de CCM

e e o 56 318275  016% EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL o%
uzate '
Renovarea cladirilor existente %M 41708465  2035% EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL o%
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Exercitiul financiar

~N
Proportia din cifra
de afaceri aliniata
la taxonomie (A1) | Categoria

sau eligibila din activitate de
punctul de vedere facilitare
al taxonomiei (A.2.) (19)
CAPEX, anul 2024

(18)

D -

CapEx aferente activitatilor
eligibile din punctul de vedere

al taxonomiei, dar care nu sunt
durabile din punctul de vedere al
mediului (activitati nealiniate la
taxonomie) (A.2)

Categoria
activitate de
tranzitie
(20)

minime (17)

Activitati economice (1) Gazlil CAPEX (3)

(a)(2)

climatice (5)
climatice (6)
Poluarea (8)
Economia circulara (9)
Biodiversitatea (10)
Atenuarea schimbarilor
climatice (11)
Adaptarea la schimbarile |o
climatice (12)
Biodiversitatea (16)

42.026.740  20,74% % % % % % % 0%

A. CapEx aferente activitatilor
eligibile din punctul de vedere al 171.690.744  84,73% 84,73% 0% 0% 0% % % 0%
taxonomiei (A.1+A.2)

B. ACTIVITATI NEELIGIBILE DIN PUNCTUL DE VEDERE AL TAXONOMIEI

CapEx a activitatilor neeligibile pentru

.953.622 27%
taxonomie (B) 30.953.6 15,27'

Total(A+B) 202.644.366 100%
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OpEx

Criterii aferente principiului de ,a nu aduce prejudicii
semnificative” (‘Does Not Significantly Harm' - DNSH)

Exercitiul financiar Anul 2025 Criterii privind contributia substantiala

Activitati economice (1) Gaglil OPEX (3)
(a)(2)

N

Proportia din cifra
de afaceri aliniata
la taxonomie (A.1.) T activitate de
L activitate de "
sau eligibila din - tranzitie
facilitare
punctul de vedere - (20)
al taxonomiei (A.2.) &
OPEX, anul 2024 (18)

Categoria G

Atenuarea schimbarilor
climatice (5)
Adaptarea la schimbarile
climatice (6)
Poluarea (8)
Economia circulara (9)
Biodiversitatea (10)
Atenuarea schimbarilor
climatice (11)
Adaptarea la schimbarile
climatice (12)
Poluarea (14)
Economia circulara (15)
Biodiversitatea (16)

D N: D DiN; D D: N; e -
.- NALE=E) [NASLELIE) [WASLURNS] [NASL UG (NAELLRIE N/EL(b)(C) pefreiiere | betranziie

A.ACTIVITATI ELIGIBILE DIN PUNCTUL DE VEDERE AL TAXONOMIEI
A.1. Activitati durabile din punctul de vedere al mediului (aliniate la taxonomie)

OPEX a activitatilor durabile din
punct de vedere al mediului (aliniate o 0% % % % % % % %
la taxonomie) (A.1)
Din care de facilitare % % % % % % D D D D D D D % De facilitare

Din care de tranzitie % D D D D D D D % De tranzitie
A.2 Activitati eligibile din punctul de vedere al taxonomiei, dar care nu sunt durabile din punctul de vedere al mediului (activitati nealiniate la taxonomie) (g)
EL: EL: EL: EL: EL: EL:
N/EL(f)  N/EL(f)  N/EL()  N/EL()  N/EL(f) N/EL (f)
OPEX aferente activitatilor eligibile

din punctul de vedere al taxonomiei,
dar care nu sunt durabile din

punctul de vedere al mediului ° 0% % % % % % % %
(activitati nealiniate la taxonomie)

(A.2)

A. OPEX aferente activitatilor

eligibile din punctul de vedere al [} 0% % % % % % % -

taxonomiei (A.1+A.2)
B. ACTIVITATI NEELIGIBILE DIN PUNCTUL DE VEDERE AL TAXONOMIEI

OPEX a activitatilor neeligibile pentru

882.430.538 00%
taxonomie (B) AEE) :

Total(A+B) 882.430.538 100%

[1] In cazulin care criteriile tehnice de examinare relevante sunt modificate inainte de finalizarea planului CapEx, intreprinderile nefinanciare fie actualizeaza planulin termen de doi ani pentru
a se asigura ca activitatile economice mentionate sunt aliniate la criteriile tehnice de examinare modificate la finalizarea planului, fie retrateaza numaratorul KPI CapEx.
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Anexa 2

ANEXA 2 - Cerinte de prezentare de informatii din ESRS acoperite de
declaratia privind durabilitatea a intreprinderii
IRO-2

Cerinte de prezentare de informatii din ESRS acoperite de

declaratia privind durabilitatea a ntreprinderii

Cerintele de prezentare aferente acestui raport sunt incluse in tabelul de mai jos.

Standard Cerinte de prezentare (CP) Puncte de date aplicabile

ESRS 2

BP-1 - Baza generala pentru intocmirea declaratiilor privind durabilitatea
BP-2 - Prezentari de informatii in legatura cu circumstante specifice

GOV-1 - Rolul organelor de administratie, de conducere si de supraveghere

GOV-2 - Informatiile furnizate organelor de administratie, de conducere si de
supraveghere ale intreprinderii si aspectele de durabilitate abordate de acestea

GOV-3 - Integrarea performantei legate de durabilitate in sistemele de stimulente

GOV-4 - Declaratie privind procesul de diligenta

GOV-5 - Gestionarea riscurilor si controalele interne referitoare la raportarea
privind durabilitatea

SBM-1 - Strategia, modelul de afaceri si lantul valoric

SBM-2 - Interesele si punctele de vedere ale partilor interesate

SBM-3 - Impacturile, riscurile si oportunitatile semnificative si interactiunea
acestora cu strategia si modelul de afaceri

IRO-1 - Descrierea proceselor de identificare si de evaluare a impacturilor, a
riscurilor si a oportunitatilor semnificative

IRO-2 - Cerinte de prezentare de informatii din ESRS acoperite de declaratia
privind durabilitatea a intreprinderii

MDR-P - Politici adoptate pentru gestionarea aspectelor de durabilitate
semnificative

MDR-A - Actiuni si resurse privind aspectele de durabilitate semnificative

MDR-M - Indicatori privind aspectele de durabilitate semnificative

MDR-T - urmarirea eficacitatii politicilor si a actiunilor prin intermediul tintelor
GOV-3 - Integrarea performantei legate de durabilitate in sistemele de stimulente
SBM-3 - Strategia, modelul de afaceri si lantul valoric

IRO-1 - Descrierea proceselor de identificare si de evaluare a impacturilor, a
riscurilor si a oportunitatilor semnificative legate de clima

E1-1 - Planul de tranzitie pentru atenuarea schimbarilor climatice

E1-2 - Politici legate de atenuarea schimbarilor climatice si adaptarea la acestea
E1-3 - Actiuni si resurse legate de politicile privind schimbarile climatice

E1-4 - Tinte legate de atenuarea schimbarilor climatice si adaptarea la acestea
E1-5 - Consumul de energie si mixul energetic

E1-6 - Emisiile brute de GES de categoriile 1, 2, 3 si emisiile totale de GES

E1-7 - Absorbtii de GES si proiecte de atenuare a emisiilor de GES finantate prin
credite de carbon
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5(a), 5(b), 5(c), 5(d)

6, 15,17 (a), 17 (b), 17 (c), 17(d), 17(e)

19,20 (1) (b) (c), 21 (a) - (e), 22 (@) -
(d),AR 3

24, 25,26 (a), 26 (b), 26 (c), AR 6

27
30,32,AR8-AR10
34,36 (a-e), AR 11

30, 40(a) - (), 42, 42 (@), 42 (b), 42
(c), AR 12-14

45 (a-d)

48 (a-h)

53 (a-h)

56.59

63, 65 (a), 65 (b), 65 (c), B5 (), 65 (f)

66, 68, 69
75.76,77 @), 77 (b)
79,80, 81(b)

AR7

18

20,21,AR11,AR12,AR 15

14,16 (@), AR 1-5

22,25(c)

26,29, AR 21

30, 34 (a-f)

35,37,38,39. 40,41, 42,43

44, 45, 48, 49,50, 51, 52, AR 45
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Standard Cerinte de prezentare (CP) Puncte de date aplicabile

E1-8 - Stabilirea pretului intern al carbonului

E1-9 - Efectele financiare anticipate ale riscurilor fizice si de tranzitie semnificative
si ale oportunitatilor potentiale legate de clima

IRO-1 - Descrierea proceselor de identificare si de evaluare aimpacturilor, a

riscurilor si a oportunitatilor semnificative legate de poluare 1.AR9

E2-1 - Politici legate de poluare 12,15

E2-2 - Actiuni si resurse legate de poluare 19,AR13,AR 15
E2-3 - Tinte legate de poluare 20

E2-5 — Substante care prezinta motive de ingrijorare (substante periculoase) 32,34,35

E2-6 - Efectele financiare anticipate ale impacturilor, riscurilor si oportunitatilor

legate de poluare 39(a), 39(b), 39(c), 40, 41

IRO-1 11(a), 11(b)
E5-1 - Politici legate de utilizarea resurselor si economia circulara 15(a), 15(b)
E5-2 — Actiuni si resurse legate de utilizarea resurselor si economia circulara 20(e), 20(f)

E5-3 - Tinte legate de utilizarea resurselor sieconomia circulara

E5-6 - Efectele financiare anticipate ale impacturilor, riscurilor si oportunitatilor
legate de utilizarea resurselor si economia circulara 43
SBM-3 - Strategia, modelul de afaceri si lantul valoric

19, 20(a), 20(b), 20(c), 21, 22, 23,

S1-1 - Politici legate de forta de munca proprie 24(3). 24(0), 24(0). 24(d)

S1-2 - Procese pentru colaborarea cu lucratorii proprii si cu reprezentantii

lucratorilor cu privire la impacturi 27,28
S1-3 - Procese de remediere a impacturilor negative si canalele prin care lucratorii >
proprii isi pot exprima preocuparile 3
S1-4 - Adoptarea de masuri privind impacturile semnificative asupra fortei de

munca proprii si abordari pentru atenuarea riscurilor semnificative si pentru

urmarirea oportunitatilor ssmnificative legate de forta de munca proprie, precum

si eficacitatea acestor actiuni

S1-5 - Tinte legate de gestionarea impacturilor negative semnificative, de

promovarea impacturilor pozitive si de gestionarea riscurilor si a oportunitatilor
semnificative

S1-6 - Caracteristicile angajatilor intreprinderii 50
S1-7 - Caracteristicile lucratorilor care nu sunt salariati din cadrul fortei de munca @
proprii a intreprinderii 55
S1-8 - Acoperirea negocierilor colective si dialogul social 60
S1-9 - Indicatori privind diversitatea 66
S1-10 - Salarii adecvate 69, 70
S1-11 - Protectia sociala 74.75
S1-12 - Persoane cu dizabilitati -
S1-13 - Indicatori de formare si de dezvoltare a competentelor -
S1-14 - Indicatori de sanatate si siguranta 88(a), 88(b), 88(c), 88(d), 88(e)
S1-15 - Indicatori privind echilibrul dintre viata profesionala si cea privata 93,94

$1-16 - Indicatori privind remuneratia (diferenta de remunerare si remuneratia
totala)

S1-17 - Incidente, plangeri si probleme si incidente grave privind drepturile omului | 103,104
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S2-1 Politici privind lucratorii din lantul valoric

S2-2 - Procese de colaborare cu lucratorii din lantul valoric cu privire la impacturi

S2-3 - Procese de remediere a impacturilor negative si canalele prin care lucratorii

din lantul valoric isi pot exprima preocuparile

S2-4 - Adoptarea de masuri privind impacturile semnificative asupra lucratorilor
din lantul valoric si abordari pentru gestionarea riscurilor semnificative si pentru
urmarirea oportunitatilor semnificative legate de lucratorii din lantul valoric,
precum si eficacitatea acestor actiuni

S2-5 - Tinte legate de gestionarea impacturilor negative semnificative, de

promovarea impacturilor pozitive si de gestionarea riscurilor si a oportunitatilor
semnificative

S3-1 - Politici legate de comunitatile afectate

S3-2 - Procese de colaborare cu comunitatile afectate cu privire la impacturi

S3-3 - Procese de remediere a impacturilor negative si canalele prin care
comunitatile afectate isi pot exprima preocuparile

S3-4 - Adoptarea de masuri privind impacturile semnificative asupra comunitatilor

afectate si abordari pentru gestionarea riscurilor semnificative si pentru

urmarirea oportunitatilor ssmnificative legate de comunitatile afectate, precum si

eficacitatea acestor actiuni

S3-5 - Tinte legate de gestionarea impacturilor negative semnificative, de
promovarea impacturilor pozitive si de gestionarea riscurilor si a oportunitatilor
semnificative

S4-1 - Politici privind consumatorii si utilizatorii finali

S4-2 - Procese de colaborare cu consumatorii si utilizatorii finali cu privire la
impacturi

S4-3 - Procese de remediere aimpacturilor negative si canale prin care
consumatorii si utilizatorii finali isi pot exprima preocuparile

S4-4 - Adoptarea de masuri cu privire la impacturile semnificative asupra
consumatorilor si utilizatorilor finali si abordari pentru gestionarea riscurilor
semnificative si urmarirea oportunitatilor semnificative legate de consumatori si
utilizatori finali, precum si eficacitatea acestor masuri

S4-5 - Tinte legate de gestionarea impacturilor negative semnificative, de
promovarea impacturilor pozitive si de gestionarea riscurilor si a oportunitatilor
semnificative

G1-1 - Cultura corporativa si politicile privind conduita profesionala si cultura
corporativa

G1-2 - Gestionarea relatiilor cu furnizorii

G1-3 - Prevenirea si depistarea coruptiei si a darii sau luarii de mita
G1-4 - Cazuri confirmate de coruptie sau dare sau luare de mita
G1-5 - Exercitarea influentei politice si activitatile de lobby

G1-6 - Practici de plata
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Standard Cerinte de prezentare (CP) Puncte de date aplicabile

17,18,19

22(a), 22(b)

25,27

30, 32(a)

19, 21(a), 21(b)

25,27,28

30.32,34.35,36,38

18, 20(a), 20(b)

23, 25,26

28,29,30,33.35.37

7.10(a), 10(b), 10(c)
12
16, 18(a)

22, 25()

Nu se aplica; nu exista interese
politice

31
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Anexa 3

ANEXA 3 - Punctele de date care decurg din alte acte legislative ale UE

Punctele de date care decurg din alte acte legislative ale UE aferente acestui raport sunt incluse in tabelul de mai jos:

Punctele de date care decurg din alte

acte legislative ale VE

Cerinta de prezentare : . Referinta din . . . -
de informatii si punctul g::afDeerl?ta el Referinta din pilonul 3?2 | Regulamentul privind LLJeE zzfg[ilﬁ:is in t:cg&;zare in
de date aferent indicii de referint&® g P
ESRS 2 GOV-1
Diversitatea de genin " n Regulamentul delegat ESRS 2 -
cadrulorganelor de Indlcatoru@ (U (UE) 2020/1816 al Informatii
tabelul1din anexa 1 oo
conducere Comisiei®s, Anexa Il generale
punctul 21 litera (d)
ESRS 2 GOV-1
Procentul membrilor
: Regulamentul delegat ESRS 2 -
din cadrulorganelor de (UE) 2020/1816, Anexa Informatii
conducere care sunt I enerale
independenti 9
punctul 21 litera (e)
ESRS2GOV-4 Indicatorul nr. 10 ESRS
o ndicatorul nr. 1 2-
Dreoccl:gl'zgg\i/['inin ta din tabelul 3 din Informatii
P gent anexa1 generale

punctul 30

articolul 449a
Regulamentul (UE) nr.
575/2013; Regulamentul

ESRSE1-4 de punere in aplicare E1-4Tinte legate

Tintele de reducere a Indicatorul nr. 4 (UE) 2022/2453 al Regulamentul delegat dehgtegyglr EE
emisiilor de gaze cu efect | din tabelul2 din Comisiei Modelul 3: (UE) 2020/1818, iﬁng‘nc"’g 'S‘i’r
de sera anexa i1 Portofoliul bancar articolul 6 adaptarea la
punctul 34 - Riscul de tranzitie ace_ftea
aferent schimbarilor
climatice: indicatori de
aliniere
ESRS E1-5

Consumul de energie
fosila din surse
dezagregate in functie de

Indicatorul nr. 5
din tabelul1si

E1-5 Consumul

sursa (numai sectoarele | indicatorutnr. 5 de energie si

cu unimpact ridicat dintabelul2 din mixul energetic
e anexa 1

asupra climei)

punctul 38

ESRS E1-5 e [

consumul de energie si Indicatorul nr. 5 din dé_gne?gfgg?u

mixul energetic tabelul1din anexa 1 mixulenerg’etic

punctul 37

ESRS E1-5

Intensitatea energetica

asociata cu activitatile din | Indicatorulnr. 6 din N

sectoare cu un impact tabelul1din anexa 1

ridicat asupra climei
Alineatele (40)-(43)

2 Regulamentul (UE) 201972088 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 noiembrie 2019 privind informatiile privind durabilitatea in sectorul serviciilor
financiare (JO L 317, 9.12.2019, p. 1).

2 Regulamentul (UE) nr. 575/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 26 iunie 2013 privind cerintele prudentiale pentru institutiile de credit si societatile de
investitii si de modificare a Regulamentului (UE) nr. 648/2012 (Regulamentul privind cerintele de capital, ,CRR") (JO L 176, 27.6.2013, p. 1).

3 Regulamentul (UE) 2016/1011 al Parlamentului European si al Consiliului din 8 iunie 2016 privind indicii utilizati ca indici de referinta in cadrul instrumentelor
financiare si al contractelor financiare sau pentru a masura performantele fondurilor de investitii si de modificare a Directivelor 2008/48/CE si 2014/17/UE si a
Regulamentului (UE) nr. 596/2014 (JO L 171, 29.6.2016, p. 1).

1 Regulamentul (UE) 2021/1119 al Parlamentului European si al Consiliului din 30 iunie 2021 de instituire a cadrului pentru realizarea neutralitatii climatice si de
modificare a Regulamentelor (CE) nr. 401/2009 si (UE) 2018/1999 (,Legea europeana a climei’) (JO L 243, 9.7.2021, p. 1).

5 Regulamentul delegat (UE) 2020/1816 al Comisiei din 17 iulie 2020 de completare a Regulamentului (UE) 2016/1011 al Parlamentului European si al Consiliului
in ceea ce priveste explicatia din declaratia privind indicii de referinta a modului in care se reflecta factorii de mediu, sociali si de guvernanta in fiecare indice de
referinta furnizat si publicat (JO L 406, 3.12.2020, p. 1).
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Cerinta de prezentare
de informatii si punctul
de date aferent

Referinta din
SFDR*

Referinta din pilonul 3*

Referinta din

Regulamentul privind Legea climei

UE Referinta din

Localizare in
raport

ESRS E1-6

Valorile brute din 1, 2, 3 si
emisiile totale de GES

punctul 44

ESRS E1-6
Intensitatea emisiilor
brute de GES
Alineatele (53)-(55)

ESRS E1-7

Absorbtiile de GES si
creditele de carbon

punctul 56

ESRS E1-9

Expunerea portofoliului
indicelui de referinta la
riscurile fizice legate de
clima

punctul 66

ESRS E1-9
Dezagregarea valorilor
monetare in functie de
riscul fizic acut si cronic
punctul 66 litera (a)
ESRS E1-g Amplasarea
activelor semnificative
care sunt supuse unuli
risc fizic semnificativ

punctul 66 litera (c).

ESRS E1-9

Defalcarea valorii
contabile a activelor
imobiliare in functie
de clasele de eficienta
energetica

punctul 67 litera (c).

ESRS E1-9

Gradul de expunere

a portofoliului la
oportunitatile legate de
clima

punctul 69

Indicatorii nr. 1 si nr.
2din tabelul1din
anexa1

Indicatorul nr. 3 din
tabelul1 din anexa 1

Articolul 449a
Regulamentul (UE) nr.
575/2013; Regulamentul
de punerein aplicare
(UE) 2022/2453 al
Comisiei Modelul 1:
Portofoliul bancar

- Riscul de tranzitie
aferent schimbarilor
climatice: calitatea
creditului expunerilor
in functie de sector, de
emisii si de scadenta
reziduala

Articolul 449a din
Regulamentul (UE) nr.
575/2013; Regulamentul
de punerein aplicare
(UE) 2022/2453 al
Comisiei Modelul 3:
Portofoliul bancar

- Riscul de tranzitie
aferent schimbarilor
climatice: indicatori de
aliniere

Articolul 449a din
Regulamentul (UE) nr.
575/2013; Regulamentul
de punerein aplicare
(UE) 2022/2453 al
Comisiei, punctele 46 si
47, Modelul 5: Portofoliul
bancar - Riscul fizic
aferent schimbarilor
climatice: expuneri
supuse unui risc fizic.

Articolul 449a din
Regulamentul (UE) nr.
575/2013; Regulamentul
de punerein aplicare
(UE) 2022/2453 al
Comisiei punctul 34;
Formularul 2: Portofoliul
bancar - Riscul de
tranzitie aferent
schimbarilor climatice:
Imprumuturi garantate
cu bunuriimobile -
Eficienta energeticaa
garantiei reale.

indicii de referinta

Regulamentul delegat
(UE) 2020/1818,
articolul 5 alineatul (2),
articolul 6 si articolul 8
alineatul (1)

Regulamentul delegat
(UE) 2020/1818,
articolul 8 alineatul (1)

Regulamentul
(UE) 2021/1119,
articolul 2
alineatul (1)

Regulamentul delegat
(UE) 2020/1818, anexa l
Regulamentul delegat
(UE) 2020/1816, anexa ll

Regulamentul delegat
(UE) 2020/1818, Anexa
Il

E1-6 Emisiile
brute de GES de
categoriile 1, 2, 3
si emisiile totale
de GES

E1-6 Emisiile
brute de GES de
categoriile 1, 2, 3
si emisiile totale
de GES

Nu este cazul

Nu este cazul

Nu este cazul

Nu este cazul

Nu este cazul

Auchan Romania Raport de Sustenabilitate 2025 117


https://www.auchan.ro

ACASA | ESRS 2 | ESRS E1| ESRS E2 | ESRS E3 | ESRS E5 | ESRS S1| ESRS S2 | ESRS S3 | ESRS S4 | ESRS G1 | ANEXA 1| ANEXA 2 | ANEXA 3 | www.auchan.ro

Cerinta de prezentare

de informatii si punctul
de date aferent

Referinta din
SFDR*

Referinta din pilonul 3*

Referinta din

Regulamentul privind

UE Referinta din
Legea climei*

Localizare in
raport

ESRS E2-4

Cantitatea din fiecare
poluant enumerat in
anexa Il la Regulamentul

Indicatorul nr. 8 din
tabelul1din anexa 1
Indicatorul nr. 2 din
tabelul 2 din anexa

indicii de referinta

E-PRTR (Registrul 1 Indicatorul nr. 1 din Eiﬁlsaiz -

European al Poluantilor tabelul 2 din anexa

Emisi si Transferati) emisa | 1Indicatorulnr. 3

inaer, apa sisol, din tabelul 2 din

punctul 28 anexai

ESRSE3-1 Indicatorul nr. 7 EheBo-

Resgrsele de apasicele diin el 2@l Re§u[’sele de

marine v, apasicele

punctul 9 marine

ESRSE3-1 Indicatorul nr. 8 Ei?jrsEglé de

Politica specifica din tabelul 2 din b
apasicele

punctul 13 anexal marine

ESRS E3-4 ESRS E3 -

o fas Indicatorul nr. 6.2
Total apa reciclata si din tabelul 2 din Resursele de
reutilizata apasicele
) anexal ]

punctul 28 litera (c) marine

ESRS E3-4

Consumul total de apa . ESRSE3 -

consumata in mc per Indicatorulnr. 6.1 Resursele de

; . P din tabelul 2 din S o
venit net din operatiunile apasicele
L anexa 1 i
proprii marine

punctul 29

ESRS 2 - IRO-1- E4
punctul 16 litera (a)
punctul (i)

Indicatorul nr. 7 din
tabelul1din anexa 1

Nu este material

ESRS2-1RO-1-E4

Indicatorul nr. 10

ounctul16 litera (o) g;\rg(aablelul 2din Nu e material
PO _ Indicatorul nr. 14

ESRS2 lR(.) 1-E4 din tabelul 2 din Nu e material

punctul 16 litera (c) P —

ESRS E4-2

Practici sau politici Indicatorul nr. 11

durabile privind din tabelul 2 din Nu e material

terenurile/agricultura anexa 1

punctul 24 litera (b)

ESRSE5-5 Indicatorul nr. 13 ESRS E5 -

Deseuri nereciclate din tabelul 2 din Economia

punctul 37 litera (d) anexa1 circulara

ESRSES'S ESRS E5 -

Deseuri periculoase si Indicatorulnr.g din Econo rr51ia

deseuri radioactive tabelul1 din anexa 1 circulara

punctul 39

ESRS S1-1 ndi L

Angajamente privind é}g'f;égm an|9

politica in domeniul indicatorulﬁr' i Nu e cazul

dr.eptunlor omului tabelul1dinanexal

alineatul (20)

ESRS S1-1

Politici de diligentain

privinta problemelor S1-1 Politici

abordate de Conventiile ngilggiq%ﬂ%difgg legate de forta

fundamentale 1-8 I ' de munca

ale Organizatiei proprie

Internationale a Muncii

Aineatul (21)

ESRS S1-1

Procese si masuri de " "

prevenire a traficului de Igictionul g LLe i Nu e cazul

persoane
punctul 22

tabelul 3 din anexa |
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Referinta din
Referinta din pilonul 3?2 | Regulamentul privind
indicii de referinta

Cerinta de prezentare Referinta din

SFDR*

UE Referintadin | Localizare in
Legea climei* raport

de informatii si punctul
de date aferent

ESRS S1-1

Politica de prevenire a
accidentelor la locul de Indicatorul nr. 1 din
munca sau sistemul de tabelul 3 dinanexa
gestionare a acestora

punctul 23

ESRS S1-3

Mecanisme de
solutionare a
reclamatiilor/plangerilor

punctul 32 litera (c)

ESRS S1-14

Numarul de decese

si numarul si rata
accidentelor legate de
munca

punctul 88 literele (b)
si(c)

ESRS S1-14

Numarul de zile pierdute
ca urmare a vatamarilor, Indicatorul nr. 3 din

accidentelor, deceselor tabelul 3 din anexa |
sau bolilor

punctul 88 litera (e)

Nu e cazul

Indicatorul nr. 5 din

tabelul 3 din anexa | Nu e cazul

Regulamentul delegat S1-14 Indicatori

Indicatorul. A 2El (UE) 2020/1816, Anexa de sanatate si
tabelul 3 dinanexa | ) o
Il siguranta

Nu e cazul

S1-16 Indicatori

ESRS 5110 Regulamentul delegat i ti

) . I . ) egulamentul delega remuneratia
Disparitatea salariala de Indicatorul nr. 12 din ;
genin forma neajustata tabelul1dinanexa | 122020/, Are i el q

) Il remunerare Si
punctul 97 litera (a) remuneratia
totala)

ESRS S1-16

Un nivel excesiv al

raportului dintre Indicatorul nr. 8 din

remunerqt,ia directorului tabelul 3 din anexa | Nu e cazul
generalsiceaa
lucratorilor
punctul 97 litera (b)
ESRS S1-1
Incidente ;e discriminare Imeltesiterlline 7 el Nu e cazul

) tabelul 3 din anexa |
punctul 103 litera (a)
ESRS S1-1
Nerespe ct7a rea Regulamentul delegat S1-17 Incidente,
Princi piilor directoare ale Indicatorul nr. 10 (UE) 2020/1816, anexa plangeri si
ONU privind afacerile din tabelul1si Il la Regulamentul probleme si
Si drepturile omuluisia indicatorul nr. 14 din delegat (UE) incidente grave
7 drept ’ tabelul 3 dinanexa 2020/1818, articolul 12 privind drepturile
orientarilor OCDE . )

: alineatul (1) omului
punctul 104 litera (a)
ESRS 2- SBM-3 - S2
E:i%igrggggﬁltg; Saeu de Indicatorii nr. 12 si nr.
munca fortata in lantul 13 din tabelul 3 din Nu e material

: anexall
valoric
punctul 11 litera (b)
ESRS S2-1
Angajamente privind Incheziion i g
NS . din tabelul 3 si f
politica in domenl}JL =T Nu e material
drepturilor omului tabelul1din anexa 1
punctul 17
ESRS S2-1
Politici privind lucratorii Ineliesitof e &
4 din tabelul 3 din Nu e material

din lantul valoric
punctul 18

anexal
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Cerinta de prezentare Referinta din

e el Referinta din pilonul 3?2 | Regulamentul privind

SFDR*

UE Referintadin | Localizare in
Legea climei* raport

de informatii si punctul
de date aferent

ESRS S2-1

Nerespectarea
Principiilor directoare ale

Indicatorul nr. 10 din

indicii de referinta

Regulamentul delegat
(UE) 2020/1816, anexa
Il la Regulamentul

ONU privind afacerile " Nu e material
si drepturile omului si a tabelul1din anexa1 deleg/ag(LéE) ool
orientarilor OCDE 2020/4816, articolut 12
alineatul (1)
punctul 19
ESRS S2-1
Politici de diligentain
privinta problemelor R
. egulamentul delegat

abordate de Conventiile .
fundamentale 1-8 :IUE) 2020/1816, Anexa Nu e material
ale Organizatiei
Internationale a Muncii
punctul 19
ESRS S2-4
Aspecte legate de
drepturile omului si Indicatorul nr. 14
incidente legate de lantul | dintabelul 3 din Nu e material
sau valoric dinamonte si anexail
din aval
punctul 36
ESRS S3-1 Indicatorulnr. 9 din
Angajamente privind tabelul 3 din anexa
politicain domeniul 1siindicatorul nr. Nu e material
drepturilor omului, 11 din tabelul 1 din
punctul 16 anexal
ESRS S3-1
Nerespectarea Regulamentul delegat
principiilor directoare ale (UE) 2020/1816, anexa
ONU privind afacerile Indicatorul nr. 10 din Il la Regulamentul NU e material
si drepturile omului, a tabelul1din anexa 1 delegat (UE)
principiilor OIM si/sau a 2020/1818, articolul 12
orientarilor OCDE alineatul (1)
punctul 17
ESRS S3-4 .
Aspecte si incidente ldr}ﬁllf:g:[ﬂt mclTréw1 Nu e material
privind drepturile omului 3

anexa 1
punctul 36
ESRS S4-1
Nerespectarea
principiilor directoare ale | Indicatorulnr.14
ONU privind afacerile din tabelul 3 din
si drepturile omului sia anexail
orientarilor OCDE
punctul17
ESRS S4-4 ndi L
Aspecte siincidente neleetonllin; 15
privind drepturile omului clin el el

anexa 1
punctul 35
ESRS G1-1
Conventia Organizatiei Indicatorul nr. 15
Natiunilor Unite impotriva | din tabelul 3 din Nu e cazul
coruptiei anexal
punctul 10 litera (b)
ESRS G1-1 Indicatorul nr. 6
Protectia avertizorilor din tabelul 3 din Nu e cazul
punctul 10 litera (d) anexal
ESRS G1-
EsRSGry Gia
f mI?nZélpen ruk;nfa carea | |ndicatorul nr. 17 Regulamentul delegat Combaterea
N Ort. € C_OVQV atere a din tabelul 3 din (UE) 2020/1816, Anexa coruptiei sia
coruptiel 51 a darii sau anexa1 Il darii sau Luarii de
luarii de mita il
punctul 24 litera (a)
ESRS G1-4
Standarde de combatere | Indicatorul nr. 16
a coruptiei si a darii si din tabelul 3din Nu e cazul
luarii de mita anexal

punctul 24 litera (b)
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